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Het Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming (DWH AM&SB) bevat gegevens inzake inkomen in diverse bestanden afkomstig van openbare instellingen. Een van de mogelijkheden van dit DWH AM&SB is de onderlinge koppeling van deze gegevens aan de hand van het INSZ-nummer. Deze koppeling biedt de mogelijkheid om een inkomensnotie te construeren die is opgebouwd uit verscheidene componenten. De reden voor het ontwikkelen van een inkomensnotie op basis van het DWH AM&SB is tweeledig:
· de constructie van deze notie biedt de mogelijkheid om een inkomen op een uniforme manier te hanteren in studies op basis van gegevens uit het DWH AM&SB;
· deze inkomensnotie moet het mogelijk maken om een equivalent beschikbaar inkomen, dat een belangrijke plaats vervult in de armoedemonitoring volgens Europese normen, te construeren.

In vergelijking met de inkomsten onderhevig aan de personenbelasting bevat deze notie enkel de beroepsinkomsten, met name de bezoldigingen, winsten en baten, bezoldigingen van bedrijfsleiders en de vervangingsinkomen. Gegevens inzake onroerende inkomsten (o.a. huuropbrengst) en roerende inkomsten (o.a. dividenden en intresten) zijn niet geïntegreerd in het DWH AM&SB en bijgevolg niet opgenomen in deze inkomensnotie.[footnoteRef:3]  [3:  Federale Overheidsdienst Financiën, Studie- en documentatiedienst (2011). Fiscaal Memento. Brussel: Federale Overheidsdienst Financiën, p. 16.] 


De inkomensnotie in deze nota betreft een bepaling van het inkomen op bruto en bruto belastbaar niveau. Onder bruto wordt verstaan het bruto bedrag zonder aftrek van de sociale bijdragen. De beroepskosten worden eveneens niet in rekening genomen. Onder bruto belastbaar wordt verstaan het bruto bedrag met aftrek van de sociale bijdragen en bij de bezoldigingen rekening houdend met de bijdragevermindering en werkbonus. Ook hier worden de beroepskosten niet in rekening gebracht. 
Bepaalde componenten zijn niet onderhevig aan sociale bijdragen en niet belastbaar. Voor deze componenten zijn de bruto en bruto belastbare bedragen bijgevolg identiek. De constructie van deze componenten wordt enkel beschreven in het deel met de bruto bedragen.

In beide delen van deze nota, bruto en bruto belastbaar, komen vooreerst de bezoldigingen, winsten en baten en bezoldigingen van bedrijfsleiders aan bod. Het betreft het inkomen uit arbeid (werknemers, ambtenaren en zelfstandigen), dat beschikbaar is in de bestanden van de RSZ, RSZPPO en RSVZ. Vervolgens komen in beide delen de vervangingsinkomens aan bod, met name het inkomen uit uitkeringen.
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Deel 1: BRUTO

[bookmark: _A._Inkomen_uit][bookmark: _Toc194306342]A. Inkomen uit arbeid

Het inkomen uit arbeid wordt in deze nota wordt ge(re)construeerd op basis van de bestanden van de RSZ, RSZPPO en RSVZ. 

Om het inkomen uit arbeid gekend bij RSZ en RSZPPO ruimer te kaderen, wordt het vooreerst vergeleken met een aantal gangbare loonbegrippen. In Tabel 1 en Tabel 2 wordt hiervan een overzicht gegeven.

Een eerste vergelijkingsbasis is het loonbegrip zoals dat omschreven wordt in de Loonbeschermingswet van 12 april 1965.[footnoteRef:4] Deze bepaalt dat loon bestaat uit loon waarop de werknemer recht heeft ingevolge zijn dienstbetrekking. Het gaat hierbij over (1) het loon als geld ten laste van de werkgever, (2) fooien en bedieningsgeld en (3) in geld waardeerbare voordelen ten laste van de werkgever. Zowel het enkel als het dubbel vakantiegeld worden uitgesloten uit deze definitie van loon.  [4:  Art. 2 van de wet betreffende de bescherming van het loon der werknemers, B.S., 30 april 1965.] 


Naast de Loonbeschermingswet geeft ook het Uitvoeringsbesluit RSZ-wet een omschrijving van wat we onder loon kunnen verstaan.[footnoteRef:5] De definitie die in dit Uitvoeringsbesluit wordt gegeven komt in grote mate overeen met deze van de Loonbeschermingswet. Toch zijn er een aantal verschillen in de componenten die de beide opsommen (zie Tabel 1). Zo maakt het enkel vakantiegeld wel deel uit van het loonbegrip in het Uitvoeringsbesluit RSZ-wet, maar niet van de Loonbeschermingswet. Verder komen een aantal componenten wel voor in de loonbeschermingswet, maar niet in het Uitvoeringsbesluit RSZ-wet (aanvullende sociale voordelen betaald door de werkgever, kostenvergoedingen maaltijden).  [5:  KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, B.S., 5 december 1969.] 


Wanneer deze loonbegrippen worden vergeleken met de loonconstructie die hier wordt voorgesteld, kunnen we vaststellen dat een aantal looncomponenten uit de beide loondefinities niet kunnen worden geïntegreerd in de loonconstructie. Het gaat hierbij om kostenvergoedingen maaltijden, maaltijdcheques en geschenken. Aangezien informatie over deze inkomenscomponenten ontbreekt in het DWH AM&SB kunnen ze niet worden opgenomen in het geconstrueerde inkomen uit arbeid.

Het enkel vakantiegeld, dat ook tot het loonbegrip van de RSZ-wet behoort, wordt wel opgenomen in onze inkomensconstructie. Daarnaast is het dubbel vakantiegeld, hoewel uitgesloten in beide loondefinities, wel opgenomen in de inkomensconstructie. De belangrijkste reden hiervoor is dat het een aanzienlijk deel van het inkomen uit arbeid vormt. Daarenboven is het ook onderhevig aan de personenbelasting en maakt het dus deel uit van het belastbaar inkomen.

[bookmark: _Ref293666472][bookmark: _Ref293666462]Samengevat komt het geconstrueerde inkomen uit arbeid gekend bij RSZ en RSZPPO overeen met alle voordelen die verbonden zijn met de dienstbetrekking. De in geld waardeerbare voordelen en de vergoedingen vrijgesteld van RSZ-bijdragen worden niet in de constructie opgenomen, het vakantiegeld daarentegen wel. 
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[bookmark: _Ref301774953]Tabel 1: Overzicht componenten van het loonbegrip RSZ
	[bookmark: _Hlk278184684]Component[footnoteRef:6] [6:  Deze tabel geeft geen exhaustieve lijst van componenten van het loonbegrip, maar een indicatie van de meest voorkomende componenten.] 

	Loonbeschermingswet
	Uitvoeringsbesluit RSZ-wet
	DWH AM&SB[footnoteRef:7] [7:  Het betreft hier de componenten die beschikbaar zijn in het DWH AM&SB op het niveau van het individu.] 

	Inkomensnotie DWH

	Brutoloon met alle componenten uitgedrukt in geld
	X
	X
	X
	X

	Gewaarborgd loon
	X
	X
	X
	X

	Gewaarborgd loon tweede week arbeiders
	X
	
	
	

	Voordelen in natura
	X
	x
	x
	x

	Fooien en bedieningsgeld
	X
	X
	x
	x

	Enkel vakantiegeld
	
	X
	x
	X

	Dubbel vakantiegeld
	
	
	
	X

	Aanvullingen op het dubbel vakantiegeld
	
	X
	
	

	Haard- en standtoelagen
	X
	
	X
	X

	Competentietoelagen
	X
	
	X
	X

	Premies die rechtstreeks zijn verbonden met de prestaties
	X
	X
	X
	X

	Premies die niet rechtstreeks zijn verbonden met de prestaties maar wel afgeleid uit de dienstbetrekking
	X
	X
	X
	X

	Vergoeding bij sluiting van de onderneming betaald door de werkgever of het Sluitingsfonds
	X
	X
	X
	X

	Vergoedingen toegekend door het Fonds voor Bestaanszekerheid
	X
	X
	X
	X

	Schadevergoeding wegens willekeurig ontslag
	X
	X
	X
	X

	Vergoedingen voor het onrechtmatig beëindigen van de opzegtermijn
	X
	X
	
	

	Vergoedingen wegens ontslag van beschermde werknemers
	X
	X
	
	

	Vergoedingen bij beëindigen van de arbeidsovereenkomst in onderling overleg
	X
	X
	
	

	Aanvullende sociale voordelen betaald door de werkgever
	X
	
	
	

	Maaltijdcheques
	X
	x
	
	

	Kostenvergoedingen maaltijden
	X
	
	
	

	Geschenken in natura en geschenkencheques
	X
	x
	
	

	Aandelen in winst op kapitaal
	X
	x
	
	

	Tariefvoordelen
	X
	x
	
	

	Cultuur- en sportcheques
	X
	x
	
	

	Gebruik van bedrijfswagen
	X
	
	
	


[bookmark: _Ref293667459]X = volledig opgenomen; x = niet voor alle individuen of niet volledig opgenomen


[bookmark: _Ref326062970]Tabel 2: Overzicht componenten van het loonbegrip RSZPPO
	Component[footnoteRef:8] [8:  Deze tabel geeft geen exhaustieve lijst van componenten van het loonbegrip, maar een indicatie van de meest voorkomende componenten.] 

	Loonbeschermings-wet
	KB 28 november 1969
	DWH AM&SB 2003-2004
	Inkomensnotie DWH 2003-2004
	DWH AM&SB 2005-2008
	Inkomensnotie 
DWH 2005-2008

	Brutoloon met alle componenten uitgedrukt in geld
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Gewaarborgd loon
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Gewaarborgd loon tweede week arbeiders
	X
	
	
	
	
	

	Voordelen in natura
	X
	x
	x
	x
	X
	X

	Fooien en bedieningsgeld[footnoteRef:9] [9:  Enkel in de periode 2005-maart 2007 konden aangeslotenen bij de RSZPPO worden vergoed aan de hand van fooien en bedieningsgeld.] 

	X
	X
	
	
	
	

	Enkel vakantiegeld
	
	X
	x
	X
	X
	X

	Dubbel vakantiegeld
	
	
	
	X
	X
	X

	Aanvullingen op het dubbel vakantiegeld
	
	X
	
	
	
	

	Haard- en standtoelagen
	X
	
	X
	X
	X
	X

	Competentietoelagen
	X
	
	X
	X
	X
	X

	Premies die rechtstreeks zijn verbonden met de prestaties
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Premies die niet rechtstreeks zijn verbonden met de prestaties maar wel afgeleid uit de dienstbetrekking
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Schadevergoeding wegens willekeurig ontslag
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Vergoedingen voor het onrechtmatig beëindigen van de opzegtermijn
	X
	X
	
	
	
	

	Vergoedingen wegens ontslag van beschermde werknemers
	X
	X
	
	
	
	

	Vergoedingen bij beëindigen van de arbeidsovereenkomst in onderling overleg
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Aanvullende sociale voordelen betaald door de werkgever
	X
	x
	
	
	
	

	Maaltijdcheques
	X
	x
	
	
	x
	

	Kostenvergoedingen maaltijden
	X
	
	
	
	x
	

	Geschenken in natura en geschenkencheques
	X
	x
	
	
	x
	

	Tariefvoordelen
	X
	x
	
	
	
	

	Cultuur- en sportcheques
	X
	x
	
	
	x
	

	Gebruik van bedrijfswagen
	X
	x
	
	
	x
	


X = volledig opgenomen; x = niet voor alle individuen of niet volledig opgenomen

[bookmark: _Toc297637887][bookmark: _Toc297640851][bookmark: _Toc306695870][bookmark: _Toc306867738][bookmark: _Toc324164948][bookmark: _Toc194306343]Inkomen uit arbeid gekend bij de RSZ

De gegevens beschikbaar in de bestanden van de RSZ hebben betrekking op de referteperiode, d.w.z. de periode waarin werd gewerkt. Door deze beperking van de data wordt het inkomen niet bepaald voor de periode van betaling maar voor de referteperiode. 

De constructie van het loon uit arbeid op basis van de gegevens afkomstig van de RSZ verloopt in vijf stappen. Vooreerst wordt bepaald welke records in rekening worden genomen in deze constructie. In de tweede stap worden de jobs gekend bij de RSZ ingedeeld in drie groepen. Deze indeling is noodzakelijk vermits niet voor alle jobs in het DWH AM&SB[footnoteRef:10] dezelfde informatie beschikbaar is. Zo is bijvoorbeeld voor de arbeiders geen informatie i.v.m. het enkel vakantiegeld voorhanden. Vervolgens wordt voor iedere groep het loon inclusief het enkel vakantiegeld en exclusief het dubbel vakantiegeld geconstrueerd. In stap vier wordt het dubbel vakantiegeld, waarover geen gegevens beschikbaar zijn in het DWH AM&SB, gereconstrueerd voor alle jobs gekend bij de RSZ. Tenslotte wordt het bruto loon uit jobs gekend bij de RSZ samengesteld aan de hand van de voorgaande stappen. [10:  In deze constructie wordt gebruik gemaakt van gegevens uit het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA.] 


Sinds januari 2017 is de RSZ bevoegd voor de inning van de sociale zekerheidsbijdragen van de werknemers tewerkgesteld bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten.[footnoteRef:11] Het inkomen van werknemers tewerkgesteld bij de lokale besturen, de vroegere populatie van de RSZPPO, wordt vanaf 2017 beschouwd als een deel van het inkomen gekend bij de RSZ.   [11:  Vanaf 2017 wordt gebruik gemaakt van de gegevens uit het bestand DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. Het bestand bevat gegevens van de arbeidsprestaties van alle werknemers, inclusief deze die tewerkgesteld zijn bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. ] 
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De gegevens in het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA zijn beschikbaar per kwartaal waardoor stappen 1 tot en met 4 per kwartaal worden uitgevoerd en in stap 5 de kwartalen per jaar worden samengevoegd. 

In het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA zijn records opgenomen die geen tewerkstellingslijn zijn. Het betreft records waarvan het stamnummer van de werkgever in geen enkele RSZ-databank gekend is of records die enkel bijdragen bevatten maar geen looncomponenten bevatten. Deze records worden buiten beschouwing gelaten in deze constructie aan de hand van volgende voorwaarde: 

· SAL100 + SALFOR + SALATT + PRIMES + PREAVI + REMABSPAY[footnoteRef:12]  ≤ 0 [12:  Deze variabele wordt toegevoegd vanaf 2011.] 


Deze voorwaarde bepaalt dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZ. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd.

Daarnaast bevat het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA records die enkel uitkeringen wegens een arbeidsongeval of een beroepsziekte bevatten. Vermits deze records geen reële arbeidsprestaties bevatten en deze uitkeringen zijn opgenomen in het inkomen gekend bij FAO en FBZ, worden de records die voldoen aan volgende voorwaarden buiten beschouwing gelaten:
· CATTRA = 27 en CLATR2 = XA
· CATTRA = 28 en CLATR2 = XA

Omdat de RSZ vanaf 2017 een deel van de bevoegdheid van de RSZPPO heeft overgenomen, worden de gegevens verzameld in het bestand DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. Het bepalen van de records die in rekening worden genomen gebeurt nog steeds op dezelfde wijze. Aanpassingen in de berekening van het inkomen gekend bij de RSZ hebben enkel betrekking op de populatie van het vroegere RSZPPO. 

Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 
[bookmark: _Toc287003815]
Volgende voorwaarde wordt gehanteerd:

· SAL100 + PRIMES + PREAVI + REMABSPAY> 0

Deze voorwaarde stelt dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij werknemers van het vroegere RSZPPO. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd. 
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De opdeling die wordt gehanteerd is gebaseerd op twee criteria, namelijk de instantie die voorziet in de uitbetaling van het vakantiegeld (werkgever of RJV/vakantiefondsen).

· GROEP_VG = 1, deze groep omvat de jobs die vallen onder de RJV-regeling inzake vakantiegeld. Het betreft hier voornamelijk arbeiders uit de private sector, aangevuld met een specifieke categorie van kunstenaars. Het enkel vakantiegeld voor deze jobs wordt uitbetaald door de RJV of vakantiefondsen en wordt niet aangegeven bij de RSZ. Bijgevolg dient het enkel vakantiegeld te worden geconstrueerd voor de jobs van deze groep. 
· GROEP_VG = 2, deze groep omvat de jobs van (contractuele) bedienden uit de private en de publieke sector en van arbeiders uit de private sector waarvoor de bedienderegeling inzake de uitbetaling van het vakantiegeld wordt toegepast. Dit houdt in dat voor deze jobs het enkel vakantiegeld wordt uitbetaald door de werkgevers, die dit aangeven aan de RSZ waardoor informatie hieromtrent aanwezig is in het DWH AM&SB.
Eveneens tot deze groep behoren de jobs van arbeiders uit de publieke sector, aangezien het enkel vakantiegeld voor deze jobs wordt uitbetaald door de werkgever. Dit enkel vakantiegeld wordt door de werkgever aangegeven bij de RSZ en moet eveneens niet afzonderlijk worden gereconstrueerd vermits het vervat zit in de variabele SAL100.
· GROEP_VG = 3, deze groep omvat de jobs van statutaire ambtenaren. Ook voor deze jobs wordt het enkel vakantiegeld aangegeven bij de RSZ en dient het niet te worden gereconstrueerd. 
· GROEP_VG = 4, deze groep omvat de studentenjobs. Studenten ontvangen immers geen vakantiegeld en voor deze groep moet bijgevolg noch enkel noch dubbel vakantiegeld worden geconstrueerd.

Het toekennen van jobs aan de groepen gebeurt in drie fases aan hand van een aantal variabelen. In fase 1 worden de jobs van bedienden wiens enkel vakantiegeld niet wordt uitbetaald door de werkgever maar door de RJV bepaald. Het gaat hier om kunstenaars die in het DWH AM&SB gekend zijn als bedienden maar wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV.

· CLATRA = 2 en CLATR2 = EU of ER: GROEP_VG = 1 

Vervolgens worden in deze eerste fase de jobs van arbeiders van wie het enkel vakantiegeld wordt uitbetaald door de werkgever bepaald. Het betreft hier enkel arbeiders, zowel uit de private als uit de publieke sector. Het merendeel van de jobs van arbeiders uit de publieke sector is opgenomen in deze groep vermits het vakantiegeld voor deze jobs wordt uitbetaald door de werkgever. De jobs van arbeiders uit de private sector betreffen voornamelijk jobs uit de horecasector, seizoensarbeid uit de land- en tuinbouwsector en gelegenheidswerk voor schoolplichtigen.

· jobs die voldoen aan de cumulatieve voorwaarden (vb. CATTRA = 1, CODTRA = 15 en CLATR2 = OO) uit Tabel 3: GROEP_VG = 2
[bookmark: _Ref293666777]
Tabel 3: afbakening arbeiders wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de werkgever voor het jaar 2021
	[bookmark: _Hlk97287923]CATTRA
	CODTRA
	CLATR2
	CATTRA
	CODTRA
	CLATR2

	1
	15
	OO
	305
	15
	OO

	1
	21
	OS
	494
	10
	OH

	1
	24
	OS
	494
	22
	OE

	1
	27
	OE
	505
	15
	OO

	1
	35
	OA
	594
	10
	OH

	17
	50
	OW
	594
	22
	OE

	40
	13
	OO
	596
	15
	OO

	40
	15
	OO
	
	
	

	40
	24
	OS
	
	
	

	42
	15
	OO
	
	
	

	50
	15
	OO
	
	
	

	50
	21
	OS
	
	
	

	50
	24
	OS
	
	
	

	50
	35
	OA
	
	
	

	57
	50
	OW
	
	
	

	58
	50
	OW
	
	
	

	96
	15
	OO
	
	
	

	96
	21
	OS
	
	
	

	96
	24
	OS
	
	
	

	96
	27
	OE
	
	
	

	97
	10
	OH
	
	
	

	97
	22
	OJ
	
	
	

	97
	50
	OW
	
	
	

	105
	15
	OO
	
	
	

	123
	50
	OW
	
	
	

	157
	50
	OW
	
	
	

	193
	10
	OH
	
	
	

	193
	22
	OE
	
	
	

	194
	10
	OH
	
	
	

	194
	22
	OE
	
	
	

	196
	15
	OO
	
	
	

	205
	15
	OO
	
	
	

	223
	50
	OW
	
	
	

	293
	10
	OH
	
	
	

	293
	22
	OE
	
	
	

	296
	15
	OO
	
	
	


Bron: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid. Bijdragevoeten. Brussel: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid. [03.03.2022, https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all].

In de tweede fase worden de studentenjobs toegewezen aan een groep. Het betreft de jobs die voldoen aan volgende voorwaarde:

· CLATR2 = SE, SO, ST: GROEP_VG = 4

In fase 3 worden de jobs die nog niet zijn toegewezen in fase 1, toegekend aan de groepen op basis van de code die ze krijgen voor de werknemersklasse. Hierbij worden de ‘reguliere’ arbeiders-, bedienden- en ambtenarenjobs toegekend aan de respectievelijke groepen.

· CLATRA = 1: GROEP_VG = 1
· CLATRA = 2: GROEP_VG = 2
· CLATRA = 3: GROEP_VG = 3

In de vierde fase, ten slotte, krijgen alle overige records een waarde 2 voor de variabele GROEP_VG. Het betreft hier een restcategorie van jobs met als waarde CLATRA = 4 die in de vorige fases nog niet werden toegekend aan een groep.

Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

De bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij het vroegere RSZPPO verschilt per werknemersklasse (CODTRA):

· Indien CODTRA = 741: GROEP_SB = A

Deze groep bevat de schouwspelartiesten wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV of een vakantiefonds.

· Indien CODTRA = 601, 602, 603, 604, 642 : GROEP_SB = B

Het betreft hier de vastbenoemden wiens pensioenbijdrage voorheen niet was opgenomen in de  variabele COTPER. 

· Indien CODTRA = 731, 732 : GROEP_SB = D

Het betreft de vrijwillige brandweerlieden die vergoedingen ontvangen die vrijgesteld zijn van sociale bijdragen.

· Indien CODTRA = 701: GROEP_SB = E

Deze groep bevat de studenten die onder de reglementering van de studentenarbeid vallen. 

· Alle andere jobs: GROEP_SB = C

[bookmark: _Toc287003816]
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In deze stap wordt aan de hand van de in het DWH AM&SB aanwezige variabelen voor de respectievelijke groepen het brutoloon, inclusief enkel vakantiegeld geconstrueerd. Voor de records waarvoor geldt GROEP_VG = 4 wordt het bruto loon bepaald, exclusief enkel vakantiegeld.

GROEP_VG = 1

Het bruto loon inclusief het enkel vakantiegeld voor deze groep wordt geconstrueerd door het enkel vakantiegeld op te tellen bij de looncomponenten SAL100, SALATT, SALFOR, PRIMES en PREAVI.

SAL100 is de berekeningsbasis voor de bepaling van de persoonlijke sociale bijdragen.[footnoteRef:13] SALATT  omvat de wachtvergoedingen die in bepaalde gevallen worden uitgekeerd aan vrachtwagenchauffeurs.[footnoteRef:14] SALFOR is een fictief loon dat wordt gehanteerd om sociale bijdragen  te berekenen van iemand die aan de hand van fooien en bedieningsgeld wordt vergoed. PRIMES en PREAVI, ten slotte, bevatten respectievelijk de premies die niet verbonden zijn met de arbeidsprestaties en de verbrekingsvergoedingen.[footnoteRef:15] [13:  De variabele SAL100 is samengesteld uit volgende RSZ-looncodes: ‘1’ Alle bedragen die steeds als loon worden beschouwd, met uitzondering van de vergoedingen die onder een andere code worden vermeld; ‘5’ Premies die de werknemer ontvangt omdat hij, in het raam van maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties heeft beperkt; ‘7’ Enkel vertrekvakantiegeld, uitbetaald aan bedienden, onderhevig aan bijdragen; ‘8’ Supplement voor tewerkstelling van een gelegenheidswerknemer uit de Horeca op een zaterdag, een dag voor een feestdag, een zondag of een feestdag. Voor meer gedetailleerde informatie zie de administratieve instructies die de RSZ voorziet voor de werkgevers: https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all]  [14:  Het betreft RSZ-looncode ‘6’ Vergoedingen voor uren die geen arbeidstijd zijn in de zin van de arbeidswet van 16 maart 1971, toegekend ingevolge een CAO gesloten in de schoot van een paritair orgaan vóór 1 januari 1994 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.]  [15:  De variabele PRIMES bevat de premies die worden geregistreerd onder RSZ-looncode ‘2’ Premies en gelijkaardige voordelen die worden toegekend onafhankelijk van het aantal effectief gewerkte dagen in het aangiftekwartaal.] 

Het enkel vakantiegeld van deze groep wordt niet uitbetaald door de werkgever en is bijgevolg niet opgenomen in de variabele SAL100 en dient te worden gereconstrueerd. Er wordt van uitgegaan dat het vakantiegeld 8% bedraagt van de som van bovenstaande looncomponenten[footnoteRef:16] (met uitzondering van de verbrekingsvergoeding), aangevuld met een fictief loon voor gelijkgestelde dagen waarvoor geen loon werd uitbetaald. Het loon wordt gevormd door het brutoloon voor aftrek van sociale bijdragen gebracht op 108%. [16:  De berekeningsbasis voor het vakantiegeld in deze constructie zijn de prestaties en inkomsten van het vakantiejaar (X) en niet van het vakantiedienstjaar (X-1). Dit stemt niet overeen met de praktijk maar is noodzakelijk door de beperkte beschikbaarheid van gegevens o.a. inzake vertrekvakantiegeld. Hierdoor wordt er geen rekening gehouden met de wijzigingen in het arbeidsvolume tussen het vakantiedienstjaar en het vakantiejaar. Daarnaast wordt ook abstractie gemaakt van de overgangen tussen de publieke en private sector m.b.t. de berekening van het dubbel vakantiegeld en van de wijzigingen in statuten.] 

Het bijkomend fictief loon, berekend op het bruto jaarloon aan 100% exclusief premies, wordt afgeleid uit de verhouding tussen het voltijds equivalent inclusief gelijkgestelde dagen (TAUXAA) en het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen (TAUXSA). Het totaal fictief loon is echter beperkt waardoor het, bij de berekening van het enkel vakantiegeld, niet groter mag zijn dan het totaal van de werkelijke lonen die in aanmerking hadden kunnen genomen worden indien er geen gelijkgestelde dagen zijn toegekend. Deze voorwaarde kan niet worden geïmplementeerd in de berekening van het enkel vakantiegeld wegens het ontbreken van de noodzakelijke variabelen in het DWH AM&SB. Het fictief loon dat in rekening wordt genomen wordt als volgt geconstrueerd:
· indien TAUXSA > 0: FICTIEF_ LOON_VG1 = (SAL100 + SALATT + SALFOR) * (TAAXAA – TAUXSA)/ TAUXSA
· indien TAUXSA = 0: FICTIEF_LOON_VG1 = 0

Formule enkel vakantiegeld:[footnoteRef:17] [17:  ACV (2010). Vakantieboekje 2010. Brussel: ACV, p. 6.] 

ENKEL_VAKANTIEGELD = 0,08 * [1,08 * (SAL100 + SALATT +  SALFOR + PRIMES) + FICTIEF_LOON_VG1]

Formule inkomen uit arbeid RSZ – GROEP _VG = 1:
SAL100 + SALATT + SALFOR + PRIMES + PREAVI + ENKEL_VAKANTIEGELD

GROEP_VG = 2, 3, 4

De constructie van het loon van deze groepen komt overeen met die van de records waarvoor geldt GROEP_VG = 1, uitgezonderd van het enkel vakantiegeld dat wordt uitbetaald door de werkgever en vervat zit in de variabele SAL100. Het enkel vakantiegeld voor deze groep dient dus niet te worden gereconstrueerd.

Formule inkomen uit arbeid RSZ – GROEP_VG = 2:
SAL100 + SALATT + SALFOR + PRIMES + PREAVI + REMABSPAY[footnoteRef:18] [18:  Deze variabele wordt toegevoegd vanaf 2011.] 


Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

· GROEP_SB = A

Deze groep bevat de schouwspelartiesten wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV of een vakantiefonds waardoor dit afzonderlijk dient te worden geconstrueerd. Deze constructie gebeurt voor deze groep als volgt: 

ENKEL_VAKANTIEGELD = 0,08 * [1,08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON]

De variabele FICTIEF_LOON wordt bepaald aan de hand van de verhouding TAUXAA / TAUXSA.

Het loon inclusief vakantiegeld is voor deze groep gelijk aan de som van het enkel vakantiegeld en de looncomponenten SAL100, PRIMES en PREAVI.
Formule inkomen uit arbeid: 

SAL100 + PRIMES + PREAVI + ENKEL_VAKANTIEGELD







· GROEP_SB = B, D, E
Formule inkomen uit arbeid: 

SAL100 + PRIMES + PREAVI 








· GROEP_SB = C
Formule inkomen uit arbeid:

SAL100 + PRIMES + PREAVI + REMAMBSPAY 
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[bookmark: _Toc194306347]Stap 4: bepalen van het dubbel vakantiegeld 

Vermits inzake het dubbel vakantiegeld noch voor werknemers noch voor ambtenaren betalingsgegevens beschikbaar zijn in de bestanden van de RSZ in het DWH AM&SB[footnoteRef:19], wordt deze looncomponent gereconstrueerd. In deze constructie wordt gebruik gemaakt van dezelfde indeling in groepen zoals beschreven in stap 2. [19:  Tot 2002 waren er inzake dubbel vakantiegeld gegevens op individueel niveau aanwezig in het DWH AM&SB, vanaf 2003 zijn er slechts gegevens op geaggregeerd niveau beschikbaar.] 


GROEP_VG = 1

Voor deze groep bedraagt het dubbel vakantiegeld, uitbetaald door de RJV of de vakantiefondsen, 7,38% van het loon. Als berekeningsbasis wordt het bruto loon, exclusief de verbrekingsvergoedingen, aan 108% genomen, aangevuld met een fictief loon voor de gelijkgestelde dagen aan 100%. Het fictief wordt op dezelfde wijze bepaald als bij het enkel vakantiegeld (FICTIEF_LOON_VG1).
Het fictief loon dat in rekening wordt genomen is, net als bij de berekening van het enkel vakantiegeld, begrensd maar kan om dezelfde reden niet worden geïmplementeerd in de berekening.

Formule dubbel vakantiegeld RSZ – GROEP_VG = 1:
DUBBEL_VAKANTIEGELD = 0,0738 * [1,08 * (SAL100 + SALATT + PRIMES) + FICTIEF_LOON_VG1]

GROEP_VG = 2 

Het dubbel vakantiegeld van deze groep, uitbetaald door de werkgever, bedraagt 1/12 per gewerkte maand in het vakantiedienstjaar van 92% van het maandloon, aangevuld met het fictief loon voor de gelijkgestelde dagen, van de maand waarin de vakantie werd opgenomen. Het fictief loon wordt op dezelfde wijze bepaald als bij het enkel vakantiegeld (FICTIEF_LOON_VG2_3). 
In deze constructie wordt 1/3 genomen van het loon per kwartaal van het vakantiejaar en bedraagt het dubbel vakantiegeld 92% hiervan. Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier.
 
Formule dubbel vakantiegeld RSZ – GROEP_VG = 2:
DUBBEL_VAKANTIEGELD  = (1/3 * 0,92 * [SAL100 + SALATT + FICTIEF_LOON_VG2_3]) / 4

GROEP_VG = 3 

Voor deze groep bestaat het dubbel vakantiegeld uit een forfaitair gedeelte en een variabel gedeelte. Dit variabel gedeelte bedraagt 1,1% van de bruto jaarwedde. Vanaf 2002 wordt het vakantiegeld echter aangevuld met de Copernicuspremie zodat het totaal dubbel vakantiegeld van deze groep overeenkomt met 92% van de bruto maandwedde.[footnoteRef:20] [20:  De Copernicuspremie is niet voor alle overheden en niet voor de personeelsleden van alle niveaus ingevoerd vanaf 2002. Maar wegens de beperkte beschikbaarheid van de data kan er geen onderscheid worden gemaakt tussen de verschillende niveaus en wordt voor alle ambtenaren het dubbel vakantiegeld aan 92% berekend.] 

Aangezien er geen wedde per maand beschikbaar is, wordt het dubbel vakantiegeld berekend aan 1/3 van het bruto kwartaalloon, aangevuld met een fictief loon (FICTIEF_LOON_VG2_3). Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier.

Formule dubbel vakantiegeld RSZ – GROEP_VG = 3:
DUBBEL_VAKANTIEGELD = (1/3 * 0,92 * [SAL100 + SALATT + FICTIEF_LOON_VG2_3 + REMABSPAY[footnoteRef:21]] / 4 [21:  Deze variabele wordt toegevoegd vanaf 2011.] 


Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

· GROEP_SB = A:

Voor deze groep bedraagt het dubbel vakantiegeld, uitbetaald door de RJV of de vakantiefondsen, 7,38% van het loon. Als berekeningsbasis wordt het bruto loon, exclusief de verbrekingsvergoedingen, aan 108% genomen, aangevuld met een fictief loon voor de gelijkgestelde dagen. 
Formule dubbel vakantiegeld: 

0.0738 * (1.08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON)






· GROEP_SB = B, C, D

Het dubbel vakantiegeld bedraagt 1/12 per gewerkte maand in het vakantiedienstjaar van 92% van het maandloon, aangevuld met het fictief loon voor de gelijkgestelde dagen, van de maand waarin de vakantie werd opgenomen. In deze constructie wordt 1/3 genomen van het kwartaalloon en bedraagt het dubbel vakantiegeld 92% hiervan. Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier.
Formule dubbel vakantiegeld: 

(1/3 * 0,92  * (SAL100 + PRIMES + FICTIEF_LOON))/4







[bookmark: _Toc324845864][bookmark: _Toc324845865][bookmark: _Toc324845866][bookmark: _Toc324845867][bookmark: _Toc324845868][bookmark: _Toc324845869][bookmark: _Toc324845870][bookmark: _Toc324845871][bookmark: _Toc324845872][bookmark: _Toc324845873][bookmark: _Toc287003818][bookmark: _Toc297637892][bookmark: _Toc297640856][bookmark: _Toc306695875][bookmark: _Toc306867743][bookmark: _Toc324164968][bookmark: _Toc194306348]Stap 5: samenstellen van het bruto loon

In de voorgaande stappen werden elementen van het bruto loon geconstrueerd per record op kwartaalbasis. In deze stap worden deze componenten, het loon inclusief enkel vakantiegeld en het dubbel vakantiegeld, per individu en per jaar opgeteld. 
Vervolgens worden de uitkeringen in het kader van een activeringsmaatregel, uitbetaald door de RVA, afgehouden. Dit betreffen uitkeringen die ten laste zijn van de RVA (FICHE7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 119, 120, 122, 124, 126, 127, 128, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 184, 185, 186, 187, 188, 193, 196, 601, 602, 603, 611, 612, 613, 621, 651, 652, 653, 661, 662). De werkgever moet deze echter ook aangeven bij de RSZ waardoor ze vervat zitten in de variabele SAL100. Om dubbeltellingen te vermijden worden ze afgehouden van het inkomen gekend bij de RSZ.
Op die manier wordt het bruto loon per individu[footnoteRef:22] gekend bij de RSZ bekomen op jaarbasis (BRUTOLOON_RSZ).  [22:  Bepaalde premies kunnen niet worden toegewezen aan één bepaalde job waardoor het construeren van een loon per job niet volledig mogelijk is.] 

[bookmark: _Toc324164969][bookmark: _Toc324165165][bookmark: _Toc324845875][bookmark: _Toc297637893][bookmark: _Toc297640857][bookmark: _Toc306695876][bookmark: _Toc306867744][bookmark: _Toc324164970][bookmark: _Toc194306349][bookmark: _Toc286925372]
Inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO

De constructie is opgebouwd in vier stappen. In de eerste drie stappen wordt telkens een onderscheid gemaakt tussen de data die betrekking hebben op de periode vóór 2005 en de data die handelen over de periode vanaf 2005. De reden hiervoor is dat vanaf 2005 de Statplus-aangifte bij de RSZPPO is vervangen door de DMFA-aangifte. Hierdoor is er een breuk in het DWH AM&SB met betrekking tot bepaalde variabelen.

In de eerste stap worden de in rekening te nemen records bepaald, vervolgens worden het loon inclusief enkel vakantiegeld en het dubbel vakantiegeld geconstrueerd. In de laatste stap wordt het bruto loon op jaarbasis samengesteld.

Net als bij de bepaling van het inkomen uit jobs gekend bij de RSZ hebben de bestanden van de RSZPPO betrekking op de referteperiode. Hierdoor wordt eveneens het inkomen voor de referteperiode bepaald en niet voor het moment van betaling.

Sinds januari 2017 is de RSZ bevoegd voor de inning van de sociale zekerheidsbijdragen van de werknemers tewerkgesteld bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. De berekening van het inkomen van werknemers tewerkgesteld bij de lokale besturen wordt vanaf 2017 behandeld in de secties 1.1 en 1.14 van de RSZ. 
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[bookmark: _Toc297637894][bookmark: _Toc297640858][bookmark: _Toc306695877][bookmark: _Toc306867745][bookmark: _Toc324164971][bookmark: _Toc194306350]Stap 1: bepalen welke jobs in rekening worden genomen 

De gegevens in de bestanden van de RSZPPO, zowel voor als na 2005, zijn beschikbaar per kwartaal waardoor stappen 1 tot en met 3 per kwartaal worden uitgevoerd en in stap 4 de kwartalen per jaar worden samengevoegd. 
Het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO wordt in deze constructie niet bepaald voor de records waar geen vergoedingen werden uitbetaald, alle andere records gekend bij de RSZPPO worden wel in rekening genomen in deze constructie. 
De jobs die voldoen aan onderstaande voorwaarden worden geselecteerd in deze constructie.

Periode voor 2005[footnoteRef:23] [23:  Voor deze periode wordt er gebruik gemaakt van variabele uit het bestand DWH_ONSSAPL_Statplus_PPO.] 

· LMASAMT + PREAVI > 0

Deze voorwaarde bepaalt dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd.


Periode vanaf 2005[footnoteRef:24] [24:  Voor deze periode wordt er gebruik gemaakt van variabele uit het bestand DWH_ONSSAPL_Statbase.] 

· SAL100 + PRIMES + PREAVI + LMS_DPV + AFREMABSPAY_ONSS100[footnoteRef:25] > 0 [25:  Deze variabele wordt ingevoegd vanaf 2012.] 

of
· LMS_IX > 0 en CODTRA = 731, 732

Deze voorwaarde bepaalt eveneens dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd. De tweede voorwaarde selecteert de vrijwillige brandweerlieden die vergoedingen ontvangen die zijn vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen. 

[bookmark: _Toc286925374][bookmark: _Toc297637895][bookmark: _Toc297640859][bookmark: _Toc306695878][bookmark: _Toc306867746][bookmark: _Toc324164972][bookmark: _Toc194306351]Stap 2: bepalen van het loon inclusief enkel vakantiegeld, exclusief dubbel vakantiegeld

In de tweede stap wordt aan de hand van de beschikbare variabelen van de RSZPPO uit het DWH AM&SB, voor ieder record een bruto loon exclusief dubbel vakantiegeld geconstrueerd op kwartaalbasis. Wederom wordt een onderscheid gemaakt tussen de periode vóór 2005 en de periode vanaf 2005.

[bookmark: _Toc286925375]Periode voor 2005

De basisbezoldiging zit, in de periode voor 2005, vervat in de variabele LMASAMT, die de bijdrageplichtige loonmassa voor de sociale zekerheid bevat. Het enkel vakantiegeld van de personen aangesloten bij de RSZPPO wordt in quasi alle gevallen uitbetaald door de werkgever en zit vervat in de variabele LMASAMT.  De jobs waarvoor het vakantiegeld toch wordt uitbetaald door de RJV (schouwspelartiesten), worden in een afzonderlijk groep (GROEP_EVG = A) ingedeeld aan de hand van volgende voorwaarde:

· WCATCD = 731 => GROEP_EVG = A
· overige records => GROEP_EVG = B
Voor de bepaling van het enkel vakantie wordt vooreerst het fictief loon bepaald.
FICTIEF_LOON = LMASAMT * (ACTIVTE – VTE) / VTE
Opmerking: indien VTE = 0 => FICTIEF_LOON = 0

Het enkel vakantiegeld voor de records waarvoor geldt GROEP_EVG = A, wordt als volgt bepaald (analoog aan 1.1.3):
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]ENKEL_VAKANTIEGELD = 0,08 * [(1,08 * LMASAMT) + FICTIEF_LOON]

Voor de records waarvoor geldt GROEP_EVG = A:

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (tot 2005):

LMASAMT + PREAVI + ENKEL_VAKANTIEGELD 







Voor de records waarvoor geldt GROEP_EVG = B:

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (tot 2005):

 LMASAMT + PREAVI 






Periode vanaf 2005

Vanaf 2005 zit de basisbezoldiging, net zoals bij de RSZ, vervat in de variabele SAL100. Daarnaast worden de premies die niet verbonden zijn met de arbeidsprestaties maar wel onderworpen zijn aan sociale zekerheidsbijdragen (PRIMES) en de verbrekingsvergoedingen (PREAVI) afzonderlijk opgenomen in de loonconstructie.

De bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij RSZPPO verschilt vanaf 2005 verder per werknemersklasse (CODTRA):

· Indien CODTRA = 741: GROEP_SB = A

Deze groep bevat de schouwspelartiesten[footnoteRef:26] wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV of een vakantiefonds waardoor dit afzonderlijk dient te worden geconstrueerd. Deze constructie gebeurt voor deze groep als volgt:  [26:  Het betreft een zeer kleine groep, slechts 8 personen in 2010.] 

ENKEL_VAKANTIEGELD = 0,08 * [1,08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON]

De variabele FICTIEF_LOON wordt bepaald aan de hand van de variabelen ACTIVTE en VTE. De verhouding ACTIVTE / VTE is identiek aan de verhouding TAUXAA / TAUXSA zoals geconstrueerd in 1.1.3. Het loon inclusief vakantiegeld is voor deze groep gelijk aan de som van dit vakantiegeld en de looncomponenten SAL100, PRIMES en PREAVI.




Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI + ENKEL_VAKANTIEGELD




· Indien CODTRA = 601, 602, 603, 604, 642 : GROEP_SB = B
Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI 








· Indien CODTRA = 731, 732 : GROEP_SB = D

Het betreft de vrijwillige brandweerlieden die vergoedingen ontvangen die vrijgesteld zijn van sociale bijdragen.
Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI + LMS_IX 









· Indien CODTRA = 701: GROEP_SB = E

Deze groep bevat de studenten die onder de reglementering van de studentenarbeid[footnoteRef:27] vallen. De bezoldiging voor deze studenten zit vervat in de variabele STREMAMT. [27:  Art. 17 en art. 17 bis van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, B.S., 5 december 1969.] 

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

STREMAMT 






· Alle andere jobs: GROEP_SB = C

Het loon inclusief het vakantiegeld van de overige jobs wordt berekend door de looncomponenten SAL100, PRIMES, PREAVI en AFREMABSPAY_ONSS100[footnoteRef:28] op te tellen en de sociale bijdragen in rekening te brengen. [28:  Deze variabele wordt ingevoegd vanaf 2012.] 

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI + AFREMABSPAY_ONSS100



[bookmark: _Toc293667749][bookmark: _Toc297637896][bookmark: _Toc297637941][bookmark: _Toc297640860][bookmark: _Toc306695879][bookmark: _Toc306867747][bookmark: _Toc310599409]





[bookmark: _Toc324164973][bookmark: _Toc324165169][bookmark: _Toc324845879][bookmark: _Toc286925377][bookmark: _Toc286925378][bookmark: _Toc297637897][bookmark: _Toc297640861][bookmark: _Toc306695880][bookmark: _Toc306867748][bookmark: _Toc324164974][bookmark: _Toc194306352]Stap 3: bepalen van het dubbel vakantiegeld 

Voor de bepaling van het dubbel vakantiegeld wordt opnieuw een onderscheid gemaakt tussen de periode vóór 2005 en die erna. Vermits over het dubbel vakantiegeld geen betalingsgegevens beschikbaar zijn in het DWH AM&SB in de periode vóór 2005, moet deze looncomponent worden geconstrueerd. 

[bookmark: _Toc286925379]Periode voor 2005

De records uit het bestand van de RSZPPO worden voor de periode voor 2005 niet ingedeeld in groepen. Er is enkel een verschil in de berekening van de sociale bijdragen tussen de vakantieregeling privé sector (bedienden) en de vakantieregeling publieke sector. 

Het dubbel vakantiegeld bedraagt 1/12 per gewerkte maand in het vakantiedienstjaar van 92% van het maandloon, aangevuld met het fictief loon voor de gelijkgestelde dagen, van de maand waarin de vakantie werd opgenomen. Het fictief loon wordt als volgt bepaald:
FICTIEF_LOON = LMASAMT (ACTIVTE - VTE) / VTE
Opmerking: indien VTE = 0 => FICTIEF_LOON = 0

In deze constructie wordt 1/3 genomen van het kwartaalloon en bedraagt het dubbel vakantiegeld 92% hiervan. Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier.

Formule dubbel vakantiegeld RSZPPO - voor 2005 (DUBBEL_VAKANTIEGELD):

(1/3 * 0,92  * [LMASAMT + FICTIEF_LOON]








[bookmark: _Toc286925380]Periode vanaf 2005

In de periode vanaf 2005 is voor de jobs gekend bij de RSZPPO de loonmassa van het dubbel vakantiegeld (LMS_DPV) opgenomen in het DWH AM&SB. Het dubbel vakantiegeld wordt bepaald aan de hand van deze variabele.

Formule dubbel vakantiegeld RSZPPO - vanaf 2005:

LMS_DPV












[bookmark: _Toc286925381]

[bookmark: _Toc324845881][bookmark: _Toc324845882][bookmark: _Toc297637898][bookmark: _Toc297640862][bookmark: _Toc306695881][bookmark: _Toc306867749][bookmark: _Toc324164975][bookmark: _Toc194306353]Stap 4: samenstellen van het bruto loon

In de voorgaande stappen werden elementen van het bruto loon geconstrueerd per record op kwartaalbasis. In deze stap worden deze componenten, het loon inclusief enkel vakantiegeld en het dubbel vakantiegeld, per individu en per jaar opgeteld. 

Vervolgens worden de uitkeringen in het kader van een activeringsmaatregel, uitbetaald door de RVA, afgehouden. Dit betreffen uitkeringen die ten laste zijn van de RVA (FICHE7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 184, 185, 186, 187, 188, 196). De werkgever moet deze echter ook aangeven bij de RSZ waardoor ze vervat zitten in de variabele SAL100. Om dubbeltellingen te vermijden worden ze afgehouden van het inkomen gekend bij de RSZ.
Op die manier wordt het bruto loon per individu gekend bij de RSZPPO bekomen op jaarbasis (BRUTOLOON_RSZPPO). 
[bookmark: _Toc297637899][bookmark: _Toc297640863][bookmark: _Toc306695882][bookmark: _Toc306867750][bookmark: _Toc324164976][bookmark: _Toc194306354]
Inkomen uit arbeid gekend bij het RSVZ

Voor de zelfstandigen is er in het DWH AM&SB geen informatie beschikbaar over het bruto inkomen. Bijgevolg kan er geen bruto inkomen worden geconstrueerd. Het inkomen uit zelfstandige activiteit is enkel beschikbaar op netto belastbaar niveau, zie Deel 2.

[bookmark: _Toc306695885][bookmark: _Toc306867753][bookmark: _Toc194306355]
B.  inkomen uit uitkeringen

[bookmark: _Inkomen_uit_uitkeringen_5][bookmark: _Toc306695886][bookmark: _Toc306867754][bookmark: _Toc324164979][bookmark: _Toc194306356]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC

Het Nationaal Intermutualistisch College (NIC) is een mutualiteiten-associatie. Deze associatie verzamelt o.a. gegevens inzake arbeidsongeschiktheid en moederschapbescherming in het tijdvak van primaire arbeidsongeschiktheid en levert deze gegevens aan het DWH AM&SB. Het zijn echter de ziekenfondsen die belast zijn met de uitbetaling van de vergoeding voor geneeskundige verzorging en de arbeidsongeschiktheiduitkeringen. 
In deze constructie komen enkel de uitkeringen voor het tijdvak van primaire arbeidsongeschiktheid aan bod.[footnoteRef:29] Het betreft de uitkeringen in het stelsel van werknemers en zelfstandigen en van de gecontroleerde werklozen.  [29:  De uitkeringen voor het tijdvak van invaliditeit zijn in het DWH AM&SB beschikbaar in een bestand van het RIZIV (DWH_INAMI_Paiements). Deze zijn opgenomen in de constructie van het inkomen uit uitkeringen gekend bij het RIZIV. Gegevens inzake geneeskundige verzorging zijn niet geïntegreerd in het DWH AM&SB SB en worden bijgevolg niet opgenomen in deze constructie.] 

Statutaire ambtenaren genieten een bijzondere regeling die de arbeidsongeschiktheid regelt in termen van verlof. Gedurende de periode gedekt door ziektedagen ontvangen zij 100% van hun wedde. Gegevens over deze periode zijn beschikbaar in de bestanden van de RSZ en RSZPPO en zijn opgenomen in het inkomen uit arbeid. De periode hierna (= disponibiliteit) ontvangen ze ten minste 60% van hun laatste wedde.[footnoteRef:30] Hierover is geen informatie beschikbaar in het DWH AM&SB en bijgevolg ontbreken deze uitkeringen in de constructie. [30:  Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid (2006). Beknopt overzicht van de sociale zekerheid in België. Brussel: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid Directie-generaal Sociaal Beleid, p. 215.] 


Volgende uitkeringen uit het bestand DWH_CIN worden opgenomen in deze constructie:

· arbeidsongeschiktheidsuitkering in het tijdvak van primaire arbeidsongeschiktheid
· moederschapbescherming 
· uitkering in het kader van zwangerschapsverlof
· uitkering in het kader van vaderschapsverlof
· uitkering in het kader van adoptieverlof
· uitkering in het kader van borstvoedingsverlof
· uitkering voor werkverwijdering wegens borstvoeding, zwangerschap en besmettelijke ziekten
· tegemoetkoming voor hulp van derden 

[bookmark: _Toc306695887][bookmark: _Toc306867755][bookmark: _Toc324164980][bookmark: _Toc194306357]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het bestand van het NIC (DWH_CIN) zijn geregistreerd volgens periode waarop de betalingen betrekking hebben waardoor de records zijn toegekend aan de referteperiode.

[bookmark: _Toc306695888][bookmark: _Toc306867756][bookmark: _Toc324164981][bookmark: _Toc194306358]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het bestand DWH_CIN bevat records die betrekking hebben op periodes waarvoor geen uitkeringen worden uitbetaald (o.a. de carensdag en de periode van gewaarborgd loon). De records die voldoen aan onderstaande voorwaarde worden uit het bestand verwijderd:
· BEDRAG = 0
· SRT_DAGEN = 0
[bookmark: _Toc306695889][bookmark: _Toc306867757][bookmark: _Toc324164982][bookmark: _Toc194306359]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij het NIC

De uitkeringen beschikbaar in het bestand DWH_CIN zijn vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen en betreffen bruto bedragen.[footnoteRef:31]  [31:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 288.] 


Voor de geselecteerde records wordt de uitkering als volgt bepaald:

· UITKERING_NIC = BEDRAG


[bookmark: _Toc306695890][bookmark: _Toc306867758][bookmark: _Toc324164983][bookmark: _Toc194306360]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij het NIC

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het bestand van het NIC bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de variabele UITKERING_NIC. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC bekomen op jaarbasis (UITKERING_NIC).
[bookmark: _Inkomen_uit_uitkeringen][bookmark: _Toc306695891][bookmark: _Toc306867759][bookmark: _Toc324164984][bookmark: _Toc194306361]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het RIZIV

Het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV) is onder andere bevoegd voor de controle en het beheer van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen. De ziekenfondsen zijn belast met de uitbetaling van deze vergoedingen en uitkeringen. 
In deze constructie komen enkel de uitkeringen voor het tijdvak van invaliditeit[footnoteRef:32] in het stelsel van werknemers en zelfstandigen en van gecontroleerde werklozen aan bod. Statutaire ambtenaren genieten een bijzondere regeling die de arbeidsongeschiktheid regelt in termen van verlof. Gedurende de periode gedekt door ziektedagen ontvangen zij 100% van hun wedde. Gegevens over deze periode zijn beschikbaar in de bestanden van de RSZ en RSZPPO en zijn opgenomen in het inkomen uit arbeid. De periode hierna (= disponibiliteit) ontvangen ze ten minste 60% van hun laatste wedde.[footnoteRef:33] Hierover is geen informatie beschikbaar in het DWH AM&SB en bijgevolg ontbreken deze uitkeringen in de constructie. [32:  De uitkeringen voor het tijdvak van primaire arbeidsongeschiktheid zijn in het DWH AM&SB beschikbaar in het bestand DWH_CIN. Deze uitkeringen zijn opgenomen in de constructie van het inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC. Gegevens inzake geneeskundige verzorging zijn niet geïntegreerd in het DWH AM&SB en worden bijgevolg niet opgenomen in deze constructie.]  [33:  Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid (2006). Beknopt overzicht van de sociale zekerheid in België. Brussel: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid Directie-generaal Sociaal Beleid, p. 215.] 


Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· invaliditeitsuitkering
· tegemoetkoming voor hulp van derden
· inhaalpremie voor langdurig zieken 
· moederschapsbescherming van personen in het tijdvak van invaliditeit
· uitkering inzake moederschap
· uitkering inzake vaderschapsverlof
· uitkering inzake adoptieverlof


[bookmark: _Toc306695892][bookmark: _Toc306867760][bookmark: _Toc324164985][bookmark: _Toc194306362]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De records uit het betalingsbestand van het RIZIV (DWH_INAMI_Paiements) zijn in het DWH AM&SB toegekend aan de arbeidsongeschiktheidsperiode waardoor ze betrekking hebben op de referteperiode.


[bookmark: _Toc306695893][bookmark: _Toc306867761][bookmark: _Toc324164986][bookmark: _Toc194306363]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het bestand DWH_INAMI_Paiements bevat records waarvoor geen uitkering of een negatieve uitkering is geregistreerd. Deze records worden als volgt behandeld. 
Vooreerst worden de records met eenzelfde INSZ-nummer waarbij de som van de variabele BEDRAG gelijk is aan nul buiten beschouwing gelaten in deze constructie. Daarna worden de records die per INSZ-nummer een identieke waarde hebben voor de variabelen STELSEL en BETALINGSCODE en waarvan de som van de variabele BEDRAG nul is, uit het bestand verwijderd. Vervolgens worden de records met eenzelfde INSZ-nummer waarvan na deze twee stappen de som van de variabele BEDRAG negatief is uit het bestand verwijderd. Ten slotte worden alle records waarvan de variabele BEDRAG gelijk aan nul is buiten beschouwing gelaten.

[bookmark: _Toc306695894][bookmark: _Toc306867762][bookmark: _Toc324164987][bookmark: _Toc194306364]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij het RIZIV

In het bestand DWH_INAMI_Paiements kunnen per INSZ-nummer meerdere records voorkomen waarvan zowel het stelsel (STELSEL) als de aard van de uitkering (BETALINGSCODE) een identieke waarde hebben. Deze records worden herleid tot één record waarbij de variabele BEDRAG wordtopgeteld.

Verder worden de records die negatieve bedragen (BEDRAG < 0) bevatten gemarkeerd aan de hand van een nieuwe variabele (NEGATIEF_BEDRAG = 1). Bij deze records wordt de absolute waarde van de variabele BEDRAG behouden. 

Voor de geselecteerde records wordt de uitkering als volgt bepaald:
UITKERING_RIZIV = BEDRAG

Ten slotte worden de oorspronkelijk negatieve bedragen (NEGATIEF_BEDRAG = 1) terug negatief gemaakt. 


[bookmark: _Toc306695895][bookmark: _Toc306867763][bookmark: _Toc324164988][bookmark: _Toc194306365]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij het RIZIV

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het bestand van het RIZIV bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan UITKERING_RIZIV. Indien de variabele UITKERING_RIZIV gelijk is aan nul wordt het betrokken record verwijderd. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij het RIZIV bekomen op jaarbasis (UITKERING_RIZIV).
[bookmark: _Toc306695896][bookmark: _Toc306867764][bookmark: _Toc324164989][bookmark: _Toc194306366]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVA

De RVA is verantwoordelijk voor de uitbetaling van een aantal uitkeringen in het kader van de werkloosheidsreglementering en in het kader van de activering van de werkloosheid. Naast uitkeringen ten goede van de werkloze is de RVA ook bevoegd voor de uitbetaling van uitkeringen ten goede van werkgever in het kader van activering van de werkloosheid, bijvoorbeeld de SINE-herinschakelingspremie. De uitkeringen ten goede van de werkgever worden echter niet opgenomen in deze constructie. 

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· uitkeringen in het kader van activering van de werkloosheid 
· ACTIVA-plan
· werkuitkering 
· eerste-werkervaringscontracten
· doorstromingsprogramma
· PWA-uitkering
· werkhervattingstoeslag
· overstappremie
· invoeguitkering
· overbruggingsuitkeringen
· wachtuitkeringen
· uitkeringen in het kader van volledige werkloosheid
· uitkeringen in het kader van tijdelijke werkloosheid 
· economische moeilijkheden
· slecht weer
· technische storing
· overmacht
· staking, lock-out
· jaarlijks verlof
· jeugdvakantie
· uitkeringen in het kader van loopbaanonderbreking/tijdskrediet
· palliatief verlof
· medische bijstand
· ouderschapsverlof
· uitkeringen in het kader van brugpensioen[footnoteRef:34]: halftijds en voltijds  [34:  Het totale bedrag van het brugpensioen bestaat uit een werkloosheidsuitkering en een aanvullende vergoeding. De werkloosheidsuitkering wordt uitbetaald door de RVA, de aanvullende vergoeding door de werkgever of een derde partij. Bij de RVA is enkel informatie beschikbaar omtrent de werkloosheidsuitkering, over de aanvullende vergoeding is geen informatie beschikbaar in het DWH AM&SB. Deze informatie is beschikbaar vanaf 2010.] 

· inkomensgarantie-uitkering
· uitkeringen bij jeugdvakantie
· uitkeringen in het kader van seniorvakantie
· uitkering voor onthaalouders






[bookmark: _Toc306695897][bookmark: _Toc306867765][bookmark: _Toc324164990][bookmark: _Toc194306367]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het betalingsbestand van de RVA (DWH_ONEm_Paiements) zijn geregistreerd volgens periode waarop de betalingen betrekking hebben waardoor de records reeds zijn toegekend aan de referteperiode.


[bookmark: _Toc324164991][bookmark: _Toc324165188][bookmark: _Toc324845898][bookmark: _Toc306695898][bookmark: _Toc306867766][bookmark: _Toc324164992][bookmark: _Toc194306368]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVA is beschikbaar in het bestand DWH_ONEm_Paiements dat door de RVA aan het DWH AM&SB wordt geleverd. De uitkeringen ten goede van de werkgever worden niet in rekening genomen en worden aan de hand van onderstaande voorwaarde buiten beschouwing gelaten:

· FICHE7 = 117, 118, 119, 120, 141, 142, 143, 144, 145

Daarnaast worden ook de records die nul-betalingen bevatten niet mee opgenomen en uit het bestand verwijderd aan de hand van volgende voorwaarde:

· BEDRAG = 0


[bookmark: _Toc306695899][bookmark: _Toc306867767][bookmark: _Toc324164993][bookmark: _Toc194306369]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij de RVA

Voor de geselecteerde records wordt de uitkering als volgt bepaald:
UITKERING_RVA = BEDRAG


[bookmark: _Toc306695900][bookmark: _Toc306867768][bookmark: _Toc324164994][bookmark: _Toc194306370]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij de RVA

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend bij de RVA bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de variabele UITKERING_RVA. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVA bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_RVA). 
[bookmark: _Toc306695901][bookmark: _Toc306867769][bookmark: _Toc324164995][bookmark: _Toc194306371]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het FAO

Het FAO is bevoegd voor de controle van de verzekeringsondernemingen bij wie de werkgevers uit de private sector zich verplicht moeten aansluiten. De betalingen van de uitkeringen inzake arbeidsongeschiktheid worden uitgevoerd door de verzekeraars maar zijn in het DWH AM&SB beschikbaar via het FAO. 
Informatie inzake arbeidsongevallen van zelfstandigen en van het statutair overheidspersoneel is niet opgenomen in deze constructie. De zelfstandigen dienen een privé verzekering af te sluiten en het statutair overheidspersoneel heeft een eigen regeling waarvan geen gegevens beschikbaar zijn via het FAO in het DWH AM&SB. 

De bestanden die het FAO aanlevert bevatten gegevens i.v.m. de uitkeringen inzake tijdelijke arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval. 
Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· uitkering inzake gedeeltelijke tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens een arbeidsongeval
· uitkering inzake volledige tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens een arbeidsongeval
· bijkomende vergoeding voor de hulp van derden in het kader van een arbeidsongeval[footnoteRef:35] [35:  Het betreft in deze constructie enkel voorschotten op de bijkomende vergoeding voor hulp van derden. De effectieve vergoedingen zijn niet beschikbaar in het DWH AM&SB.] 


Wegens de beschikbaarheid van de data is het slechts mogelijk om vanaf 2007 een inkomen uit uitkeringen gekend bij het FAO te construeren.


[bookmark: _Toc306695902][bookmark: _Toc306867770][bookmark: _Toc324164996][bookmark: _Toc194306372]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De betalingen uit het betalingsbestand (DWH_FAT_PM) zijn beschikbaar volgens het moment van betaling waardoor ze op basis van de overige bestanden moeten worden toegewezen aan de referteperiode. De records van het bestand DWH_FAT_PM worden op volgende wijze toegewezen aan het refertejaar: 
· De records waarvan het nummer van het ongeval (NRACCF) niet voorkomt in het bestand dat de begin- en einddatum van de periode van de arbeidsongeschiktheid bevat (DWH_FAT_SINPERIT) worden toegekend aan het jaar van het arbeidsongeval (zie variabele ANNEEACC), ten vroegste 2007.
· De records waarvan het nummer van het ongeval (NRACCF) wel voorkomt in het bestand DWH_FAT_SINPERIT worden toegekend aan het jaar van betaling.


[bookmark: _Toc306695903][bookmark: _Toc306867771][bookmark: _Toc324164997][bookmark: _Toc194306373]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het bestand DWH_FAT_PM bevat naast de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen ook kostendekkende vergoedingen die niet worden opgenomen in deze constructie.[footnoteRef:36] Enkel de records m.b.t. arbeidsongeschiktheidsuitkeringen en vergoedingen voor hulp van derden, die voldoen aan onderstaande voorwaarde worden opgenomen in deze constructie:  [36:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 333.] 


· MONTITP+ MONTITT + MONTAIDTIERS > 0 


[bookmark: _Toc306695904][bookmark: _Toc306867772][bookmark: _Toc324164998][bookmark: _Toc194306374]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij het FAO

De bruto uitkeringen gekend bij het FAO worden als volgt samengesteld:
UITKERING_FAO = MONTITP+ MONTITT + MONTAIDTIERS

Enkel de uitkeringen (UITKERING_FAO) die groter zijn dan nul worden mee in rekening genomen.


[bookmark: _Toc306695905][bookmark: _Toc306867773][bookmark: _Toc324164999][bookmark: _Toc194306375]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij het FAO

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in de bestanden van het FAO bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de nieuwe variabele UITKERING_FAO. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij het FAO bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_FAO).
Vermits de betalingen kunnen worden toegekend aan de referteperiode die in het verleden ligt, worden de bestanden met de variabele UITKERING_FAO jaarlijks aangepast.
[bookmark: _Toc306695906][bookmark: _Toc306867774][bookmark: _Toc324165000][bookmark: _Toc194306376]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het FBZ

Het FBZ is bevoegd voor de uitbetaling van de uitkeringen in het kader van beroepsziekten aan werknemers uit de private sector, de contractuele personeelsleden van de federale overheid, gemeenschappen en gewesten en aan de aangeslotenen bij de RSZPPO.[footnoteRef:37]  [37:  Informatie i.v.m. arbeidsongeschiktheidsuitkeringen ten gevolge van een beroepsziekte van zelfstandigen is niet opgenomen in deze constructie vermits de zelfstandigen hiervoor een privé verzekering dienen af te sluiten.] 

Binnen het DWH AM&SB levert het FBZ informatie i.v.m. de uitkeringen inzake beroepsziekten. In deze constructie worden echter geen kostendekkende vergoedingen, zoals begrafeniskosten en kosten voor beroepsherscholing, opgenomen. 

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· uitkering inzake tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens een beroepsziekte
· uitkering inzake blijvende arbeidsongeschiktheid wegens een beroepsziekte
· uitkering wegens tijdelijke werkverwijdering in het kader van beroepsziekten
· uitkering wegens blijvende werkverwijdering in het kader van beroepsziekten
· toelage aan de overlevende echtgenoot bij overlijden wegens beroepsziekte
· toelage aan wezen en ascendenten bij overlijden wegens beroepsziekte
· uitkering wegens tijdelijke werkverwijdering
· uitkering wegens definitieve werkverwijdering
· uitkering voor de hulp van derden in het kader van een beroepsziekte


[bookmark: _Toc306695907][bookmark: _Toc306867775][bookmark: _Toc324165001][bookmark: _Toc194306377]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het bestand van het FBZ (DWH_FMP) zijn geregistreerd volgens de periode waarop de betalingen betrekking hebben waardoor de records zijn toegekend aan de referteperiode.


[bookmark: _Toc306695908][bookmark: _Toc306867776][bookmark: _Toc324165002][bookmark: _Toc194306378]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Vermits het FBZ eveneens informatie inzake kostendekkende vergoedingen aanlevert aan het DWH AM&SB, en die niet worden opgenomen in deze constructie, wordt eerst bepaald welke records in rekening worden genomen. Enkel records die voldoen aan onderstaande voorwaarde worden opgenomen in deze constructie:
·  SOORT_UITKERING = 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9

Records die een uitkering bevatten die gelijk of kleiner is aan nul worden niet opgenomen en aan de hand van volgende voorwaarde uit het bestand verwijderd:
· BEDRAG ≤ 0


[bookmark: _Toc306695909][bookmark: _Toc306867777][bookmark: _Toc324165003][bookmark: _Toc194306379]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij het FBZ

In het bestand DWH_FMP zijn records opgenomen die terugbetalingen bevatten aan de mutualiteiten. De mutualiteiten kunnen immers, in afwachting van de erkenning van de beroepsziekte, voorschotten betalen aan de betrokkene (= subrogatie). Indien de beroepsziekte wordt erkend door het FBZ voorziet het FBZ in een terugbetaling van deze voorschotten aan de mutualiteit. In het DWH AM&SB zijn zowel de uitkeringen van de mutualiteiten, in het bestand DWH_CIN, als de terugbetalingen van het FBZ aan de mutualiteiten opgenomen. Om dubbeltellingen te vermijden wordt daarom een deel van de uitkering van het FBZ buiten beschouwing gelaten. Meer bepaald wordt voor records met betrekking tot subrogatie (BEDRAG_SUBROGATIE > 0) een derde[footnoteRef:38] van de uitkering in rekening genomen in deze inkomensconstructie. Voor de overige records wordt de uitkering bepaald aan de hand van de variabele BEDRAG. [38:  De uitkering van de mutualiteiten bedraagt in de regel 60% van het basisloon, die van het FBZ 90%. Vermits de uitkering van de mutualiteiten wordt opgenomen in het inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC, moet er slechts 1/3 van de subrogatie van het FBZ in rekening worden genomen om tot een geheel van 90% van het basisloon te komen.] 


De bruto uitkering gekend bij het FBZ wordt als volgt samengesteld:[footnoteRef:39] [39:  In de periode 2003-2006 wordt wegens beschikbaarheid niet de variabele BEDRAG_SUBROGATIE gehanteerd maar de variabele SUBROGATIE. De voorwaarde BEDRAG_SUBROGATIE = . of 0 => SUBROGATIE = 0; BEDRAG_SUBROGATIE > 0 => SUBROGATIE = 1.] 


· voor de records waarvoor geldt BEDRAG_SUBROGATIE = . of 0:
UITKERING_FBZ = BEDRAG
· voor de records waarvoor geldt BEDRAG_SUBROGATIE > 0:
UITKERING_FBZ = BEDRAG / 3


[bookmark: _Toc306695910][bookmark: _Toc306867778][bookmark: _Toc324165004][bookmark: _Toc194306380]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij het FBZ

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het bestand van het FBZ bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de nieuwe variabele UITKERING_FBZ. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij het FBZ bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_FBZ).

[bookmark: _Toc306695911][bookmark: _Toc306867779][bookmark: _Toc324165005][bookmark: _Toc194306381]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVP

De Rijksdienst voor Pensioenen (RVP)[footnoteRef:40] is verantwoordelijk voor het beheer van het Pensioenkadaster. Het Pensioenkadaster bevat informatie over de uitgekeerde eerste- en tweedepijlerpensioenen in België. Het betreft zowel de pensioenen in het stelsel voor werknemers, zelfstandigen als voor ambtenaren. Daarnaast is ook de Inkomensgarantie voor ouderen (IGO) opgenomen in het Pensioenkadaster. [40:  Sinds 1 april 2016 zijn de Rijksdienst voor Pensioenen (RVP) en de Pensioendienst voor de Overheidssector (PDOS) samengesmolten tot Federale Pensioendienst (FDP). De bepaling van het inkomen blijft ongewijzigd. 
] 


Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· rustpensioen in het stelsel voor werknemers
· rustpensioen in het stelsel voor zelfstandigen
· rustpensioen in het stelsel voor ambtenaren
· overlevingspensioen in het stelsel voor werknemers
· overlevingspensioen in het stelsel voor zelfstandigen
· overlevingspensioen in het stelsel voor ambtenaren
· wezenpensioen in het stelsel voor werknemers
· wezenpensioen in het stelsel voor zelfstandigen
· wezenpensioen in het stelsel voor ambtenaren
· pensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot in het stelsel voor werknemers
· pensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot in het stelsel voor zelfstandigen
· tweedepijlerpensioen in het stelsel voor werknemers en zelfstandigen
· inkomensgarantie-uitkering voor ouderen (IGO) / gewaarborgd inkomen voor bejaarden (GIB)
· aanvullende tegemoetkoming mindervaliden
· tegemoetkoming ter aanvulling van het gewaarborgd inkomen


[bookmark: _Toc306695912][bookmark: _Toc306867780][bookmark: _Toc324165006][bookmark: _Toc194306382]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het bestand van Pensioenkadaster (DWH_ONP_CADASTRE) zijn geregistreerd volgens de begin- en einddatum van het pensioenrecht waardoor de records zijn toegekend aan de referteperiode.


[bookmark: _Toc306695913][bookmark: _Toc306867781][bookmark: _Toc324165007][bookmark: _Toc194306383]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

De records die nul-betalingen of negatieve betalingen bevatten worden niet mee opgenomen en uit het bestand verwijderd aan de hand van volgende voorwaarde:

· BRUTOBEDRAG ≤ 0

Verder worden enkel de records opgenomen waarvan de begindatum van de referteperiode (BEGINMAAND_REFERTEPERIODE) binnen het betrokken kwartaal valt.



[bookmark: _Toc306695914][bookmark: _Toc306867782][bookmark: _Toc324165008][bookmark: _Toc194306384]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij de RVP

De bruto uitkering gekend bij de RVP wordt als volgt samengesteld:
UITKERING_RVP = BRUTOBEDRAG 


[bookmark: _Toc306695915][bookmark: _Toc306867783][bookmark: _Toc324165009][bookmark: _Toc194306385]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij de RVP

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het Pensioenkadaster bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de variabele UITKERING_RVP. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVP bekomen op jaarbasis (UITKERING_RVP).
[bookmark: _Inkomen_uit_uitkeringen_1][bookmark: _Toc306695916][bookmark: _Toc306867784][bookmark: _Toc324165010][bookmark: _Toc194306386]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de POD MI

De Programmatorische Overheidsdienst voor Maatschappelijke Integratie is binnen het DWH AM&SB de instelling die informatie aanlevert inzake leefloon en financiële hulp. Deze uitkeringen worden uitbetaald door de OCMW’s maar de POD MI registreert ze en stelt ze ter beschikking in het DWH AM&SB. Naast het leefloon en de financiële hulp bieden de OCMW’s nog andere vormen van dienstverlening, maar enkel deze worden geconstrueerd in deze inkomensconstructie. Het leefloon kadert binnen het recht op maatschappelijke integratie, de financiële hulp (= equivalent leefloon) binnen het recht op maatschappelijke hulp.

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· leefloon in het kader van het Recht op Maatschappelijke Integratie
· financiële hulp in het kader van het Recht op Maatschappelijke Hulp (= equivalent van het leefloon)[footnoteRef:41] [41:  Wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, B.S. 6 mei 1965 en Wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op Maatschappelijke Integratie, B.S. 31 juli 2002.] 


Het DWH AM&SB bevat geen gegevens van betalingen aan de begunstigden. Er zijn echter wel betalingsgegevens opgenomen i.v.m. de terugbetalingen van de federale staat aan de OCMW’s. Hierdoor worden het leefloon en de financiële hulp gereconstrueerd aan de hand van beschikbare variabelen.


[bookmark: _Toc306695917][bookmark: _Toc306867785][bookmark: _Toc324165011][bookmark: _Toc194306387]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De records zijn in het bestand van de POD MI (DWH_SPPIS_Paiements) opgenomen volgens de periode die een betaling door het OCMW dekt. Hierdoor hebben de records betrekking op de referteperiode.


[bookmark: _Toc306695918][bookmark: _Toc306867786][bookmark: _Toc324165012][bookmark: _Toc194306388]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Informatie inzake het leefloon en de financiële hulp is beschikbaar in het bestand DWH_SPPIS_Paiements. Dit bestand bevat eveneens informatie over personen voor wie geen inkomen wordt bepaald. Enkel de records die voldoen aan onderstaande voorwaarde worden opgenomen in de constructie:
· STS_ID = 1256, 1263, -1 VOOR 2016
· STS_ID = B, I, N VANAF 2016

Daarnaast bevat dit bestand ook records die betrekking hebben op andere voordelen toegekend door de OCMW’s maar die niet worden opgenomen in deze constructie. Enkel de records die betrekking hebben op het leefloon en de financiële hulp worden in rekening genomen. 

De records die voldoen aan onderstaande voorwaarden worden opgenomen in deze constructie. De eerste voorwaarde bepaalt dat enkel records i.v.m. het leefloon in het kader van het recht op maatschappelijke integratie worden opgenomen in deze constructie.
· BUDART_ID = 1166, 1167, 1168, 1169, 1170, 1171, 1176, 7710, 7713, 7714, 7715, 7716, 7717, 7718, 7719, 7720, 7721, 7722, 7723, 7724, 7725, 7726, 7727, 7728, 3111574, 3111578 VOOR 2016
· BUDART_ID = 105, 106, 855, 863,  864, 865, 866, 870, 976, 980 VANAF 2016
· LEGISLATION = 1
· CAT_ID ≠ -1 VOOR 2016
· CAT_ID ≠  blanco of missing VANAF 2016
· DPAYLSTDAY ≠ blanco of missing

De tweede voorwaarde bepaalt dat enkel records i.v.m. financiële hulp in het kader van het recht op maatschappelijke hulp worden opgenomen in deze constructie.
· THP_ID = 48 VOOR 2016
· THP_ID = 101 VANAF 2016
· LEGISLATION = 2
· CAT_ID ≠ -1 VOOR 2016
· CAT_ID ≠  blanco of missing VANAF 2016
· DPAYLSTDAY ≠ blanco of missing


[bookmark: _Toc324165015][bookmark: _Toc324165212][bookmark: _Toc324845922][bookmark: _Toc324165016][bookmark: _Toc324165213][bookmark: _Toc324845923][bookmark: _Toc324165017][bookmark: _Toc324165214][bookmark: _Toc324845924][bookmark: _Toc306695919][bookmark: _Toc306867787][bookmark: _Toc324165018][bookmark: _Toc194306389]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij de POD MI

Het (equivalent) leefloon is niet onderhevig aan socialezekerheidsbijdragen, waardoor de berekende bedragen eveneens bruto bedragen zijn.

Het leefloon en financiële hulp worden bepaald aan de hand van twee elementen, namelijk het bedrag van de terugbetaling aan het OCMW (EPAYDTLSTT) en het percentage van de terugbetaling aan het OCMW (BUDART_ID). 

Per record wordt de variabele UITKERING_POD_MI  als volgt bepaald voor 2016:

· BUDART_ID = 1166 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/60
· BUDART_ID = 1167 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/65
· BUDART_ID = 1168 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/70
· BUDART_ID = 1169 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT
· BUDART_ID = 1170 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/57,5
· BUDART_ID = 1171 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT
· BUDART_ID = 1176 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT
· BUDART_ID = 7710 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/67,5
· BUDART_ID = 7713 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/50
· BUDART_ID = 7714 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/51
· BUDART_ID = 7715 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/52
· BUDART_ID = 7716 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/53
· BUDART_ID = 7717 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/54
· BUDART_ID = 7718 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/55
· BUDART_ID = 7719 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/56
· BUDART_ID = 7720 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/57
· BUDART_ID = 7721 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/58
· BUDART_ID = 7722 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/59
· BUDART_ID = 7723 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/60
· BUDART_ID = 7724 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/61
· BUDART_ID = 7725 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/62
· BUDART_ID = 7726 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/63
· BUDART_ID = 7727 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/64
· BUDART_ID = 7728 en LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/65
· THP_ID = 48 en LEGISLATION = 2 en EPAYDTLSTT ≠ 0: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT

Per record wordt de variabele UITKERING_POD_MI  als volgt bepaald vanaf 2016:

· IF BUDART_ID = 105 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/100;
· IF BUDART_ID = 106 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/100;
· IF BUDART_ID = 855 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/55;
· IF BUDART_ID = 863 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI   = EPAYDTLSTT * 100/63;
· IF BUDART_ID = 865 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/65;
· IF BUDART_ID = 866 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI   = EPAYDTLSTT * 100/66;
· IF BUDART_ID = 870 AND LEGISLATION = 1: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT * 100/67;
· THP_ID = 101 en LEGISLATION = 2 en EPAYDTLSTT ≠ 0: UITKERING_POD_MI  = EPAYDTLSTT


[bookmark: _Toc306695920][bookmark: _Toc306867788][bookmark: _Toc324165019][bookmark: _Toc194306390]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij de POD MI

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het bestand van de POD MI bepaald per record (UITKERING_POD_MI  ). In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij de POD MI bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_POD_MI).
[bookmark: _Inkomen_uit_uitkeringen_2][bookmark: _Toc306695921][bookmark: _Toc306867789][bookmark: _Toc324165020][bookmark: _Toc194306391]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de FOD SZ

De Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid, Directie-generaal Personen met een handicap (DG PMH), beheert zelf alle dossiers i.v.m. de tegemoetkomingen aan personen met een handicap. Het gaat om de dossiers die vallen onder de wetgeving inzake inkomensvervangende tegemoetkoming en integratietegemoetkoming (IT/IVT),  tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden (THAB) en de oude wetgeving inzake tegemoetkomingen aan mindervaliden (de gewone en bijzondere tegemoetkomingen). Sinds september 2017 is de bevoegdheid van de THAB overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap voor alle inwoners van Vlaanderen. Sinds september 2017 wordt bijgevolg een aparte inkomensvariabele voorzien voor het inkomen gekend bij de Vlaamse Sociale Bescherming (zie sectie 1.14).[footnoteRef:42] In Brussel en Wallonië werd de bevoegdheid van de THAB overgenomen vanaf januari 2021 en in de Duitstalige Gemeenschap vanaf januari 2023.  [42:  Een aantal Vlaamse THAB-uitkeringen komen nog voor in de bestanden van de FOD SZ na september 2017. Het betreft een residu in de databanken. Deze uitkeringen worden niet meegenomen omdat ze ook voorkomen in de databestanden ZBO. ] 


In deze dossiers voorziet de DG in de erkenning van de handicap, de  toekenning van het recht en de uitbetaling van de uitkering. Daarnaast speelt de DG Personen met een handicap ook een rol bij de toekenning van de bijkomende kinderbijslag voor kinderen met een aandoening (BKB). De DG PMH valideert de vraag of en in welke mate de aanvrager getroffen is door een aandoening of een handicap heeft. De kinderbijslagfondsen en sociale verzekeringskassen verbonden aan de RKW en het RSVZ kennen de maatregel toe en zorgen voor de uitbetaling van de BKB. De bestanden van de FOD SZ bevatten hierdoor geen gegevens i.v.m. de betaling maar enkel i.v.m. de erkenning van de handicap in het kader van BKB.[footnoteRef:43] [43:  De bijkomende kinderbijslag voor kinderen met een aandoening wordt aan de hand van o.a. de erkenningsgegevens van de FOD SZ geconstrueerd in de bestanden m.b.t. gezinsbijslagen.] 


Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· inkomensvervangende tegemoetkoming (wet van 27 februari 1987)
· integratietegemoetkoming (wet van 27 februari 1987)
· tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden (wet van 27 februari 1987)[footnoteRef:44] [44:  Vanaf september 2017 beheert het Agentschap Vlaamse Sociale Bescherming het zorgbudget voor ouderen (voorheen de THAB-uitkering) omdat de bevoegdheid van de THAB werd overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap voor alle inwoners van Vlaanderen (met uitzondering van de medische erkenning, wat voorlopig een federale bevoegdheid blijft). Vanaf september 2017 heeft het inkomen van de THAB van de FOD SZ dus enkel betrekking op de inwoners van de Duitstalige gemeenschap, Brussel en het Waals gewest. ] 

· gewone en bijzondere tegemoetkoming aan mindervaliden (wet van 27 juni 1969)


[bookmark: _Stap_1:_toekennen][bookmark: _Toc306867790][bookmark: _Toc324165021][bookmark: _Toc194306392]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De uitkeringen van de FOD SZ zitten vervat in het bestand DWH_SPFSS_PAY. Dit bestand heeft echter betrekking op de periode van betaling terwijl het inkomen wordt bepaald volgens de periode waarop de betalingen betrekking hebben (= referteperiode). De records van het bestand DWH_SPFSS_PAY worden bijgevolg op basis van het bestand DWH_SPFSS_RHT, dat de periode van het recht bevat, toegekend aan de referteperiode. Per jaar wordt bestand DWH_SPFSS_RHT gehanteerd als vertrekbasis om de records uit het bestand DWH_SPFSS_PAY toe te wijzen.[footnoteRef:45] [45:  Het bestand DWH_SPFSS_RHT is een jaarbestand, het bestand DWH_SPFSS_PAY bevat betalingsrecords op maandbasis.] 


De periodes van de records in het bestand DWH_SPFSS_RHT (de periode tussen DATE_START en DATE_END) en het bestand DWH_SPFSS_PAY (de periode tussen PER_START_PAY en PER_END_PAY) worden met elkaar vergeleken. Hierbij doen zich drie situaties voor:

· Voor de records uit het bestand DWH_SPFSS_RHT kunnen niet voor de volledige periode tussen DATE_START en DATE_END records met een overeenkomstige periode (PER_START_PAY en PER_END_PAY) in het bestand DWH_SPFSS_PAY worden teruggevonden. Deze records uit het bestand DWH_SPFSS_PAY krijgen de waarde 1 voor de variabele GROEP. De uitkering van deze records wordt volledig toegekend aan het betrokken jaar.

· Voor de records uit het bestand DWH_SPFSS_RHT kunnen voor de volledige periode tussen DATE_START en DATE_END records met een overeenkomstige periode (PER_START_PAY en PER_END_PAY) in het bestand DWH_SPFSS_PAY worden teruggevonden. Deze records uit het bestand DWH_SPFSS_PAY krijgen de waarde 2 voor de variabele GROEP. Een deel van de uitkering van deze records wordt toegekend aan het betrokken jaar en een deel aan het jaar voorafgaand aan het betrokken jaar.

· Er komt geen record voor in het bestand DWH_SPFSS_RHT dat een periode (DATE_START en DATE_END) bevat die overeenstemt met de periode (PER_START_PAY en PER_END_PAY) van het record uit het bestand DWH_SPFSS_PAY. Deze records uit het bestand DWH_SPFSS_PAY worden buiten beschouwing gelaten. Het betreft voornamelijk betalingen die zijn uitgevoerd nadat het recht is afgesloten in geval van overlijden.


[bookmark: _Toc306867791][bookmark: _Toc324165022][bookmark: _Toc194306393]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

De records uit het bestand DWH_SPFSS_PAY die nul- of negatieve betalingen bevatten worden niet mee opgenomen in deze constructie en uit het bestand verwijderd aan de hand van volgende voorwaarde:

· MONTANT_EMIS ≤ 0
en
· MONTANT ≤ 0


[bookmark: _Toc306867792][bookmark: _Toc324165023][bookmark: _Toc194306394]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij de FOD SZ

De uitkeringen ten laste van de FOD SZ zijn niet onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen waardoor de geconstrueerde bedragen eveneens bruto bedragen zijn.[footnoteRef:46]  [46:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 1002.] 


De uitkeringen worden afzonderlijk bepaald voor beide groepen. De records waarvoor geldt GROEP = 1 worden aan het betrokken jaar toegekend. De uitkering zit vervat in de variabele MONT_EMIS.

De records waarvoor geldt GROEP = 2 en waarvan de begindatum van het recht (DATE_START) voor het betrokken jaar ligt en waarvoor geldt MONT_EMIS > MONTANT, wordt het verschil tussen MONT_EMIS en MONTANT toegekend aan het jaar voorafgaand aan het betrokken jaar. Van deze records wordt verder de waarde van de variabele MONTANT toegekend aan het betrokken jaar zelf. Voor de overige records waarvoor geldt  GROEP = 2 wordt de uitkering die zit vervat in de variabele MONT_EMIS aan het betrokken jaar toegekend.

[bookmark: _Toc306867793][bookmark: _Toc324165024][bookmark: _Toc194306395]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij de FOD SZ

Vermits er meerdere records per persoon kunnen voorkomen, worden in deze stap de uitkeringen uit stap 3 per individu opgeteld en toegekend aan de variabele UITKERING_FOD_SZ. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij de FOD SZ bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_FOD_SZ). Vermits de betalingen kunnen worden toegekend aan de referteperiode die in het verleden ligt, worden de bestanden met de variabele UITKERING_FOD_SZ jaarlijks aangepast.


[bookmark: _Inkomen_uit_uitkeringen_3][bookmark: _Toc324165025][bookmark: _Toc194306396]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de RKW

De Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers (RKW) is verantwoordelijk voor het beheer van het Kadaster van de Gezinsbijslag. Dit kadaster bevat informatie inzake volgende kinderbijslagdossiers:
· stelsel voor werknemers
· stelsel van de gewaarborgde gezinsbijslag[footnoteRef:47] [47:  De dossiers in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag kunnen in het DWH AM&SB slechts vanaf 2008 worden onderscheiden.  In de periode voor 2008 worden deze dossiers bijgevolg behandeld zoals de dossiers in het stelsel van de werknemers. Vanaf 2008 worden de dossiers uit de gewaarborgde kinderbijslag afzonderlijk behandeld. ] 

· overheidsinstellingen of bepaalde categorieën van overheidspersoneel waarvan kinderbijslagen betaald worden door RKW[footnoteRef:48] [48:  Voor de periode 2003-2009 zijn niet alle overheidsinstellingen die de gezinsbijslag zelf uitbetalen opgenomen in het Kadaster van de Gezinsbijslag, waardoor voor deze periode in de constructie niet voor alle rechthebbende ambtenaren de gezinsbijslag wordt bepaald. Vanaf 2010 is het Kadaster van de Gezinsbijslag quasi volledig.] 

· RSZPPO
· De Post
· NMBS
· CDVU

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie[footnoteRef:49] [footnoteRef:50]: [49:  Tot de gezinsbijslagen behoren ook de adoptiepremie en de forfaitaire plaatsingsbijslag, maar in het DWH AM&SB ontbreekt de noodzakelijke informatie om deze te reconstrueren.]  [50:  Bij de gezinsbijslagen worden in bepaalde gevallen achterstallen uitbetaald. Deze achterstallen worden niet in rekening gebracht in deze constructie.] 


· kraamgeld
· gewone kinderbijslag
· verhoogde wezenbijslag
· gewaarborgde kinderbijslag
· sociale toeslag voor zieken, door een ongeval getroffenen of invaliden
· sociale toeslag voor werklozen
· sociale toeslag voor gepensioneerden
· bijkomende bijslag voor eenoudergezinnen
· bijslag kind met een handicap of aandoening[footnoteRef:51] [51:  Het betreft hier zowel de bijslag bepaald in het Koninklijk Besluit van 3 mei 1991 tot uitvoering van de artikelen 47, 56septies en 63 van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders en van artikel 96 van de wet van 29 december 1990 houdende sociale bepalingen, B.S. 3 juli 1991 als de bijslag bepaald in het Koninklijk besluit van 28 maart 2003 tot uitvoering van de artikelen 47, 56septies en 63 van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders en van artikel 88 van de programmawet (I) van 24 december 2002, B.S. 23 april 2003.
] 

· leeftijdsbijslagen

De gezinsbijslagen zijn niet onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen waardoor de gereconstrueerde bedragen eveneens bruto bedragen zijn. Verder zijn deze uitkeringen niet belastbaar waardoor de bruto uitkering tevens gelijk is aan de netto uitkering. De constructie van bovenstaande uitkeringen wordt bepaald in drie stappen.

Wegens de beschikbaarheid van de verschillende gegevensbronnen die in deze constructie worden aangewend, wordt deze constructie bepaald vanaf 2005.

Doordat het Kadaster van de Gezinsbijslag geen betalingsgegevens bevat, zijn de geconstrueerde bedragen in feite gesimuleerde bedragen. Dit wil zeggen dat deze bedragen in bepaalde gevallen kunnen afwijken van de werkelijk uitbetaalde bedragen. Met name bij de bepaling van de sociale toeslagen kunnen er afwijkingen voorkomen. De variabelen zijn bijgevolg niet rechtstreeks afkomstig van de RKW.
Sinds 1 juli 2014 is FAMIFED verantwoordelijk voor het beheer van de kinderbijslag voor werknemers, zelfstandigen en de overheidssector. In de periode voor 1 juli 2014 werden de kinderbijslaggegevens in het Datawarehouse aangeleverd door twee instellingen, namelijk de RKW en de RSVZ. Vanaf 2014, sinds de oprichting van FAMIFED, wordt er slechts één inkomensvariabele met betrekking tot de gezinsbijslagen gecreeërd, namelijk UITKERING_FAMIFED, en dit op basis van de berekeningen uitgelegd in deze sectie. 
[bookmark: _Hlk107322021]Ten gevolge de zesde staatshervorming werd de bevoegdheid voor de kinderbijslagen vanaf 2019 (en vanaf 2020 voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest) overgeheveld naar de regio’s. Het Vlaamse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap zullen vanaf 2019 aparte gegevens aanleveren aan het DWH AM&SB met betrekking tot de betaling van de kinderbijslag. De inkomensnotie voor het jaar 2019 heeft met andere woorden enkel betrekking op het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en het Waals Gewest (voor kinderbijslag in het Vlaamse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap zie secties 1.1.15 en 1.1.16) 
[bookmark: _Stap_1:_selecteren][bookmark: _Toc324165026][bookmark: _Toc194306397]Stap 1: selecteren van de bestanden

De constructie van het inkomen gekend bij de RKW is gebaseerd op meerdere bestanden uit het DWH AM&SB. De benodigde bestanden zijn:
· per kwartaal het bestand DWH_ONAFTS
· per jaar het Rijksregisterbestand (DWH_RN_BCSS_BisTer)
· het overlijdensbestand
· per kwartaal het bestand  DWH_SPFSS_MED van de FOD SZ 
· per kwartaal het bestand DWH_SPFSS_RHT van de FOD SZ
· per kwartaal het bestand DWH_FMP
· per kwartaal het bestand DWH_SDPSP_CARRIERE
· van de twee voorafgaande kwartalen het bestand DWH_FMP
· per kwartaal het bestand DWH_FAT_SINPERIT
· van de twee voorafgaande kwartalen het bestand DWH_FAT_SINPERIT
· van het betrokken en de acht voorafgaande kwartalen het bestand DWH_BCSS_NomenclatureVarDer 
· van het betrokken en de acht voorafgaande kwartalen het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA 
· van het betrokken en de acht voorafgaande kwartalen het bestand DWH_ONSSAPL_Statbase 
· van het betrokken jaar het inkomensbestand (bruto) van RSZ, RSZPPO, RSVZ, NIC, RIZIV, RVA, RVP, FOD SZ, POD MI, FAO en FBZ

Voor alle stappen worden de bestanden van het betrokken kwartaal/jaar aangewend, tenzij anders vermeld.


[bookmark: _Toc324165027][bookmark: _Toc194306398]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

[bookmark: _Ref308508319]Alvorens kan worden bepaald welke records in rekening worden genomen dient het bestand van de RKW (DWH_ONAFTS) te worden omgevormd.[footnoteRef:52] Het bestand dat in het DWH AM&SB wordt aangeleverd door de RKW is opgebouwd per actor in een kinderbijslagdossier (zie Figuur 1). Dit wil zeggen dat ieder record één individu (bijslagtrekkende, rechtgevende of rechthebbende) bevat. De verschillende actoren uit een kinderbijslagdossier kunnen aan elkaar worden gekoppeld aan de hand van de variabelen KBF, BUREAU en DOSSIER. [52:  Het bestand DWH_ONAFTS betreft een kwartaalbestand waardoor de omgevormde basisbestanden ook op kwartaalbasis worden gecreëerd. ] 


Figuur 1: structuur bestand aangeleverd door de RKW (DWH_ONAFTS)
	INSZ
	HOED
	BEG_BET
	EIND_BET
	KBF
	BUREAU
	DOSSIER

	X1
	101
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X2
	102
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X3
	104
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X4
	101
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X5
	102
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X6
	104
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X7
	104
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456



Het omgevormde basisbestand bevat per record alle actoren van een kinderbijslagdossier (zie Figuur 2). Dit basisbestand wordt gehanteerd om de verschillende componenten van de gezinsbijslag te bepalen. 

[bookmark: _Ref308508293][bookmark: _Ref326063342]Figuur 2: structuur basisbestand gehanteerd voorbepaling gezinsbijslag
	INSZ_RH
	INSZ_BT
	INSZ_RG
	BEG_BET
	EIND_BET
	KBF
	BUREAU
	DOSSIER

	X1
	X2
	X3
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X4
	X5
	X6
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X4
	X5
	X7
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456



Bij de omvorming van het bestand DWH_ONAFTS naar het basisbestand komen reguliere en niet reguliere situaties voor. Reguliere gevallen betreffen dossiers waarin één rechthebbende, één bijslagtrekkende en een of meerdere rechtgevenden voorkomen voor de betrokken periode. Met niet regulier wordt onder andere bedoeld dat er meerdere bijslagtrekkenden of rechthebbenden per dossier voorkomen voor eenzelfde periode.[footnoteRef:53] Voor de dossiers waarin meerdere bijslagtrekkenden of rechthebbenden voorkomen, worden enkele regels toegepast: [53:  Het is in de praktijk echter mogelijk dat er in een kinderbijslagdossier meerdere bijslagtrekkenden zijn voor één rechthebbende en dat er meerdere rechthebbenden zijn voor één bijslagtrekkende voor verschillende kinderen. Vermits in deze constructie steeds één rechthebbende en één hijslagtrekkende per kind per dossier dient te worden weerhouden, worden bepaalde regels toegepast voor niet reguliere situaties.] 

· indien een van de bijslagtrekkenden of rechthebbenden op hetzelfde adres[footnoteRef:54] woont als het rechtgevend kind, wordt deze persoon weerhouden [54:  Het Rijksregister bevat enkel informatie over de toestand op de laatste dag van het jaar. Wijzigingen in de gezinssituatie die plaatsvinden tijdens het jaar worden bijgevolg niet in rekening gebracht in deze constructie. De personen die op hetzelfde adres gedomicilieerd zijn hebben dezelfde waarde voor de variabele INSZ_REF en kunnen aan de hand van deze variabele worden afgebakend.] 

· indien geen of beide bijslagtrekkenden of rechthebbenden op hetzelfde adres woont als het rechtgevend kind en ze hebben een verschillend geslacht, dan wordt voor de bijslagtrekkende de vrouw en voor de rechthebbende de man weerhouden
· indien geen of beide bijslagtrekkenden of rechthebbenden op hetzelfde adres woont als het rechtgevend kind en beide zijn van hetzelfde geslacht, dan wordt de oudste persoon weerhouden
Andere niet reguliere dossiers zijn de dossiers waarvoor geen rechthebbende voorkomt en de dossiers waarin geen bijslagtrekkende voorkomt. Voor de dossiers waarvoor geen rechthebbende voorkomt wordt enkel de gewone kinderbijslag bepaald en geen sociale toeslagen. De dossiers waarvoor geen bijslagtrekkende voorkomt worden buiten beschouwing gelaten.

Het bestand DWH_ONAFTS bevat kinderbijslagdossiers van kinderen die buiten het rijk worden opgevoed. In zulke dossiers verblijven zowel de kinderen als de bijslagtrekkenden in het buitenland. Deze dossiers worden buiten beschouwing gelaten aan de hand de woonplaats van de bijslagtrekkende. De dossiers waarvan voor de bijslagtrekkende (INSZ_RG) een landcode en geen gemeentecode is geregistreerd bij de variabele CODNIS uit het Rijksregister worden uit het basisbestand verwijderd. 

[bookmark: _Toc324165028][bookmark: _Toc194306399]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering voor de bijslagtrekkende gekend bij de RKW

Vermits de geboortedatum van de rechtgevende een belangrijk element vormt in de bepaling van de gezinsbijslagen, wordt de variabele D_GEBOOR uit het Rijksregisterbestand (DWH_RN_BCSS_BisTer) toegevoegd aan het basisbestand (D_GEBOOR_RG). De leeftijd van het kind wordt berekend aan de hand van de geboortedatum en eveneens toegevoegd aan het basisbestand (LEEFTIJD_RG). Verder wordt ook de overlijdensdatum (D_OVERL_RH) van de rechthebbende toegevoegd aan het basisbestand op basis van het overlijdensbestand.[footnoteRef:55] Overleden rechthebbenden blijven immers opgenomen in het bestand DWH_ONAFTS zolang ze het recht openen op de wezenbijslag. Daarnaast wordt het aantal maanden dat een uitkering per kwartaal wordt uitbetaald (AANTAL_MAANDEN) bepaald aan de hand van begin- (BEG_BET) en einddatum (EIND_BET).  [55:  Het overlijdensbestand bevat alle overleden personen die gekend zijn geweest in het DWH AM&SB.] 

Voor geplaatste kinderen, met uitzondering van volledig vrijwillige plaatsing, wordt een derde van de gezinsbijslag uitbetaald aan de instelling of aan de gemeenschap, en 2/3 aan de bijslagtrekkende.[footnoteRef:56] Vermist geplaatste kinderen niet kunnen worden onderscheiden op basis van het DWH AM&SB wordt deze vermindering niet opgenomen in deze constructie. [56:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 430.] 


De bruto uitkering voor kinderen gekend bij de RKW bestaat uit meerdere componenten die achtereenvolgens in onderstaande stappen worden bepaald. De verschillende uitkeringen van de gezinsbijslag worden afzonderlijk per kwartaal geconstrueerd en nadien per jaar per bijslagtrekkende samengevoegd.


Stap 3.1: bepalen van het kraamgeld

Een geboorte geeft recht op een geboortepremie, met name het kraamgeld. Men heeft recht op het kraamgeld voor ieder kind dat rechtgevend is op kinderbijslag. Het kraamgeld betreft een forfaitaire uitkering die naar hoogte verschilt volgens de rang van geboorte van het kind.[footnoteRef:57] [57:  Art. 73bis § 1 van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


De pasgeborenen worden afgebakend door de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) waarvan de geboortedatum (D_GEBOOR_RG) binnen het betrokken kwartaal valt uit het basisbestand te selecteren. Eveneens worden de rechtgevende kinderen die niet voorkomen in het basisbestand van het betrokken kwartaal, maar wel in het basisbestand van het volgend kwartaal en waarvan de geboortedatum in het betrokken kwartaal valt, geselecteerd. Deze records worden aan een nieuw bestand (‘bestand_rang_geboorte’) toegevoegd. De personen met dezelfde waarde voor de variabele INSZ_REF en waarvoor geldt LIPRO = CMAR, CUNM, C1PA, worden eveneens aan dit bestand toegevoegd.[footnoteRef:58] Vervolgens worden de records van dit laatste bestand gesorteerd, ten eerste volgens de variabele INSZ_REF en ten tweede oplopend volgens geboortedatum (D_GEBOOR_RG). De rang van geboorte (RANG GEBOORTE) wordt bepaald aan de hand van de rangschikking per INSZ_REF[footnoteRef:59]: [58:  Deze werkwijze houdt in dat enkel de kinderen die op het moment van de geboorte van het betrokken kind op hetzelfde adres wonen, worden opgenomen bij de bepaling van de rang van geboorte.]  [59:  De kinderen waarvan geen gezinsgegevens gekend zijn (INSZ_REF is onbekend) en degene die in een collectief huishouden zijn geboren (LIPRO = COLL) krijgen een waarde 2 voor de variabele RANG_GEBOORTE.] 


· record op de eerste plaats: RANG_GEBOORTE = 1
· records waarvan D_GEBOOR_RG identiek is[footnoteRef:60]: RANG_GEBOORTE = 1 [60:  Meerlingen krijgen steeds 1 als rang geboorte.] 

· overige records: RANG_GEBOORTE = 2

De rechtgevende kinderen die geboren zijn in het betrokken kwartaal maar slechts voorkomen in het basisbestand van het daaropvolgende kwartaal, worden toegevoegd aan het bestand ‘bestand_rang_geboorte’ van het volgend kwartaal. Het kraamgeld van deze kinderen wordt bijgevolg toegekend aan het kwartaal volgend op dat waarin ze zijn geboren.

[bookmark: _Ref300308750][bookmark: _Toc304899972]Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 of 2 kregen voor de variabele RANG_GEBOORTE, een nieuwe variabele KRAAMGELD bepaald op basis van Tabel 4. Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
[bookmark: _Ref326063067]
Tabel 4: overzicht bedragen kraamgeld volgens rang van geboorte van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	KRAAMGELD

	
	RANG_GEBOORTE = 1
	RANG_GEBOORTE = 2

	01/01/2005-31/07/2005
	1023,45
	770,02

	01/08/2005-30/09/2006
	1043,93
	785,43

	01/10/2006-31/12/2007
	1064,79
	801,13

	01/01/2008-30/04/2008
	1086,11
	817,17

	01/05/2008-31/08/2008
	1107,80
	833,49

	01/09/2008-31/08/2010
	1129,95
	850,15

	01/09/2010-30/04/2011
	1152,27
	867,17

	01/05/2011-31/01/2012
	1175,56
	884,47

	01/02/2012-30/11/2012
	1199,10
	902,18

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016 -31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019 (***)
	1223,11
1247,58
1272,52
1297,92
1247,58
1272,52
1297,92
	920,25
938,66
957,42
976,53
938,66
957,42
976.53


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.2: bepalen van de verhoogde wezenbijslag

Een kind jonger dan 25 jaar van wie een of beide ouders overleden zijn, kan recht geven op verhoogde wezenbijslag. De overlevende ouder mag echter geen nieuw huwelijk aangaan of een feitelijk gezin vormen.[footnoteRef:61] [61:  Art. 56bis van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


Om de wezen te bepalen worden de overleden rechthebbenden (INSZ_RH) in het basisbestand afgebakend aan de hand van de variabele D_OVERL_RH. Het betreft de overleden ouder van rechtgevende kinderen waarvan de overlevende ouder niet hertrouwd is of geen nieuw feitelijk gezin vormt. De records waarin zulk een rechthebbende voorkomt, krijgen voor de nieuwe variabele WEES[footnoteRef:62] een waarde 1. [62:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele WEES en waarvoor geldt[footnoteRef:63] LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele WEZENBIJSLAG bepaald op basis van Tabel 5 en de volgende formule:  [63:  Voor de jaren 2005 en 2006 geldt de voorwaarde LEEFTIJD < 25 of D_GEBOOR_RG < 1 JULI 1966 en LEEFTIJD_RG ≠ . .] 

WEZENBIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_WEZENBIJSLAG
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
[bookmark: _Ref304898107][bookmark: _Toc304899973]
Tabel 5: overzicht bedragen wezenbijslag – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_WEZENBIJSLAG

	01/01/2005-31/07/2005
	290,20

	01/08/2005-30/09/2006
	296,01

	01/10/2006-31/12/2007
	301,92

	01/01/2008-30/04/2008
	307,97

	01/05/2008-31/08/2008
	314,12

	01/09/2008-31/08/2010
	320,40

	01/09/2010-30/04/2011
	326,82

	01/05/2011-31/01/2012
	333,33

	01/02/2012-30/11/2012
	340,01

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018 (**)
01/01/2019-31/12/2019 (***)
	346,82
353,76
360,83
368,03
353,76
360,83
368,03


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 

(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.3: bepalen van de gewone kinderbijslag

Het bedrag van de gewone kinderbijslag is afhankelijk van de rang die het rechtgevend kind inneemt in het gezin. De rangschikking wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen die samenwonen met de bijslagtrekkende. Voor de bepaling van de rang wordt rekening gehouden met de volgorde van geboorte van de kinderen, waarbij aan het oudste kind de eerste rang wordt toegekend. De gewone kinderbijslag kan maximum worden toegekend tot 25 jaar.[footnoteRef:64] [64:  Art. 42 en 62 van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


Van de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) uit het basisbestand die jonger zijn dan 25 of geboren  zijn voor 1 juli 1966[footnoteRef:65] (LEEFTIJD_RG < 25 of D_GEBOOR_RG < 1JULI1966) wordt nagegaan of ze op hetzelfde adres wonen als de bijslagtrekkende. Indien er een bijslagtrekkende (INSZ_BT) bestaat met dezelfde waarden voor de variabele INSZ_REF,  wordt de rechtgevende toegevoegd aan een nieuw bestand. De rechtgevenden die behoren tot een collectief huishouden worden aan een afzonderlijk bestand toegevoegd. [65:  De rechtgevende kinderen op verlengde kinderbijslag worden ook opgenomen bij de rangbepaling.] 

Vervolgens worden de personen uit beide bestanden gesorteerd per INSZ_REF en D_GEBOOR_RG. Op die manier worden de rechtgevende kinderen binnen één gezin of binnen een collectief huishouden aflopend geordend volgens leeftijd.
De rang van het kind wordt bepaald aan de hand van de rangschikking per INSZ_REF:[footnoteRef:66] [66:  Kinderen van wie de geboortedatum onbekend is krijgen een waarde 3 voor de variabele RANG.] 


· record op de eerste plaats: RANG = 1
· record op de tweede plaats: RANG = 2
· record op de derde plaats: RANG = 3
· record op de vierde plaats: RANG = 3
· record op de vijfde plaats: RANG = 3
· …

De variabele RANG wordt voor ieder rechtgevend kind (INSZ_RG) toegevoegd aan het basisbestand.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde (1, 2 of 3) kregen voor de variabele RANG en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25, een nieuwe variabele GEWONE_BIJSLAG bepaald op basis van Tabel 6 en de volgende formule: 
GEWONE_BIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_GEWONE_BIJSLAG
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300308791][bookmark: _Toc304899974]Tabel 6: overzicht bedragen gewone kinderbijslag volgens rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_GEWONE_BIJSLAG

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	75,54
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	77,05
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	78,59
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	80,17
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	81,77
	151,30
	225,90

	01/09/2008-31/08/2010
	83,40
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	85,07
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	86,77
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	88,51
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	90,28
92,09
93,93
95,80
92,09
93,93
95,80
	167,05
170,39
173,80
177,27
170,39
173,80
177,27
	249,41
254,40
259,49
264,67
254,40
259,49
264,67


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.4: bepalen van de gewaarborgde kinderbijslag[footnoteRef:67] [67:  Vermits de dossiers in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag pas vanaf 2008 kunnen worden onderscheiden in het DWH AM&SB, wordt deze stap pas vanaf 2008 toegepast. Vóór 2008 worden de dossiers uit het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag bijgevolg behandeld zoals die in het stelsel van de kinderbijslag voor werknemers.] 


Indien men in geen enkele Belgische, buitenlandse of internationale regeling recht heeft op kinderbijslag voor de kinderen in zijn gezin, kan men onder bepaalde voorwaarden gezinsbijslag ontvangen binnen het stelsel van de gewaarborgde gezinsbijslag.[footnoteRef:68]  [68:  Koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot uitvoering van de wet van 20 juli 1971 tot instelling van gewaarborgde gezinsbijslag, B.S. 5 november 1971.] 

De dossiers in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag kunnen worden afgebakend aan de hand van de variabelen BUREAU en KBF uit het basisbestand.[footnoteRef:69] [69:  De gewaarborgde kinderbijslag wordt enkel toegekend indien het gezinsinkomen een bepaalde grens niet overschrijdt. De inkomenstoets moet in deze constructie niet worden bepaald vermits die reeds is toegepast voor de records die voldoen aan de voorwaarden KBF = 099, 199 en BUREAU = 015, 018.] 


Voor de records waarvoor geldt KBF = 099, 199 BUREAU = 015, 018 en LEEFTIJD_RG < 25, wordt een nieuwe variabele GWKB bepaald op basis van Tabel 7 en de volgende formule: 
GWKB[footnoteRef:70] = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_GWKB [70:  De variabele GWKB bevat het bedrag dat de kinderbijslag in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag hoger is dan de gewone kinderbijslag bepaald in stap 3.3.] 

Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT)
[bookmark: _Ref339892758]
Tabel 7: overzicht bedragen toeslag gewaarborgde kinderbijslag volgens rang van het rechtgevend kind – (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_GWKB

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	45,96
46,88
47,81
48,77
46,88
47,81
48,77
	28,49
29,06
29,64
30,23
29,06
29,64
30,23                                   
	5,00
5,10
5,20
5,31
5,10
5,20
5,31


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Het is mogelijk om de (toeslag) gewaarborgde kinderbijslag te behouden indien het werk wordt hervat, en men dus het recht opent in een ander stelsel.[footnoteRef:71] Hiervoor moet voldaan worden aan de volgende voorwaarden[footnoteRef:72]: [71:  Vermits de dossiers in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag pas vanaf 2008 kunnen worden onderscheiden in het DWH AM&SB, kan deze toeslag pas vanaf 2010 worden geconstrueerd.]  [72:  Koninklijk besluit van 11 januari 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 1 maart 2000 tot uitvoering van artikel 42bis van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders en tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 april 1997 tot uitvoering van artikel 71, §1bis van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 12 februari 2007.] 

· de rechthebbende moet het werk als werknemer hebben aangevat en het recht openen in het stelsel van de werknemers
· de bijslagtrekkende moet vlak voor de werkhervatting het recht hebben geopend in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag
· het inkomen van het gezin moet onder het grensbedrag blijven
· het recht op de toeslag wordt maximaal 2 jaar na de werkhervatting toegekend

Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_GWKB_HER gecreëerd. Dit gebeurt aan de hand van volgende voorwaarden:

· in kwartaal X-8, X-7, X-6, X-5, X-4, X-3, X-2 of X-1: 
· KBF = 099, 199
· BUREAU = 015, 018

De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de variabele RECHTHEBBENDE_GWKB_HER.

Vervolgens wordt bepaald van welke rechthebbende na werkhervatting (RECHTHEBBENDE_GWKB_HER = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.[footnoteRef:73] [73:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van de bijslagtrekkende en zijn gezin in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. De rechthebbende wordt aan de bijslagtrekkende gekoppeld aan de hand van het dossiernummer (DOSSIER) en de referentiepersoon (INSZ_REF).] 

Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:74] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE _GEZIN = 2).[footnoteRef:75] [74:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. De rechthebbende wordt aan de bijslagtrekkende gekoppeld aan de hand van het dossiernummer (DOSSIER) en de referentiepersoon (INSZ_REF).]  [75:  Koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 24 november 2004.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:76] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:77] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:78] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO, UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [76:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [77:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [78:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.] 


Tabel 8: overzicht grensbedragen inkomen gezin, periode vanaf 2005 – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDINKOMEN

	
	TYPE_GEZIN = 1
	TYPE_GEZIN = 2

	01/01/2005-31/07/2005
	1672,38
	1930,21

	01/08/2005-30/09/2006
	1705,86
	1968,85

	01/10/2006-31/12/2007
	1740,15
	2008,39

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98
	2048,60

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35
	2089,43

	01/09/2008-31/08/2010
	1846,53
	2131,19

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22
	2173,88

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07
	2217,20

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00
	2261,74

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74
	2306,94

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58
	2385,65

	01/07/2015-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/12/2017
01/01/2018-31/08/2018
01/09/2018-31/12/2018
01/01/2019-31/12/2019 (*)
	2338,47
2385,18
2432,97
2452,41
2501,28
2501,28
	2414,54
2462,77
2512,11
2531,55
2582,00
2582,00


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen het grensbedrag (Tabel 8) overschrijdt worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag na werkhervatting en krijgen een waarde 0 voor de variabele RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK[footnoteRef:79]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [79:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_GWKB_HER gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 7 en de volgende formule: 
TOESLAG_GWKB_HER[footnoteRef:80] = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_GWKB [80:  De variabele TOESLAG_GWKB_HER bevat het bedrag dat de kinderbijslag in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag hoger is dan de gewone kinderbijslag bepaald in stap 3.3.] 

Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

Stap 3.5: bepalen van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide 

De zieke, door een ongeval getroffene of invalide kan naast de gewone kinderbijslag recht hebben op een sociale toeslag. De rechthebbende moet hiervoor voldoen aan een van volgende voorwaarden: [footnoteRef:81] [81:  Art. 42bis van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 

· zes maanden primair arbeidsongeschikt zijn
· zich in de periode van invaliditeit bevinden
· zes maanden minstens 66% arbeidsongeschikt zijn wegens een beroepsziekte 
· zes maanden minstens 66% arbeidsongeschikt zijn wegens een arbeidsongeval
· een vermindering van het verdienvermogen hebben tot één derde of minder in het kader van tegemoetkomingen aan personen met een handicap
· getroffen zijn door een vermindering van zelfredzaamheid van minstens 9 punten in het kader van tegemoetkomingen aan personen met een handicap
· op pensioen zijn om lichamelijke ongeschiktheid in de periode voor de wettelijke pensioenleeftijd

Daarnaast mag het bruto (gezins)inkomen niet boven een bepaald grensbedrag liggen. Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt voor het betrokken kwartaal aan de hand van de nomenclatuur (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer), het bestand DWH_FMP, het bestand DWH_CIN, het bestand DWH_SPFSS_VarDer en het bestand DWH_FAT_SINPERIT een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_OA gecreëerd. Dit gebeurt als volgt[footnoteRef:82]: [82:  In het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag is er geen recht op sociale toeslagen. De records die voldoen aan volgende voorwaarde worden, vanaf 2008, buiten beschouwing gelaten: KBF = 099 en BUREAU = 15, 18 en RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1. Vanaf 2017 wordt ook KBF = 199 en BUREAU = 15,18 als voorwaarde gebruikt.] 

· in het huidige kwartaal: WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK ≠ 1 en PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1
· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen NOMENC = N371 of NIC_TRAVAILLEUR = 1 of NIC_LEEFLONER = 1 of NIC_PENSION_COMPLETE = 1 of NIC_RECHTGEVEND_KIND = 1, en SRT_DAGEN = 01: RECHTHEBBENDE_OA = 1
· NOMENC = N372 of RIZIV_TRAIVAILLEUR = 1 of RIZIV_LEEFLONER = 1 of RIZIV_PENSION_COMPLETE = 1 of RIZIV_ALLOC_FAM = 1 : RECHTHEBBENDE_OA = 1
· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen NOMENC = N373 of FBZ_TRAVAILLEUR = 1 of of FBZ_CHOMEUR = 1 of FBZ_INTERRUPTION_DE_CARRIERE = 1 of FBZ_DISP = 1 of FBZ_LEEFLONER = 1 of FBZ_PENSION_COMPLETE = 1 of FBZ_PREPENSION_COMPLETE = 1 of FBZ_ALLOC_FAM = 1 of FBZ_INCAP_PRIM = 1 of FBZ_INV = 1 OF FBZ_TBS = 1 , en PERCENTAGE_C ≥ 66 en SRT_UITKERING ≠ 5: RECHTHEBBENDE_OA = 1
· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen R_EXCLUS = I en TAUXIT ≥ 66: RECHTHEBBENDE_OA = 1[footnoteRef:83] [83:  Deze voorwaarde wordt slechts toegepast vanaf 2008 wegens de beschikbaarheid van de gegevens van het FAO. De rechthebbenden op een sociale toeslag wegens zes maanden minstens 66% arbeidsongeschiktheid ten gevolge van  een arbeidsongeval zijn pas opgenomen in deze constructie vanaf 2008.] 

· IT_TYPE_PC = 2, 3:  RECHTHEBBENDE_OA = 1
· TOTAL_PARAM_ANC_LEGIS ≥ 9: RECHTHEBBENDE_OA = 1
· REDEN_PENSIOEN = LICHAMELIJKE ONGESCHIKTHEID[footnoteRef:84] en LEEFTIJD < 65:  RECHTHEBBENDE_OA = 1 [84:  Deze voorwaarde geldt vanaf 2006, voor 2006 geldt de voorwaarde: PREASCD = 3, 4, 5, 16, 30, 31, 43, 45, 46, 73, 83.] 

· overige records:  RECHTHEBBENDE_OA = 0

Vervolgens wordt bepaald van welke invalide rechthebbende (RECHTHEBBENDE_OA = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:85] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:86] [85:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. De rechthebbende wordt aan de bijslagtrekkende gekoppeld aan de hand van het dossiernummer (DOSSIER) en de referentiepersoon (INSZ_REF).]  [86:  Koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 24 november 2004.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:87] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:88] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:89] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12[footnoteRef:90]: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:91], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [87:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [88:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [89:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten. Het (gezins)inkomen dat in gans deze constructie in rekening wordt genomen voor de bepaling van het grensbedrag wordt bijgevolg overschat.]  [90:  In de gehele constructie wordt een jaarinkomen omgezet in een maandinkomen. Dit is noodzakelijk vermits op basis van het DWH AM&SB enkel jaarinkomens gekend zijn. Hierdoor worden o.a. vakantiegelden en premies toegekend aan alle maanden van het jaar.]  [91:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen van de bijslagtrekkende het grensbedrag (MAANDINKOMEN) overschrijdt (zie Tabel 8) worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide en krijgen een waarde 0 voor de variabele AO_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:92]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [92:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele AO_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele MAANBEDRAG_TOESLAG_AO gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 9 en de volgende formule: 

TOESLAG_AO = AANTAL_MAANDEN * MAANBEDRAG_TOESLAG_AO
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300309664][bookmark: _Toc304899977]Tabel 9: overzicht bedragen sociale toeslag invaliden volgens de rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANBEDRAG_TOESLAG_AO

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	82,74
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	84,40
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	86,08
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	87,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	89,56
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	91,35
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	93,18
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	95,04
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	96,94
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	98,88
100,86
102,88
104,93
100,86
102,88
104,93
	28,49
29,06
29,64
30,23
29,06
29,64
30,23
	5,00
5,10
5,20
5,31
5,10
5,20
5,31


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Vanaf 1 januari 2007 is het mogelijk om de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide te behouden indien het werk wordt hervat.[footnoteRef:93] Hiervoor moet voldaan worden aan de volgende voorwaarden: [93:  Koninklijk besluit van 11 januari 2007 tot uitvoering van artikel 56, §2, derde lid van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 9 februari 2007.] 

· de zieke, door een ongeval getroffene of invalide moet een activiteit, die minstens 27 opeenvolgende kalenderdagen duurt, als werknemer of ambtenaar hebben aangevat
· de rechthebbende moet vlak voor de werkhervatting het recht hebben geopend op de sociale toeslag
· het inkomen van het gezin moet onder het grensbedrag blijven
· het recht op de sociale toeslag wordt maximaal 2 jaar na de werkhervatting toegekend

Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_AO_HER gecreëerd. Dit gebeurt aan de hand van volgende voorwaarden:
· in kwartaal X-8[footnoteRef:94], X-7, X-6, X-5, X-4, X-3, X-2 of X-1: AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 en [94:  Kwartaal X is ten vroegste 2007/1.] 

· in kwartaal X: AO_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en  WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK ≠ 1 en PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1en
· van het kwartaal waarin AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 tot kwartaal X: 
· NOMENC = N111 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP)[footnoteRef:95] > 0 of  [95:  Deze variabelen zijn beschikbaar in de bestanden DWH_ONSS_StatbaseDMFA en DWH_ONSSAPL_Statbase.] 

· NOMENC = N112 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 of
· NOMENC = N141 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 of
· NOMENC = N142 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 of
· NOMENC = N143 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0

De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de variabele RECHTHEBBENDE_AO_HER.

Vervolgens wordt bepaald van welke invalide rechthebbende na werkhervatting (RECHTHEBBENDE_AO_HER = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.[footnoteRef:96] [96:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van de bijslagtrekkende en zijn gezin in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. De rechthebbende wordt aan de bijslagtrekkende gekoppeld aan de hand van het dossiernummer (DOSSIER) en de referentiepersoon (INSZ_REF).] 

Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:97] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE _GEZIN = 2).[footnoteRef:98] [97:  Ibid.]  [98:  Koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 24 november 2004.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:99] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:100] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:101] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:102], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [99:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [100:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2011). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [101:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [102:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen het grensbedrag (Tabel 8) overschrijdt worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide werknemer na werkhervatting en krijgen een waarde 0 voor de variabele RECHTHEBBENDE_AO_HER_INK[footnoteRef:103]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [103:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele RECHTHEBBENDE_AO_HER_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_AO_HER gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 9 en de volgende formule: 
TOESLAG_AO_HER = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_AO
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

Stap 3.6: bepalen van de sociale toeslag voor werklozen

De vergoede volledige werkloze of bruggepensioneerde is vanaf de zevende maand werkloosheid[footnoteRef:104] gerechtigd op een sociale toeslag indien hij de hoedanigheid van rechthebbende heeft. Daarnaast mag het bruto (gezins)inkomen niet boven een grensbedrag liggen.[footnoteRef:105] [104:  Koninklijk besluit van 1 maart 2000 tot uitvoering van art. 42bis, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders en tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 april 1997 tot uitvoering van artikel 71, § 1bis van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 6 april 2000.]  [105:  Art. 42bis van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt aan de hand van de nomenclatuur (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer) een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_WERKLOZE gecreëerd. Dit gebeurt als volgt[footnoteRef:106]: [106:  In het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag is er geen recht op sociale toeslagen. De records die voldoen aan volgende voorwaarde worden, vanaf 2008, buiten beschouwing gelaten: KBF = 099, 199 en BUREAU = 15, 18 en RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1.] 


· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen: 
· NOMENC = N21, N22, N23, N24, N32, N35, N351[footnoteRef:107] of [107:  De positie N35 is vanaf 2011 opgesplitst in de posities N351 en N352. Voor 2011 waren enkel de volledig bruggepensioneerden  opgenomen in N35.] 

· ALLOC_GARANTIE_REV = 1 of
· INDEP_ALLOC_ONEM = 1 of
· PREPENSION_COMPLETE = 1 en NOMENC ≠ N121, N131
=> RECHTHEBBENDE_WERKLOZE = 1
· overige records: RECHTHEBBENDE_WERKLOZE = 0

Vervolgens wordt bepaald van welke werkloze rechthebbende (RECHTHEBBENDE_WERKLOZE = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:108] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:109] [108:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. ]  [109:  Koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 24 november 2004.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:110] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:111] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:112] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:113], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [110:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [111:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [112:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [113:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen het grensbedrag (Tabel 8) overschrijdt worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor werklozen en krijgen een waarde 0 voor de variabele WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:114]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [114:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_WERKLOZE gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 10 en de volgende formule: 
TOESLAG_WERKLOZE = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_WERKLOZE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300309973][bookmark: _Toc304899978]Tabel 10: overzicht bedragen sociale toeslag voor werklozen volgens de rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_WERKLOZE

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	45,96
46,88
47,81
48,77
46,88
47,81
48,77
	28,49
29,06
29,64
30,23
29,06
29,64
30,23
	5,00
5,10
5,20
5,31
5,10
5,20
5,31


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Vanaf 1 januari 2007 is het mogelijk om de sociale toeslag voor werklozen te behouden indien het werk wordt hervat.[footnoteRef:115] Hiervoor moet voldaan worden aan volgende voorwaarden: [115:  Koninklijk besluit van 11 januari 2007 tot uitvoering van artikel 56, §2, derde lid van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 9 februari 2007.] 

· de werkloze moet een activiteit, die minstens 27 opeenvolgende kalenderdagen duurt, als werknemer of ambtenaar hebben aangevat
· de rechthebbende moet op het moment van de werkhervatting recht hebben op de sociale toeslag
· het inkomen van het gezin moet onder het grensbedrag blijven
· het recht op de sociale toeslag wordt maximaal 2 jaar na de werkhervatting toegekend
Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_WERKL_HER  gecreëerd. Dit gebeurt aan de hand van volgende voorwaarden[footnoteRef:116]: [116:  In het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag is er geen recht op sociale toeslagen. De records die voldoen aan volgende voorwaarde worden, vanaf 2008, buiten beschouwing gelaten: KBF = 099, 199 en BUREAU = 15, 18 en RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1.] 


· in kwartaal X-8[footnoteRef:117], X-7, X-6, X-5, X-4, X-3, X-2 of X-1: WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 1 en [117:  Kwartaal X is ten vroegste 2007/1.] 

· in kwartaal X: WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en
· van het kwartaal waarin WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 1 tot kwartaal X: 
· NOMENC = N111 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 en R_EXCLUS = I, O[footnoteRef:118] of  [118:  Deze variabelen zijn beschikbaar in de bestanden DWH_ONSS_StatbaseDMFA en DWH_ONSSAPL_Statbase.] 

· NOMENC = N112 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 en R_EXCLUS = I, O of
· NOMENC = N141 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 en R_EXCLUS = I, O of
· NOMENC = N142 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 en R_EXCLUS = I, O of
· NOMENC = N143 en (EQTPSP_PAID + EQTPSP) > 0 en R_EXCLUS = I, O

De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de variabele RECHTHEBBENDE_WERKL_HER  .
Vervolgens wordt bepaald van welke werkloze rechthebbende (RECHTHEBBENDE_WERKL_HER  = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:119] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:120] [119:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. ]  [120:  Koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 24 november 2004.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:121] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:122] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:123] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:124], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI.. [121:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [122:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.02.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [123:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [124:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen het grensbedrag (Tabel 8) overschrijdt worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor werklozen en krijgen een waarde 0 voor de variabele RECHTHEBBENDE_WERKL_HER _INK[footnoteRef:125]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [125:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_WERKL_HER gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 10 en de volgende formule: 
TOESLAG_WERKL_HER = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_WERKLOZE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

Stap 3.7: bepalen van de sociale toeslag voor gepensioneerden

De gepensioneerde werknemer en ambtenaar heeft recht op een sociale toeslag indien hij de hoedanigheid van rechthebbende heeft. Daarnaast mag het bruto (gezins)inkomen niet boven een grensbedrag liggen.[footnoteRef:126] [126:  Art. 42bis van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt aan de hand van de nomenclatuur (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer) een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_PENSTR gecreëerd. Dit gebeurt als volgt[footnoteRef:127]: [127:  In het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag is er geen recht op sociale toeslagen. De records die voldoen aan volgende voorwaarde worden, vanaf 2008, buiten beschouwing gelaten: KBF = 099, 199 en BUREAU = 15, 18 en RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1.] 


· in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en  RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK ≠ 1 en RUSTPENSIOEN_WERKNEMER = 1 en REDEN_PENSIOEN ≠ LICHAMELIJKE ONGESCHIKTHEID[footnoteRef:128]: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1 [128:  Deze voorwaarde geldt vanaf 2006, voor 2006 geldt de voorwaarde: PREASCD ≠ 3, 4, 5, 16, 30, 31, 43, 45, 46, 73, 83.] 

· in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en  RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK ≠ 1 en OVERLEVINGSPENSIOEN_WERKNEMER = 1 en REDEN_PENSIOEN ≠ LICHAMELIJKE ONGESCHIKTHEID[footnoteRef:129]: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1 [129:  Ibid.] 

· in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK ≠ 1 en en RUSTPENSIOEN_AMBTENAAR = 1 en REDEN_PENSIOEN ≠ LICHAMELIJKE ONGESCHIKTHEID[footnoteRef:130]: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1 [130:  Deze voorwaarde geldt vanaf 2006, voor 2006 geldt de voorwaarde: PREASCD ≠ 3, 4, 5, 16, 30, 31, 43, 45, 46, 73, 83.] 

· in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK ≠ 1 en en OVERLEVINGSPENSIOEN_AMBTENAAR = 1 en REDEN_PENSIOEN ≠ LICHAMELIJKE ONGESCHIKTHEID[footnoteRef:131]: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1 [131:  Ibid.] 


Vervolgens wordt bepaald van welke gepensioneerde rechthebbende (RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:132] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:133] [132:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. ]  [133:  Koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2, van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 24 november 2004.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:134] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:135] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:136] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:137], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [134:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [135:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.02.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [136:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [137:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen het grensbedrag (Tabel 8) overschrijdt worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor werklozen en krijgen een waarde 0 voor de variabele PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:138]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [138:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_PENSTR gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 11 en de volgende formule: 
TOESLAG_PENSTR = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_PENSTR
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300310040][bookmark: _Toc304899979]Tabel 11: overzicht bedragen sociale toeslag voor gepensioneerden volgens de rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_PENSTR

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	45,96
46,88
47,81
48,77
46,88
47,81
48,77
	28,49
29,06
29,64
30,23
29,06
29,64
30,23
	5,00
5,10
5,20
5,31
5,10
5,20
5,31


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.8: bepalen van de toeslag voor eenoudergezinnen

Eenoudergezinnen kunnen onder bepaalde voorwaarden een bijkomende toeslag bij de gewone kinderbijslag ontvangen. De bijslagtrekkende mag niet het recht openen op een van volgende sociale toeslagen:
· sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide (eveneens na werkhervatting)
· sociale toeslag voor werklozen (eveneens na werkhervatting)
· sociale toeslag voor gepensioneerden 
· wezenbijslag
Daarnaast mag het bruto inkomen niet boven een bepaald grensbedrag liggen.[footnoteRef:139]  [139:  Art. 41 van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


Vermits de toeslag voor eenoudergezinnen is ingevoerd vanaf 1 mei 2007 moet deze slechts worden geconstrueerd vanaf 01/05/07.[footnoteRef:140] [140:  Art. 13 van de Programmawet van 27 april 2007 betreffende artikel 41 van de op 19 december 1939 samengeordende wetten betreffende de kinderslag voor loonarbeiders, opgeheven bij de wet van 22 december 1989, B.S. 8 mei 2007.] 

De toeslag voor eenoudergezinnen wordt bepaald voor de bijslagtrekkenden (INSZ_BT) uit het basisbestand die het recht openen op gewone kinderbijslag zonder sociale toeslag, en waarvan het record dus voldoet aan volgende voorwaarden[footnoteRef:141]: [141:  In het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag is er geen recht op sociale toeslagen. De records die voldoen aan volgende voorwaarde worden, vanaf 2008, buiten beschouwing gelaten: KBF = 099, 199 en BUREAU = 15, 18 en RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1.] 

· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· AO_RECHTHEBBENDE_INK_HER = 0 en
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en 
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK_HER = 0 en
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· WEES = 0

Van deze personen worden enkel degene uit een eenoudergezin (TYPE_HUISHOUDEN = 5) weerhouden en krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_EENOUDER.
Vervolgens wordt bepaald van welke bijslagtrekkende uit een eenoudergezin (RECHTHEBBENDE_EENOUDER = 1) het bruto inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.[footnoteRef:142] [142:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van de bijslagtrekkende en zijn gezin in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden.] 

Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:143] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:144] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:145] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:146], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [143:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [144:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.02.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [145:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [146:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 

De bijslagtrekkenden van wie het inkomen het grensbedrag overschrijdt (zie Tabel 12) worden niet weerhouden voor de bepaling van de toeslag voor eenoudergezinnen en krijgen een waarde 0 voor de variabele EENOUDER_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:147]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [147:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 

[bookmark: _Ref300310102][bookmark: _Ref326063603][bookmark: _Toc304899980]
Tabel 12: overzicht grensbedragen inkomen eenouder – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDINKOMEN

	01/05/2007-31/12/2007
	1740,15

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35

	01/09/2008-30/09/2008
	1846,53

	01/10/2008-31/08/2010
	2060,91

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58

	01/07/2015-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/12/2017
01/01/2018-31/08/2018
01/09/2018-31/12/2018
01/01/2019-31/12/2019(*)
	2338,47
2385,18
2432,97
2452,41
2501,28
2501,28


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele EENOUDER_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_EENOUDER gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 13 en de volgende formule: 
TOESLAG_EENOUDER = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER
[bookmark: _Ref300310155][bookmark: _Ref304992010][bookmark: _Toc304899981]Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

Tabel 13: overzicht bedragen toeslag voor eenoudergezinnen volgens de rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER

	
	RANG KIND = 1
	RANG KIND = 2
	RANG KIND = 3

	01/05/2007-31/12/2007
	20,00
	20,00
	20,00

	01/01/2008-30/04/2008
	20,40
	20,40
	20,40

	01/05/2008-31/08/2008
	20,81
	20,81
	20,81

	01/09/2008-30/09/2008
	21,22
	21,22
	21,22

	01/10/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	21,22

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	21,65

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	22,08

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	22,52

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	45,96
46,88
47,81
48,77
46,88
47,81
48,77
	28,49
29,06
29,64
30,23
29,06
29,64
30,23
	22,97
23,43
23,90
24,38
23,43
23,90
24,38


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Vanaf 1 mei 2007 is er eveneens een toeslag voor eenoudergezinnen ingevoerd voor eenoudergezinnen die een sociale toeslag krijgen.[footnoteRef:148] De bijslagtrekkende moet het recht openen op een van volgende sociale toeslagen: [148:  Art. 2 Koninklijk besluit van 28 september 2008 tot wijziging van het koninklijk besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de artikelen 42bis en 56, § 2 van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, B.S. 1 oktober 2008. ] 

· sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide (eveneens na werkhervatting)
· sociale toeslag voor werklozen (eveneens na werkhervatting)
· sociale toeslag voor gepensioneerden 
Deze toeslag is enkel van toepassing voor kinderen met rang 3 of hoger. Daarnaast mag het bruto inkomen niet boven een bepaald grensbedrag liggen.

De nieuwe bijkomende toeslag voor eenoudergezinnen wordt bepaald voor de bijslagtrekkenden (INSZ_BT) uit het basisbestand die het recht openen op een sociale toeslag, en waarvan het record dus voldoet aan volgende voorwaarden[footnoteRef:149]: [149:  In het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag is er geen recht op sociale toeslagen. De records die voldoen aan volgende voorwaarde worden, vanaf 2008, buiten beschouwing gelaten: KBF = 099, 199 en BUREAU = 15, 18 en RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1.] 

· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of 
· RECHTHEBBENDE_AO_INK_HER = 1 of
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of
· RECHTHEBBENDE_WERKLOZE_INK_HER = 1 of
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 1

Van deze personen worden enkel degene uit een eenoudergezin (TYPE_HUISHOUDEN = 5) weerhouden en krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_EENOUDER_NV.

Vervolgens wordt bepaald van welke bijslagtrekkende uit een eenoudergezin (RECHTHEBBENDE_EENOUDER_NV = 1) het bruto inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:150] als de vervangingsinkomens.[footnoteRef:151] Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:152] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:153], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [150:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [151:  Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (2015). Aanvraag voor een toeslag op de kinderbijslag voor gezinnen buiten België. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [22.02.2016, http://vlaanderen.famifed.be/sites/default/files/forms/Model%20%2019_fisc%20-%20N%20-%20072015.pdf].]  [152:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [153:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 

De bijslagtrekkenden van wie het inkomen het grensbedrag overschrijdt (zie Tabel 12) worden niet weerhouden voor de bepaling van de toeslag voor eenoudergezinnen en krijgen een waarde 0 voor de variabele EENOUDER_NV_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:154]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [154:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele EENOUDER_NV_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD_RG < 25, RANG = 3 en LEEFTIJD_RG ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_EENOUDER_NV gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 14 en de volgende formule: 
TOESLAG_EENOUDER_NV = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER_NV
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300310255][bookmark: _Toc304899982]Tabel 14: overzicht bedragen nieuwe toeslag voor eenoudergezinnen volgens de rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER_NV

	01/05/2007-31/12/2007
	15,65

	01/01/2008-30/04/2008
	15,96

	01/05/2008-31/08/2008
	16,28

	01/09/2008-31/08/2010
	16,60

	01/09/2010-30/04/2011
	16,94

	01/05/2011-31/01/2012
	17,27

	01/02/2012-30/11/2012
	17,62

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	17,97
18,33
18,70
19,07
18,33
18,70
19,07


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.9: bepalen van de bijkomende bijslag voor gehandicapten geboren voor 1 juli 1966

Gehandicapten die op 1 juli 1987 al 21 jaar waren en toen kinderbijslag ontvingen, kunnen de gewone kinderbijslag ook na hun 25ste verder ontvangen. Deze personen moeten met andere woorden geboren zijn voor 1 juli 1966 en hun handicap moet volledig en definitief erkend zijn.[footnoteRef:155] [155:  Art. 27 van  de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan gehandicapten, B.S. 1 april 1987.] 

De rechtgevende kinderen die geboren zijn voor 1 juli 1966 (INSZ_RG, D_GEBOOR_RG < 1JUL1966, D_GEBOOR_RG ≠ .) kunnen recht hebben op verlengde kinderbijslag. Van deze personen worden enkel degene die voor de betrokken periode voorkomen in het bestand DWH_SPFSS_MED weerhouden en krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele RECHT_VERLENGDE_KB[footnoteRef:156]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [156:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele RECHT_VERLENGDE_KB, een nieuwe variabele VERLENGDE_BIJSLAG gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 15 en de volgende formule: 
VERLENGDE_BIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_VERLENGDE_BIJSLAG
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref304899595][bookmark: _Toc304899983]Tabel 15: overzicht bedragen verlengde kinderbijslag volgens rang van het rechtgevend kind – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_VERLENGDE_BIJSLAG

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	75,54
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	77,05
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	78,59
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	80,17
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	81,77
	151,30
	225,9

	01/09/2008-31/08/2010
	83,40
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	85,07
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	86,77
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	88,51
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	90,28
92,09
93,93
95,80
92,09
93,93
95,80
	167,05
170,39
173,80
177,27
170,39
173,80
177,27
	249,41
254,40
259,49
264,67
254,40
259,49
264,67


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.10: bepalen van de bijkomende bijslag kind met een handicap of aandoening (KB 3 mei 1991)

Kinderen jonger dan 21 jaar die getroffen zijn door een handicap of aandoening kunnen recht geven op een bijkomende bijslag waarbij de hoogte van de bijslag wordt bepaald door graad van zelfredzaamheid en het percentage van de ongeschiktheid van het kind. Het betreft de regeling volgens het Koninklijk Besluit van 3 mei 1991.[footnoteRef:157] [157:  Koninklijk besluit van 28 maart 2003 tot uitvoering van de artikelen 47, 56septies en 63 van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders en van artikel 88 van de programmawet (I) van 24 december 2002, B.S. 23 april 2004.] 


De bijkomende bijslag voor de kinderen met een handicap (zoals bepaald in het KB van 3 mei 1991) wordt bepaald voor de rechtgevenden (LEEFTIJD_RG < 21 en LEEFTIJD_RG ≠ .) uit het basisbestand. Aan de hand van variabelen uit het bestand DWH_SPFSS_MED wordt voor deze records een nieuwe variabele PUNTEN ZELFREDZAAMHEID[footnoteRef:158] gecreëerd die als volgt wordt bepaald: [158:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


· NB_PTS_AUTONOMIE = 1 en INCAPACITE = 2, 3: PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 1
· NB_PTS_AUTONOMIE = 2 en INCAPACITE = 2, 3: PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 2
· NB_PTS_AUTONOMIE = 3 en INCAPACITE = 2, 3: PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 3

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1, 2 of 3 kregen voor de variabele PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID, een nieuwe variabele VERHOOGDE_BIJSLAG gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 16 en de volgende formule: 
VERHOOGDE_BIJSLAG = AANTAL_ MAANDEN * MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_OUD
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300310331][bookmark: _Toc304899984]Tabel 16: overzicht bedragen bijkomende bijslag kinderen met een handicap KB 3 mei 1991 – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_OUD

	
	PUNTEN_ ZELFREDZAAMHEID = 1
	PUNTEN_ ZELFREDZAAMHEID = 2
	PUNTEN_ ZELFREDZAAMHEID = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	339,85
	372,02
	397,69

	01/08/2005-30/09/2006
	346,66
	379,46
	405,65

	01/10/2006-31/12/2007
	353,58
	387,04
	413,75

	01/01/2008-30/04/2008
	360,66
	394,79
	422,03

	01/05/2008-31/08/2008
	367,86
	402,68
	430,46

	01/09/2008-31/08/2010
	375,22
	410,73
	439,07

	01/09/2010-30/04/2011
	382,73
	418,95
	447,86

	01/05/2011-31/01/2012
	390,36
	427,31
	456,79

	01/02/2012-30/11/2012
	398,18
	435,87
	465,94

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	406,16
414,28
422,56
431,00
414,28
422,56
431,00
	444,59
453,49
462,55
471,78
453,49
462,55
471,78
	475,27
484,78
494,47
504,34
484,78
494,47
504,34


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Stap 3.11: bepalen van de bijkomende bijslag kind met een handicap of aandoening (KB 28 maart 2003)

Vanaf 1 mei 2003 is een nieuwe regeling van toepassing voor de toekenning van de bijkomende bijslag voor kinderen jonger dan 21 met een handicap of aandoening. De hoogte van deze bijslag wordt bepaald door de graad van de handicap en door de gevolgen van de aandoening voor het kind en het gezin. Mits een overgangsperiode vervangt deze regeling het KB van 3 mei 1991.[footnoteRef:159] [159:  Koninklijk besluit van 28 maart 2003 tot uitvoering van de artikelen 47, 56septies en 63 van de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders en van artikel 88 van de programmawet (I) van 24 december 2002, B.S. 23 april 2004.] 


De bijkomende bijslag voor de kinderen met een handicap (zoals bepaald in het KB van 28 maart 2003) wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen (LEEFTIJD_RG < 21 en LEEFTIJDRG ≠ .) uit het basisbestand. Aan de hand van variabelen uit het bestand DWH_SPFSS_MED wordt voor deze records een nieuwe variabele PUNTEN_PIJLERS[footnoteRef:160] gecreëerd die als volgt wordt bepaald: [160:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


· TOTAL_PILIERS = 4, 5 en PILIER_UN  ≥ 4: PUNTEN_PIJLERS = 1
· TOTAL_PILIERS = 6, 7, 8 en PILIER_UN < 4: PUNTEN_PIJLERS = 2
· TOTAL_PILIERS = 6, 7, 8 en PILIER_UN ≥ 4 : PUNTEN_PIJLERS = 3
· TOTAL_PILIERS = 9, 10, 11: PUNTEN_PIJLERS = 4[footnoteRef:161]  [161:  Deze voorwaarde is geldig van 01/01/03 tot 30/04/06.] 

· TOTAL_PILIERS = 9, 10, 11 en PILIER_UN < 4: PUNTEN_PIJLERS =  5[footnoteRef:162]  [162:  Deze voorwaarde is geldig van 01/05/06 tot heden.] 

· TOTAL_PILIERS = 9, 10, 11 en PILIER_UN ≥ 4: PUNTEN_PIJLERS =  6[footnoteRef:163]  [163:  Deze voorwaarde is geldig van 01/05/06 tot heden.] 

· TOTAL_PILIERS = 12, 13, 14: PUNTEN_PIJLERS =  7
· TOTAL_PILIERS = 15, 16, 17: PUNTEN_PIJLERS =  8
· TOTAL_PILIERS = 18, 19, 20: PUNTEN_PIJLERS =  9
· TOTAL_PILIERS > 20: PUNTEN_PIJLERS =  10
· overige records: PUNTEN_PIJLERS = 0

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 kregen voor de variabele PUNTEN_PIJLERS, een nieuwe variabele VERHOOGDE_BIJSLAG_NIEUW gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 17 en de volgende formule: 
VERHOOGDE_BIJSLAG_NIEUW = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_NW.
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
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[bookmark: _Ref300310405][bookmark: _Toc304899985]Tabel 17: overzicht bedragen bijkomende bijslag kinderen met een handicap KB 28 maart 2003 – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_NW

	
	PUNTEN_ PIJLERS = 1
	PUNTEN_ PIJLERS = 2
	PUNTEN_ PIJLERS = 3
	PUNTEN_ PIJLERS = 4
	PUNTEN_ PIJLERS = 5
	PUNTEN_ PIJLERS = 6
	PUNTEN_ PIJLERS = 7
	PUNTEN_ PIJLERS = 8
	PUNTEN_ PIJLERS = 9
	PUNTEN_ PIJLERS = 10

	01/01/2005-31/07/2005
	0
	0
	66,25
	165,62
	0
	0
	276,03
	386,44
	414,04
	441,64

	01/08/2005- 30/04/2006
	67,57
	0
	67,57
	168,93
	0
	0
	281,55
	394,17
	422,33
	450,48

	01/05/2006-30/09/2006
	67,57
	89,99
	0
	0
	210,00
	346,66
	346,66
	394,17
	422,33
	450,48

	01/10/2006-31/12/2007
	68,92
	91,79
	353,58
	0
	214,20
	353,58
	353,58
	402,05
	430,76
	459,48

	01/01/2008-30/04/2008
	70,30
	93,63
	360,66
	0
	218,49
	360,66
	360,66
	410,10
	439,39
	468,68

	01/05/2008-31/08/2008
	71,71
	95,50
	367,86
	0
	222,85
	367,86
	367,86
	418,29
	448,16
	478,04

	01/09/2008-31/08/2010
	73,14
	97,41
	375,22
	0
	227,31
	375,22
	375,22
	426,65
	457,13
	487,60

	01/09/2010-30/04/2011
	74,60
	99,36
	382,73
	0
	231,86
	382,73
	382,73
	435,19
	466,28
	497,36

	01/05/2011-31/01/2012
	76,09
	101,34
	390,36
	0
	236,48
	390,36
	390,36
	443,87
	475,58
	507,28

	01/02/2012-30/11/2012
	77,62
	103,37
	398,18
	0
	241,22
	398,18
	398,18
	452,76
	485,10
	517,44

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	79,17
80,75
82,37
84,01
80,75
82,37
84,01
	105,44
107,55
109,70
111,89
107,55
109,70
111,89
	406,16
414,28
422,56
431,00
414,28
422,56
431,00
	0
0
0
0
0
0
0
	246,05
250,97
255,99
261,10
250,97
255,99
261,10
	406,16
414,28
422,56
431,00
414,28
422,56
431,00
	406,18
414,28
422,56
431,00
414,28
422,56
431,00
	461,83
471,07
480,48
490,07
471,07
480,48
490,07
	494,81
504,71
514,80
525,08
504,71
514,80
525,08
	527,80
538,36
549,12
560,08
538,36
549,12
560,08


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.



Stap 3.12: bepalen van de leeftijdsbijslagen

De gewone kinderbijslag wordt verhoogd met een aantal leeftijdsbijslagen wanneer het kind de leeftijd van 6, 12 en 18 jaar bereikt.[footnoteRef:164] [164:  Art. 44 van de Kinderbijslagwet Werknemers van 19 december 1939, B.S. 22 december 1939.] 


De eerste leeftijdsbijslag wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) met rang één (RANG = 1), die geboren zijn na 31/12/1990 (D_GEBOOR_RG > 31DEC1990 en LEEFTIJD_RG < 25), die enkel recht geven op gewone kinderbijslag. De records van deze rechtgevende kinderen moeten voor de betrokken periode voldoen aan volgende voorwaarden: 

· AO_RECHTHEBBENDEI_INK = 0 en
· RECHTHEBBENDE_AO_HER_INK = 0 en
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE = 0 en
· RECHTHEBBENDE_WERL_HER_INK = 0 en
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· WEES = 0 en
· EENOUDER_RECHTHEBBENDE_INK= 0 en
· EENOUDER_NV_RECHTHEBBENDE_INK  = 0 en
· PUNTEN_PIJLERS = 0 en
· PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 0 en
· KBF ≠ 099, 199 en BUREAU ≠ 15, 18[footnoteRef:165] en [165:  Deze voorwaarde is van toepassing vanaf 2008.] 

· RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 0[footnoteRef:166] [166:  Deze voorwaarde is van toepassing vanaf 2010.] 


De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele LEEFTIJD_GEWOON_RECHTGEVENDE.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele LEEFTIJD GEWOON RECHTGEVENDE, een nieuwe variabele LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 18 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_GEWOON
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300310476][bookmark: _Toc304899986]Tabel 18: overzicht bedragen leeftijdsbijslag eerste kind en gewone kinderbijslag volgens leeftijdscategorie (kinderen geboren na 31 december 1990) – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_GEWOON

	
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG > 17

	01/10/2004-31/07/2005
	13,16
	20,04
	23,10

	01/08/2005-30/09/2006
	13,42
	20,44
	23,56

	01/10/2006-31/12/2007
	13,69
	20,85
	24,03

	01/01/2008-30/04/2008
	13,97
	21,27
	24,51

	01/05/2008-31/08/2008
	14,25
	21,69
	25,00

	01/09/2008-31/08/2010
	14,53
	22,12
	25,50

	01/09/2010-30/04/2011
	14,82
	22,57
	26,01

	01/05/2011-31/01/2012
	15,12
	23,03
	26,53

	01/02/2012-30/11/2012
	15,42
	23,48
	27,06

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	15,73
16,04
16,36
16,69
16,04
16,36
16,69
	23,95
24,43
24,92
25,41
24,43
24,92
25,41
	27,60
28,16
28,72
29,29
28,16
28,72
29,29


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

De tweede leeftijdsbijslag betreft een overgangsmaatregel vermits vanaf 1 januari 1997 wijzigingen zijn aangebracht in de toekenning van de leeftijdsbijslagen.[footnoteRef:167] Deze bijslag wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) met rang één (RANG = 1), die geboren zijn voor 01/01/1991 (D_GEBOOR_RG < 1JAN1991 en LEEFTIJD_RG < 25), die enkel recht geven op gewone kinderbijslag.[footnoteRef:168] De records van deze rechtgevende kinderen moeten voor de betrokken periode voldoen aan volgende voorwaarden:  [167:  Art. 5 van het Koninklijk besluit van 10 december 1996 houdende bepaalde maatregelen betreffende de gezinsbijslag, ter uitvoering van artikel 3, § 1, 4°, van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaarden tot deelname van België aan de Europese Economische en Monetaire Unie, B.S. 21 december 1996.]  [168:  De overgangsmaatregel voor kinderen geboren vanaf 01/01/1991 die oudste kind met recht op kinderbijslag worden omdat een ouder kind stopt met studeren of het gezin verlaat, kan wegens de beschikbaarheid van de gegevens niet worden gereconstrueerd. De leeftijdsbijslag voor deze kinderen is in deze constructie dus lager dan in de realiteit.] 


· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· RECHTHEBBENDE_AO_HER_INK = 0 en
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE = 0 en
· RECHTHEBBENDE_WERKL_HER_INK = 0 en
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· WEES = 0 en
· EENOUDER_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· EENOUDER_NV_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· PUNTEN_PIJLERS = 0 en
· PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 0
· KBF ≠ 099, 199 en BUREAU ≠ 15, 18[footnoteRef:169] en [169:  Deze voorwaarde is van toepassing vanaf 2008.] 

· RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 0[footnoteRef:170] [170:  Deze voorwaarde is van toepassing vanaf 2010.] 


De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele LEEFTIJD_OVERGANG_RECHTGEVENDE.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON_OVERG, een nieuwe variabele BIJSLAG LEEFTIJD OVERGANG gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 19 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON_OVERG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_LFT_GEWOON_OVERG 
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300310536][bookmark: _Toc304899987]
Tabel 19: overzicht bedragen leeftijdsbijslag eerste kind en gewone kinderbijslag volgens leeftijdscategorie (kinderen geboren voor 1 januari 1991) – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LFT_GEWOON_OVERG

	
	01/01/1985 ≤ D_GEBOOR_RG ≤ 31/12/1990
en
LEEFTIJD_RG < 18
	01/01/1985 ≤ D_GEBOOR_RG ≤ 31/12/1990
en
LEEFTIJD_RG ≥ 18
	01/01/1981 ≤ D_GEBOOR_RG ≤ 31/12/1984

	D_GEBOOR_RG ≤ 01/01/1981  

	01/01/2005-31/07/2005
	26,24
	28,19
	42,04
	44,25

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	28,75
	42,89
	45,14

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	29,33
	43,74
	/

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	29,91
	44,62
	/

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	30,51
	45,51
	/

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	31,12
	46,42
	/

	01/09/2010-30/04/2011
	/
	31,74
	/
	/

	01/05/2011-31/01/2012
	/
	32,38
	/
	/

	01/02/2012-30/11/2012
	/
	33,03
	/
	/

	01/12/2012-30/07/2013
	/
	33,69
	/
	/


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

De derde leeftijdsbijslag wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen die waarde 0 hebben voor de variabelen LEEFTIJD_GEWOON_RECHTGEVENDE en LEEFTIJD_OVERGANG_RECHTGEVENDE. Voor hen wordt een nieuwe variabele LEEFTIJD_TOESLAG_ANDERE bepaald. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 20 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_TOESLAG_ANDERE = AANTAL_ MAANDEN * MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_ANDERE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref300310600][bookmark: _Toc304899988]Tabel 20: overzicht bedragen leeftijdsbijslag andere kinderen volgens leeftijdscategorie – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_ANDERE

	
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG > 17

	01/01/2005-31/07/2005
	26,24
	40,10
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	40,90
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	41,72
	53,05

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	42,56
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	43,41
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	44,27
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	29,56
	45,16
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	30,15
	46,06
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	30,75
	46,98
	59,74

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	31,36
31,99
32,63
33,28
31,99
32,63
33,28
	47,92
48,88
49,86
50,86
48,88
49,86
50,86
	60,93
62,15
63,40
64,66
62,15
63,40
64,66


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.


De vierde leeftijdsbijslag betreft een jaarlijkse bijslag (schoolpremie). Deze leeftijdsbijslag wordt uitbetaald voor de kinderen die recht geven op kinderbijslag in de maand juli.[footnoteRef:171] De maand juli moet voor het rechtgevend kind (INSZ_RG) vervat zitten tussen BEG_BET en EIND_BET. Voor deze kinderen wordt een nieuwe variabele BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR bepaald. Dit gebeurt per record op basis van Tabel 21. Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT). [171:  Koninklijk besluit van 20 juli 2006 tot verhoging van de leeftijdstoeslagen bedoeld in de artikelen 44 en 44bis KBW en tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot uitvoering van de wet van 20 juli 1971 tot instelling van gewaarborgde gezinsbijslag, B.S. 27 juli 2006.] 


[bookmark: _Ref300310655][bookmark: _Toc304899989]Tabel 21: overzicht bedragen jaarlijkse leeftijdsbijslag volgens leeftijdscategorie (2006-2012)– werknemers en ambtenaren (euro)
	
	BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR

	
	LEEFTIJD_RG = 0-5
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG = 18-25

	7/2006
	0
	50,00
	70.00
	0

	7/2007
	0
	51,00
	71,40
	0

	7/2008
	0
	53,06
	74,29
	25,00

	7/2009
	25,50
	54,12
	75,77
	50,00

	7/2010
	25,50
	54,12
	75,77
	51,00

	7/2011
	26,53
	56,31
	78,83
	79,59

	7/2012
	27,06
	57,44
	80,41
	108,25


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

Vanaf 2013 is de schoolpremie hervormd en ontvangen de kinderen die recht geven op een sociale toeslag, de eenoudertoeslag, verhoogde wezenbijslag of de toeslag voor kinderen met een aandoening het verhoogd bedrag. De bepaling van de schoolpremie gebeurt echter op dezelfde wijze.

Voor de records die voldoen aan onderstaande voorwaarden, worden de bedragen uit Tabel 22 gehanteerd.
· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of 
· RECHTHEBBENDE_AO_INK_HER = 1 of
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of
· RECHTHEBBENDE_WERKLOZE_INK_HER = 1 of
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 1
· WEES = 1
· PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID > 0
· PUNTEN_PIJLERS > 0

[bookmark: _Ref384732313]Tabel 22: overzicht bedragen jaarlijkse verhoogde leeftijdsbijslag volgens leeftijdscategorie (2013)– werknemers en ambtenaren (euro)
	
	BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR

	
	LEEFTIJD_RG = 0-5
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG = 18-25

	6/2013
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	6/2014
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	6/2015
6/2016
6/2017 (*)
6/2018 (*)
6/2017(**)
6/2018(**)
6/2019 (***)
	27,60
28,16
28,72
29,29
28,16
28,16
28,72
	58,59
59,76
60,95
62,17
59,76
59,76
60,95
	82,02
83,66
85,33
87,04
83,66
83,66
85,33
	110,42
112,62
114,88
117,17
112,62
112,62
114,88



Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

Voor de overige records worden de bedragen uit Tabel 23 gehanteerd.

[bookmark: _Ref384732355]Tabel 23: overzicht bedragen jaarlijkse gewone leeftijdsbijslag volgens leeftijdscategorie (juli 2013 – mei 2016)– werknemers en ambtenaren (euro)
	
	BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR

	
	LEEFTIJD_RG = 0-5
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG = 18-25

	7/2013
	22,00
	50,00
	70,00
	95,00

	7/2014
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00

	7/2015
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

De vijfde leeftijdsbijslag is van toepassing voor gehandicapten die geboren zijn voor 1 juli 1966 (D_GEBOOR_RG < 1JUL1966) en recht geven op de verlengde kinderbijslag (RECHT_VERLENGDE_KB = 1).[footnoteRef:172]  [172:  Deze bijslag is niet van toepassing in het stelsel van de gewaarborgde kinderbijslag. De records die, vanaf 2008, voldoen aan volgende voorwaarde worden buiten beschouwing gelaten: KBF = 099 en BUREAU = 15, 18 of RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1. Vanaf 2017 wordt ook KBF = 199 en BUREAU = 15,18 als voorwaarde gebruikt.] 


Voor deze records wordt een nieuwe variabele LEEFTIJD_VERLENGDE bepaald op basis van Tabel 24 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_VERLENGDE = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_VERLENGDE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref305072536][bookmark: _Ref326063964][bookmark: _Toc304899990]Tabel 24: overzicht bedragen leeftijdsbijslag verlengde kinderbijslag voor gehandicapten geboren na 1 juli 1966 volgens rang – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_VERLENGDE

	
	RANG = 1
	RANG = 2, 3

	01/01/2005-31/07/2005
	44,25
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	45,14
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	46,04
	53,03

	01/01/2008-30/04/2008
	49,96
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	47,90
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	48,86
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	49,84
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	50,83
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	51,85
	59,74

	01/12/2012-31/05/2016
01/06/2016-31/05/2017
01/06/2017-31/08/2018(*)
01/09/2018-31/12/2018(*)
01/06/2017-31/08/2018(**)
01/09/2018-31/12/2018(**)
01/01/2019-31/12/2019(***)
	52,89
53,94
55,02
56,12
53,94
55,02
56,12
	60,93
62,15
63,40
64,66
62,15
63,40
64,66


Bron: Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [ https://www.orint.be/nl/historiek-van-de-bedragen/ &  https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/gezinnen-met-kinderen/historiek-van-de-bedragen/]. 
(*) Enkel voor het Waals gewest, Brussel en de Duitstalige gemeenschap
(**) Enkel voor het Vlaams gewest
(***) Enkel voor Brussel en Waals gewest.

[bookmark: _Toc324165029][bookmark: _Toc194306400]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering voor de bijslagtrekkenden gekend bij de RKW

In de voorgaande stappen werden de componenten per bijslagtrekkende in het kinderbijslagdossier geconstrueerd op kwartaalbasis. In deze stap worden die componenten (KRAAMGELD, WEZENBIJSLAG, GEWONE_BIJSLAG, TOESLAG_AO, TOESLAG_AO_HER, TOESLAG_WERKLOZE, TOESLAG_WERKL_HER, TOESLAG_PENSTR, TOESLAG_EENOUDER, TOESLAG_EENOUDER_NV, VERLENGDE_BIJSLAG, VERHOOGDE_BIJSLAG, VERHOOGDE_BIJSLAG_NIEUW, LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON, LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON_OVERG, LEEFTIJD_TOESLAG_ANDERE, BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR, LEEFTIJD_VERLENGDE) per de bijslagtrekkende (INSZ_BT) opgeteld. Dit wordt voor ieder kwartaal herhaald en toegekend aan de nieuwe variabele UITKERING_RKW. Op die manier bekomen we het bruto inkomen uit uitkeringen voor bijslagtrekkenden gekend bij de RKW per individu op jaarbasis (UITKERING_RKW).
[bookmark: _Inkomen_uit_uitkeringen_4][bookmark: _Toc324165030][bookmark: _Toc194306401]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het RSVZ-kb

Het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ) is verantwoordelijk voor het sociaal statuut van de zelfstandigen. Daarbij is het onder andere bevoegd voor de gezinsbijslag van de zelfstandigen.

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie[footnoteRef:173] [footnoteRef:174]: [173:  Tot de gezinsbijslagen behoren ook de adoptiepremie en de forfaitaire plaatsingsbijslag, maar in het DWH AM&SB ontbreekt de noodzakelijke informatie om deze te reconstrueren.]  [174:  Bij de gezinsbijslagen worden in bepaalde gevallen achterstallen uitbetaald. Deze achterstallen worden niet in rekening gebracht in deze constructie.] 


· kraamgeld
· gewone kinderbijslag
· verhoogde wezenbijslag
· sociale toeslag voor zieken, door een ongeval getroffenen of invaliden
· sociale toeslag voor gepensioneerden
· sociale toeslag voor werklozen
· bijkomende bijslag voor eenoudergezinnen
· bijslag kind met een handicap of aandoening
· leeftijdsbijslagen

De gezinsbijslagen zijn niet onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen waardoor de gereconstrueerde bedragen eveneens bruto bedragen zijn.. Verder zijn deze uitkeringen niet belastbaar waardoor de bruto uitkering tevens gelijk is aan de netto uitkering. De constructie van bovenstaande uitkeringen wordt bepaald in drie stappen.

Wegens de beschikbaarheid van de verschillende gegevensbronnen die in deze constructie worden aangewend kan deze constructie pas worden bepaald vanaf 2005.

Doordat het RSVZ niet beschikt over betalingsgegevens inzake de gezinsbijslag, zijn de geconstrueerde bedragen in feite gesimuleerde bedragen. Dit wil zeggen dat deze bedragen in bepaalde gevallen kunnen afwijken van de werkelijk uitbetaalde bedragen. Met name bij de bepaling van de sociale toeslagen kunnen er afwijkingen voorkomen. De variabelen zijn bijgevolg niet rechtstreeks afkomstig van het RSVZ.
Vanaf 2014, sinds de oprichting van FAMIFED, wordt er slechts één inkomensvariabele met betrekking tot de gezinsbijslagen gecreeërd op basis van de informatie meegedeeld in sectie 1.12. De informatie in deze sectie wordt bijgevolg niet langer geupdatet. 
[bookmark: _Stap_1:_selecteren_1][bookmark: _Toc324165031][bookmark: _Toc194306402]Stap 1: selecteren van de bestanden

De constructie van het inkomen gekend bij het RSVZ is gebaseerd op meerdere bestanden uit het DWH AM&SB. De benodigde bestanden zijn:
· per kwartaal het bestand DWH_INASTI_AllocFam
· per jaar het Rijksregisterbestand (DWH_RN_BCSS_BisTer)
· het overlijdensbestand
· per kwartaal het bestand DWH_SPFSS_MED
· per kwartaal het bestand DWH_SPFSS_RHT
· per kwartaal het DWH_FMP
· van de twee voorafgaande kwartalen het bestand DWH_FMP
· per kwartaal het bestand DWH_FAT_SINPERIT
· van de twee voorafgaande kwartalen het bestand DWH_FAT_SINPERIT
· van het betrokken en de acht voorafgaande kwartalen het bestand DWH_BCSS_NomenclatureVarDer 
· van het betrokken en de acht voorafgaande kwartalen het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA 
· van het betrokken en de acht voorafgaande kwartalen het bestand DWH_ONSSAPL_Statbase 
· van het betrokken jaar het inkomensbestand (bruto) van RSZ, RSZPPO, RSVZ, NIC, RIZIV, RVA, RVP, FOD SZ, POD MI, FAO en FBZ

Voor alle stappen worden de bestanden van het betrokken kwartaal/jaar aangewend, tenzij anders vermeld.


[bookmark: _Toc324165032][bookmark: _Toc194306403]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het bestand dat in het DWH AM&SB wordt aangeleverd door het RSVZ (DWH_INASTI_AllocFam) bevat per record de actoren van een kinderbijslagdossier (rechtgevend kind, rechthebbende en bijslagtrekkende). Verder bevat dit bestand kinderbijslagdossiers van kinderen die buiten het rijk worden opgevoed. In zulke dossiers verblijven zowel de kinderen als de bijslagtrekkenden in het buitenland. Deze dossiers worden buiten beschouwing gelaten aan de hand de woonplaats van de bijslagtrekkende. De dossiers waarvan de bijslagtrekkende (INSZ_BT) een landcode en geen gemeentecode heeft ingevuld bij de variabele CODNIS uit het Rijksregister, worden uit het bestand verwijderd. Daarnaast bevat het bestand van het RSVZ dossiers waarvan de bijslagtrekkende een instelling betreft. De records waarvoor geldt BT_HOED = 6 worden bijgevolg buiten beschouwing gelaten.


[bookmark: _Toc324165033][bookmark: _Toc194306404]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering voor de bijslagtrekkende gekend bij het RSVZ-kb

Het bestand (DWH_INASTI_AllocFam) wordt omgevormd tot een basisbestand zodat de verschillende componenten van de gezinsbijslag kunnen worden bepaald aan de hand van dat bestand.
Vermits de geboortedatum van de rechtgevende een belangrijk element vormt in de bepaling van de gezinsbijslagen, wordt de variabele D_GEBOOR uit het Rijksregisterbestand (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer) toegevoegd aan het basisbestand. De leeftijd van het kind wordt berekend aan de hand van de geboortedatum en eveneens toegevoegd aan het basisbestand (LEEFTIJD). Verder wordt ook de overlijdensdatum (D_OVERL) van de rechthebbende toegevoegd aan het basisbestand op basis van het overlijdensbestand.[footnoteRef:175] Overleden rechthebbenden blijven immers opgenomen in het bestand DWH_INASTI_AllocFam zolang ze het recht openen op de wezenbijslag. Daarnaast wordt het aantal maanden dat een uitkering per kwartaal wordt uitbetaald (AANTAL_MAANDEN) bepaald aan de hand van de variabelen MONTH1, MONTH,2, MONTH3, MONTH4,… Deze variabelen zijn slechts beschikbaar vanaf 2006 waardoor voor 2005 de variabele AANTAL_MAANDEN automatisch een waarde 3 krijgt. Hierdoor wordt voor 2005 voor een kwartaal waarin het recht op kinderbijslag bestaat voor alle maanden de kinderbijslag geconstrueerd. [175:  Het overlijdensbestand bevat alle overleden personen die gekend zijn geweest in het DWH AM&SB.] 

Ten slotte wordt ook de referentiepersoon van de bijslagtrekkende (INSZ_REF_BT)en van het rechtgevend kind (INSZ_REF_RG)uit het Rijksregisterbestand toegevoegd aan het basisbestand.

Voor geplaatste kinderen, met uitzondering van volledig vrijwillige plaatsing, wordt een derde van de gezinsbijslag uitbetaald aan de instelling of aan de gemeenschap, en 2/3 aan de bijslagtrekkende.[footnoteRef:176] Vermist geplaatste kinderen niet kunnen worden onderscheiden op basis van het DWH AM&SB wordt deze vermindering niet opgenomen in deze constructie. [176:  Art. 33 van het Koninklijk besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


De bruto uitkering voor kinderen gekend bij het RSVZ bestaat uit meerdere componenten die achtereenvolgens in onderstaande stappen worden bepaald. De verschillende uitkeringen van de gezinsbijslag worden afzonderlijk per kwartaal geconstrueerd en nadien per jaar per bijslagtrekkende samengevoegd.


Stap 3.1: bepalen van het kraamgeld

Een geboorte geeft recht op een geboortepremie, met name het kraamgeld. Men heeft recht op het kraamgeld voor ieder kind dat rechtgevend is op kinderbijslag. Het kraamgeld betreft een forfaitaire uitkering die naar hoogte verschilt volgens de rang van geboorte van het kind.[footnoteRef:177] [177:  Art. 22 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 

De pasgeborenen worden afgebakend door de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) waarvan de geboortedatum (D_GEBOOR) binnen het betrokken kwartaal valt uit het basisbestand te selecteren.[footnoteRef:178] Eveneens worden de rechtgevende kinderen die niet voorkomen in het basisbestand van het betrokken kwartaal, maar wel in dat van het volgend kwartaal en waarvan de geboortedatum in het betrokken kwartaal valt, geselecteerd. Deze records worden aan een nieuw bestand (‘bestand rang geboorte’) toegevoegd. De personen met dezelfde waarde voor de variabele INSZ_REF en waarvoor geldt LIPRO = CMAR, CUNM, C1PA worden eveneens aan dit bestand toegevoegd.[footnoteRef:179] Vervolgens worden de records van dit laatste bestand gesorteerd, ten eerste volgens de variabele INSZ_REF en ten tweede oplopend volgens geboortedatum (D_GEBOOR).  De rang van geboorte (RANG_GEBOORTE) wordt bepaald aan de hand van de rangschikking per INSZ_REF[footnoteRef:180]: [178:  De rechtgevende kinderen die voorkomen in het bestand van de RKW in het betrokken kwartaal worden buiten beschouwing gelaten.]  [179:  Deze werkwijze houdt in dat enkel de kinderen die op het moment van de geboorte van het betrokken kind op hetzelfde adres wonen, worden opgenomen bij de bepaling van de rang van geboorte.]  [180:  De kinderen waarvan geen gezinsgegevens gekend zijn (INSZ_REF is onbekend) en degene die in een collectief huishouden zijn geboren krijgen een waarde 2 voor de variabele RANG_GEBOORTE.] 


· record op de eerste plaats: RANG_GEBOORTE = 1
· records waarvan D_GEBOOR identiek is[footnoteRef:181]: RANG_GEBOORTE = 1 [181:  Meerlingen krijgen steeds de waarde 1 voor de variabele RANG_GEBOORTE.] 

· overige records: RANG_GEBOORTE = 2

De rechtgevende kinderen die geboren zijn in het betrokken kwartaal maar slechts voorkomen in het basisbestand van het daaropvolgende kwartaal, worden toegevoegd aan het bestand ‘bestand rang geboorte’ van het volgend kwartaal. Het kraamgeld van deze kinderen wordt bijgevolg toegekend aan het kwartaal volgend op dat waarin ze zijn geboren.
[bookmark: _Ref310584724]Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 of 2 kregen voor de variabele RANG_GEBOORTE, een nieuwe variabele KRAAMGELD bepaald op basis van Tabel 25. Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
Tabel 25: overzicht bedragen kraamgeld volgens rang van geboorte van het rechtgevend kind - zelfstandigen (euro)
	
	KRAAMGELD

	
	RANG_GEBOORTE = 1
	RANG_GEBOORTE = 2

	01/01/2005-31/07/2005
	1023,45
	770,02

	01/08/2005-30/09/2006
	1043,93
	785,43

	01/10/2006-31/12/2007
	1064,79
	801,13

	01/01/2008-30/04/2008
	1086,11
	817,17

	01/05/2008-31/08/2008
	1107,80
	833,49

	01/09/2008-31/08/2010
	1129,95
	850,15

	01/09/2010-30/04/2011
	1152,27
	867,17

	01/05/2011-31/01/2012
	1175,56
	884,47

	01/02/2012-30/11/2012
	1199,10
	902,18

	01/12/2012-31/08/2015
	1223,11
	920,25


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.2: bepalen van de verhoogde wezenbijslag

Een kind jonger dan 25 jaar van wie een of beide ouders overleden zijn, kan recht geven op verhoogde wezenbijslag. De overlevende ouder mag echter geen nieuw huwelijk aangaan of een feitelijk gezin vormen.[footnoteRef:182] [182:  Art. 17 en 25 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


Om de wezen te bepalen worden de overleden rechthebbenden (INSZ_RH) in het basisbestand afgebakend aan de hand van de variabele D_OVERL. Het betreft de overleden ouder van rechtgevende kinderen waarvan de overlevende ouder niet hertrouwd is of geen nieuw feitelijk gezin vormt. De records waarin zulk een rechthebbende voorkomt, krijgen voor de nieuwe variabele WEES[footnoteRef:183] een waarde 1. [183:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele WEES en waarvoor geldt[footnoteRef:184]  LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ ., een nieuwe variabele WEZENBIJSLAG bepaald op basis van Tabel 26 en de volgende formule:  [184:  Voor de jaren 2005 en 2006 geldt de voorwaarde LEEFTIJD < 25 of D_GEBOOR < 1 JULI 1966 en LEEFTIJD ≠ . .] 

WEZENBIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_WEZENBIJSLAG
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310598718]Tabel 26: overzicht bedragen wezenbijslag - zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_WEZENBIJSLAG

	01/01/2005-31/07/2005
	290,20

	01/08/2005-30/09/2006
	296,01

	01/10/2006-31/12/2007
	301,92

	01/01/2008-30/04/2008
	307,97

	01/05/2008-31/08/2008
	314,12

	01/09/2008-31/08/2010
	320,40

	01/09/2010-30/04/2011
	326,82

	01/05/2011-31/01/2012
	333,33

	01/02/2012-30/11/2012
	340,01

	01/12/2012-31/08/2015
	346,82


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].
Stap 3.3: bepalen van de gewone kinderbijslag

Het bedrag van de gewone kinderbijslag is afhankelijk van de rang die het rechtgevend kind inneemt in het gezin. De rangschikking wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen die samenwonen met de bijslagtrekkende. Voor de bepaling van de rang wordt rekening gehouden met de volgorde van geboorte van de kinderen, waarbij aan het oudste kind de eerste rang wordt toegekend. De gewone kinderbijslag kan maximum worden toegekend tot 25 jaar.[footnoteRef:185] [185:  Art. 16 en 17 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


Van de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) uit het basisbestand die jonger zijn dan 25 of geboren  zijn voor 1 juli 1966[footnoteRef:186] (LEEFTIJD < 25 of D_GEBOOR < ‘1JUL1966’) wordt nagegaan of ze op hetzelfde adres wonen als de bijslagtrekkende. Indien er een bijslagtrekkende (INSZ_BT) bestaat met dezelfde waarden voor de variabele INSZ_REF,  wordt de rechtgevende toegevoegd aan een nieuw bestand ‘bepaling rang’. De rechtgevenden die behoren tot een collectief huishouden worden aan een afzonderlijk bestand ‘bepaling rang collectief’ toegevoegd. [186:  De rechtgevende kinderen op verlengde kinderbijslag worden ook opgenomen bij de rangbepaling.] 

Vervolgens worden de personen uit beide bestanden gesorteerd per INSZ_REF en D_GEBOOR. Op die manier worden de rechtgevende kinderen binnen één gezin of binnen een collectief huishouden geordend volgens leeftijd.
De rang van het kind wordt bepaald aan de hand van de rangschikking per INSZ_REF:[footnoteRef:187] [187:  Kinderen van wie de geboortedatum onbekend is, krijgen een waarde 3 voor de variabele RANG KIND.] 


· record op de eerste plaats: RANG = 1
· record op de tweede plaats: RANG = 2
· record op de derde plaats: RANG = 3
· record op de vierde plaats: RANG = 3
· record op de vijfde plaats: RANG = 3
· …

De variabele RANG wordt voor ieder rechtgevend kind (INSZ_RG) toegevoegd aan het basisbestand.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde (1, 2 of 3) kregen voor de variabele RANG en waarvoor geldt LEEFTIJD < 25, een nieuwe variabele GEWONE_BIJSLAG bepaald op basis van Tabel 27 en de volgende formule: 
GEWONE_BIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_GEWONE_BIJSLAG
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).


[bookmark: _Ref310598758]Tabel 27: overzicht bedragen gewone kinderbijslag volgens rang van het rechtgevend kind - zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_GEWONE_BIJSLAG

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,42
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	39,19
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	39,97
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	60,00
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	74,07
	151,30
	225,9

	01/09/2008-31/08/2010
	78,00
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	79,59
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	81,15
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	82,78
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/08/2015
	84,43
	167,05
	249,41


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.4: bepalen van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide

De zieke, door een ongeval getroffene of invalide kan naast de gewone kinderbijslag recht hebben op een sociale toeslag. De rechthebbende moet hiervoor voldoen aan een van volgende voorwaarden: [footnoteRef:188] [188:  Art. 19 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 

· zes maanden primair arbeidsongeschikt zijn
· zich in de periode van invaliditeit bevinden
· zes maanden minstens 66% arbeidsongeschikt zijn wegens een beroepsziekte 
· zes maanden minstens 66% arbeidsongeschikt zijn wegens een arbeidsongeval
· een vermindering van het verdienvermogen hebben tot één derde of minder in het kader van tegemoetkomingen aan personen met een handicap
· getroffen zijn door een vermindering van zelfredzaamheid van minstens 9 punten in het kader van tegemoetkomingen aan personen met een handicap

Daarnaast mag het bruto (gezins)inkomen niet boven een bepaald grensbedrag liggen. 

Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt voor het betrokken kwartaal aan de hand van de nomenclatuur (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer), het bestand DWH_SPFSS_VarDer, het bestand DWH_CIN, het bestand DHW_FMP en het bestand DWH_FAT_SINPERIT een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_AO gecreëerd. Dit gebeurt als volgt[footnoteRef:189]: [189:  Bijkomende voorwaarde: in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1.] 


· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen NOMENC = N371 of NIC_TRAVAILLEUR = 1 of NIC_LEEFLONER = 1 of NIC_PENSION_COMPLETE = 1 of NIC_RECHTGEVEND_KIND, en SRT_DAGEN = 01: RECHTHEBBENDE_AO = 1
· NOMENC = N372 of RIZIV_TRAIVAILLEUR = 1 of RIZIV_LEEFLONER = 1 of RIZIV_PENSION_COMPLETE = 1 of RIZIV_ALLOC_FAM = 1: RECHTHEBBENDE_AO = 1
· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen NOMENC = N373 of FBZ_TRAVAILLEUR = 1 of FBZ_CHOMEUR = 1 of FBZ_INTERRUPTION_DE_CARRIERE = 1 of FBZ_DISP = 1 of FBZ_LEEFLONER = 1 of FBZ_PENSION_COMPLETE = 1 of FBZ_PREPENSION_COMPLETE = 1 of FBZ_ALLOC_FAM = 1 of FBZ_INCAP_PRIM = 1 of FBZ_INV = 1 of FBZ_TBS = 1 , en PERCENTAGE_C ≥ 66 en SRT_UITKERING ≠ 5: RECHTHEBBENDE_AO = 1
· in het huidige en in de twee voorafgaande kwartalen R_EXCLUS = I en TAUXIT ≥ 66: RECHTHEBBENDE_AO = 1[footnoteRef:190] [190:  Deze voorwaarde wordt slechts toegepast vanaf 2008 wegens de beschikbaarheid van de gegevens van het FAO. De rechthebbenden op een sociale toeslag wegens zes maanden minstens 66% arbeidsongeschiktheid ten gevolge van  een arbeidsongeval zijn pas opgenomen in deze constructie vanaf 2008.] 

· TOTAL_PARAM_ANC_LEGIS ≥ 9: RECHTHEBBENDE_OA = 1
· IT_TYPE_PC = 2, 3:  RECHTHEBBENDE_AO = 1
· overige records RECHTHEBBENDE_AO = 0

Vervolgens wordt bepaald van welke invalide rechthebbende (RECHTHEBBENDE_AO = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:191] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:192] [191:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. De rechthebbende wordt aan de bijslagtrekkende gekoppeld aan de hand van het dossiernummer (DOSSIER) en de referentiepersoon (INSZ_REF).]  [192:  Koninklijk besluit van 19 juli 2005 tot uitvoering van de artikelen 17, 17bis, [17ter], 19 en 20, § 1]van het koninklijk besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 29 juli 2005.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:193] als de vervangingsinkomens. Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:194] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:195], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [193:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [194:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [195:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 






[bookmark: _Ref310598795]Tabel 28: overzicht grensbedragen inkomen gezin, periode vanaf 2005 – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDINKOMEN

	
	TYPE GEZIN = 1
	TYPE GEZIN = 2

	01/01/2003-31/05/2003
	1607,58
	1855,26

	01/06/2003-30/09/2004
	1639,71
	1892,36

	01/10/2004-31/07/2005
	1672,38
	1930,21

	01/08/2005-30/09/2006
	1705,86
	1968,85

	01/10/2006-31/12/2007
	1740,15
	2008,39

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98
	2048,60

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35
	2089,43

	01/09/2008-31/08/2010
	1846,53
	2131,19

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22
	2173,88

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07
	2217,20

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00
	2261,74

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74
	2306,94

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58
	2385,65

	01/07/2015-31/08/2015
	2338,47
	2414,54


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen van de bijslagtrekkende het grensbedrag overschrijdt (zieTabel 28) worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide en krijgen een waarde 0 voor de variabele AO_RECHTHEBBEND_INK[footnoteRef:196]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [196:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele AO_RECHTHEBBEND_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_AO gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 29 en de volgende formule: 
TOESLAG_AO = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_AO
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310598825]Tabel 29: overzicht bedragen sociale toeslag invaliden volgens de rang van het rechtgevend kind – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_AO

	
	RANG KIND = 1
	RANG KIND = 2
	RANG KIND = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	82,74
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	84,40
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	86,08
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	87,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	89,56
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	91,35
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	93,18
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	95,04
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	96,94
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/08/2015
	98,88
	28,49
	5,00


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].





Stap 3.5: bepalen van de sociale toeslag voor werklozen

De vergoede volledige werkloze of bruggepensioneerde die een zelfstandige activiteit begint kan gerechtigd zijn op een sociale toeslag. De werkloze moet ten minste zes maanden volledige werkloos zijn geweest. Daarnaast mag het bruto (gezins)inkomen niet boven een grensbedrag liggen.[footnoteRef:197] [197:  Art. 17bis van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt aan de hand van de nomenclatuur (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer) een nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_WERKLOZE gecreëerd. Dit gebeurt als volgt:

· in twee opeenvolgende kwartalen in de periode X-8 tot en met X-1: NOMENC = N21, N22, N23, N24, N32, N35 / N351[footnoteRef:198] [198:  De positie N35 is vanaf 2011 opgesplitst in de posities N351 en N352. Voor 2011 waren enkel de volledig bruggepensioneerden  opgenomen in N35.] 

en
· van het laatste kwartaal waarin NOMENC = N21, N22,N 23, N24, N32, N35 tot en met kwartaal X: NOMENC = N111, N112, N121, N122, N123, N131, N132, N133, N141, N142, N143

De records die voldoen aan deze voorwaarde krijgen een waarde 1 voor de variabele RECHTHEBBENDE_WERKLOZE.

Vervolgens wordt bepaald van welke werkloze rechthebbende (RECHTHEBBENDE_WERKLOZE = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende[footnoteRef:199] alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:200] [199:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van het gezin van de bijslagtrekkende in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden. ]  [200:  Koninklijk besluit van 19 juli 2005 tot uitvoering van de artikelen 17, 17bis, [17ter], 19 en 20, § 1]van het koninklijk besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 29 juli 2005.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2

Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:201] als de vervangingsinkomens. Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:202] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12[footnoteRef:203]: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:204], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [201:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [202:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten. Het (gezins)inkomen dat in gans deze constructie in rekening wordt genomen voor de bepaling van het grensbedrag wordt bijgevolg overschat.]  [203:  In de gehele constructie wordt een jaarinkomen omgezet in een maandinkomen. Dit is noodzakelijk vermits op basis van het DWH AM&SB enkel jaarinkomens gekend zijn. Hierdoor worden o.a. vakantiegelden en premies toegekend aan alle maanden van het jaar.]  [204:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen van de bijslagtrekkende het grensbedrag overschrijdt (zie Tabel 28) worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide en krijgen een waarde 0 voor de variabele WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:205]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [205:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_WERKLOZE gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 30 en de volgende formule: 
TOESLAG_WERKLOZE = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_WERKLOZE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
[bookmark: _Ref310598947]
Tabel 30: overzicht bedragen sociale toeslag werklozen volgens de rang van het rechtgevend kind – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_WERKLOZE

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/08/2015
	45,96
	28,49
	5,00


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.6: bepalen van de sociale toeslag voor gepensioneerden

De gepensioneerde zelfstandige heeft recht op een sociale toeslag indien hij de hoedanigheid van rechthebbende heeft. Daarnaast mag het bruto (gezins)inkomen niet boven een grensbedrag liggen.[footnoteRef:206] [206:  Art. 17 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


Voor de rechthebbenden (INSZ_RH) uit het basisbestand wordt aan de hand van de nomenclatuur (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer) een nieuwe variabele GEPENSIONEERDE RECHTHEBBENDE gecreëerd. Dit gebeurt als volgt:

· in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en RUSTPENSIOEN_ZELFSTANDIGE = 1: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1
· in het huidige kwartaal WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK ≠ 1 en OVERLEVINGSPENSIOEN_ZELFSTANDIGE = 1: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1
· overige records: RECHTHEBBENDE_PENSTR = 0

Vervolgens wordt bepaald van welke gepensioneerde rechthebbende (RECHTHEBBENDE_PENSTR = 1) het bruto (gezins)inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.[footnoteRef:207] [207:  Voor de bepaling van het grensbedrag wordt het inkomen van de bijslagtrekkende en zijn gezin in rekening genomen, vermits de rechthebbende zich buiten het gezin kan bevinden.] 

Er wordt hiervoor een onderscheid gemaakt tussen de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende alleen woont met kinderen (TYPE_GEZIN = 1) en de gezinnen waarbij de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met kinderen (TYPE_GEZIN = 2).[footnoteRef:208] [208:  Koninklijk besluit van 19 juli 2005 tot uitvoering van de artikelen 17, 17bis, [17ter], 19 en 20, § 1]van het koninklijk besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 29 juli 2005.] 

De gezinnen worden aan de hand van het type huishouden van de bijslagtrekkende als volgt onderscheiden:
· TYPE_HUISHOUDEN = 5, 6, 7: TYPE_GEZIN = 1
· TYPE_HUISHOUDEN = 1, 2, 3, 4: TYPE_GEZIN =2
Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 1 wordt enkel het inkomen van de bijslagtrekkende in rekening genomen. Voor de bijslagtrekkenden waarvoor geldt TYPE_GEZIN = 2 wordt ook het inkomen van de echtgenoot of partner mee in rekening genomen. Deze echtgenoot of partner wordt bepaald aan de hand van dezelfde referentiepersoon (INSZ_REF) en moet een gehuwd of ongehuwd paar met kinderen zijn (LIPRO = MAR+, MAR0, UNM+, UNM0).
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:209] als de vervangingsinkomens. Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:210] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende en zijn echtgenoot of partner, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:211], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [209:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [210:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [211:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De rechthebbenden van wie het (gezins)inkomen van de bijslagtrekkende het grensbedrag overschrijdt (zie Tabel 28) worden niet weerhouden voor de bepaling van de sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide en krijgen een waarde 0 voor de variabele PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:212]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [212:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_PENSTR gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 31 en de volgende formule: 
TOESLAG_PENSTR = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_PENSTR
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310590174]Tabel 31: overzicht bedragen sociale toeslag voor gepensioneerden volgens de rang van het rechtgevend kind – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_PENSTR

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/08/2015
	45,96
	28,49
	5,00


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.7: bepalen van de toeslag voor eenoudergezinnen

Eenoudergezinnen kunnen onder bepaalde voorwaarden een bijkomende toeslag bij de gewone kinderbijslag ontvangen. De bijslagtrekkende mag niet het recht openen op een van volgende sociale toeslagen:
· sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide 
· sociale toeslag voor werklozen 
· sociale toeslag voor gepensioneerden 
· wezenbijslag
Daarnaast mag het bruto inkomen niet boven een bepaald grensbedrag liggen.[footnoteRef:213]  [213:  Art. 17ter van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


Vermits de toeslag voor eenoudergezinnen is ingevoerd vanaf 1 mei 2007 moet deze slechts worden geconstrueerd vanaf 01/05/07.[footnoteRef:214] [214:  Art. 1 van het Koninklijk Besluit van 27 april 2007 tot invoering van een aanvulling op de kinderbijslag voor bepaalde éénoudergezinnen in de regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 18 juni 2007.] 


De toeslag voor eenoudergezinnen wordt bepaald voor de bijslagtrekkenden (INSZ_BT) uit het basisbestand die het recht openen op gewone kinderbijslag zonder sociale toeslag, en waarvan het record dus voldoet aan volgende voorwaarden:

· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en 
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· WEES = 0

Van deze personen worden enkel degene uit een eenoudergezin (TYPE_HUISHOUDEN = 5) weerhouden en krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_EENOUDER.

Vervolgens wordt bepaald van welke bijslagtrekkende uit een eenoudergezin (RECHTHEBBENDE_EENOUDER = 1) het bruto inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:215] als de vervangingsinkomens. Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:216] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:217], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [215:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [216:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [217:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De bijslagtrekkenden van wie het inkomen het grensbedrag overschrijdt (zie Tabel 32) worden niet weerhouden voor de bepaling van de toeslag voor eenoudergezinnen en krijgen een waarde 0 voor de variabele EENOUDER_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:218]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [218:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


[bookmark: _Ref310599039]Tabel 32: overzicht grensbedragen inkomen eenouder – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDINKOMEN

	01/05/2007-31/12/2007
	1740,15

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35

	01/09/2008-30/09/2008
	1846,53

	01/10/2008-31/08/2010
	2060,91

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58

	01/07/2015-31/08/2015
	2338,47


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele EENOUDER_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_EENOUDER gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 33 en de volgende formule: 
TOESLAG_EENOUDER = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
[bookmark: _Ref310599066]



Tabel 33: overzicht bedragen toeslag voor eenoudergezinnen volgens de rang van het rechtgevend kind – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/05/2007-31/12/2007
	20,00
	20,00
	20,00

	01/01/2008-30/04/2008
	20,40
	20,40
	20,40

	01/05/2008-31/08/2008
	20,81
	20,81
	20,81

	01/09/2008-30/09/2008
	21,22
	21,22
	21,22

	01/10/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	21,22

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	21,65

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	22,08

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	22,52

	01/12/2012-31/08/2015
	45,96
	28,49
	22,97


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Vanaf 1 mei 2007 is er eveneens een toeslag voor eenoudergezinnen ingevoerd voor eenoudergezinnen die een sociale toeslag krijgen. De bijslagtrekkende moet het recht openen op een van volgende sociale toeslagen:
· sociale toeslag voor de zieke, door een ongeval getroffene of invalide 
· sociale toeslag voor werklozen 
· sociale toeslag voor gepensioneerden 
Deze toeslag wordt enkel toegekend voor de kinderen met rang 3. Daarnaast mag het bruto inkomen niet boven een bepaald grensbedrag liggen.
Deze toeslag voor eenoudergezinnen wordt bepaald voor de bijslagtrekkenden (INSZ_BT) uit het basisbestand die het recht openen op een sociale toeslag, en waarvan het record dus voldoet aan volgende voorwaarden:

· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 en RANG = 3 
of 
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 1 en RANG = 3 
of
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 1 en RANG = 3

Van deze personen worden enkel degene uit een eenoudergezin (TYPE_HUISHOUDEN = 5) weerhouden en krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele RECHTHEBBENDE_EENOUDER_NV.

Vervolgens wordt bepaald van welke bijslagtrekkende uit een eenoudergezin (RECHTHEBBENDE_EENOUDER_NV = 1) het bruto inkomen beneden het grensbedrag ligt en bijgevolg recht heeft op een sociale toeslag.
Het inkomen dat in rekening wordt genomen is het bruto inkomen en het betreft zowel de inkomens uit arbeid[footnoteRef:219] als de vervangingsinkomens. Enkel de gezinsbijslag, de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden bij de invaliditeitsuitkeringen, de integratietegemoetkoming voor personen met een handicap en de tegemoetkoming voor hulp aan derden worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van het grensbedrag.[footnoteRef:220] Dit inkomen wordt bepaald door de som van volgende variabelen van de bijslagtrekkende, gedeeld door 12: BRUTOLOON_RSZ, BRUTOLOON_RSZPPO, 100/80 * INKOMEN_RSVZ, UITKERING_FAO[footnoteRef:221], UITKERING_FBZ, UITKERING_FOD_SZ, UITKERING_NIC, UITKERING_RIZIV, UITKERING_RVA, UITKERING_RVP, UITKERING_POD_MI. [219:  In de praktijk worden ook buitenlandse lonen in rekening genomen. Informatie hieromtrent ontbreekt echter in het DWH AM&SB waardoor die lonen niet worden opgenomen in deze constructie.]  [220:  Wegens de beschikbaarheid van de data worden in deze constructie enkel de gezinsbijslag en de tegemoetkoming voor hulp aan derden buiten beschouwing gelaten.]  [221:  Deze variabele kan wegens beschikbaarheid van de gegevens slechts vanaf 2007 in rekening worden gebracht.] 


De bijslagtrekkenden van wie het inkomen het grensbedrag overschrijdt (zie Tabel 32) worden niet weerhouden voor de bepaling van de toeslag voor eenoudergezinnen en krijgen een waarde 0 voor de variabele EENOUDER_NV_RECHTHEBBENDE_INK[footnoteRef:222]. De overige records krijgen een waarde 1 voor deze variabele. [222:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele EENOUDER_NV_RECHTHEBBENDE_INK en waarvoor geldt LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ ., een nieuwe variabele TOESLAG_EENOUDR_NV gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 34 en de volgende formule: 
TOESLAG_EENOUDR_NV = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_TOESALG_EENOUDER_NV
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310599123][bookmark: _Ref326064105]Tabel 34: overzicht bedragen nieuwe toeslag voor eenoudergezinnen volgens de rang van het rechtgevend kind – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_TOESLAG_EENOUDER_NV

	01/05/2007-31/12/2007
	15,65

	01/01/2008-30/04/2008
	15,96

	01/05/2008-31/08/2008
	16,28

	01/09/2008-31/08/2010
	16,60

	01/09/2010-30/04/2011
	16,94

	01/05/2011-31/01/2012
	17,27

	01/02/2012-30/11/2012
	17,62

	01/12/2012-31/08/2015
	17,97


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.8: bepalen van de bijkomende bijslag voor gehandicapten geboren voor 1 juli 1966

Gehandicapten die op 1 juli 1987 al 21 jaar waren en toen kinderbijslag ontvingen, kunnen de gewone kinderbijslag ook na hun 25ste verder ontvangen. Deze personen moeten met andere woorden geboren zijn voor 1 juli 1966 en hun handicap moet volledig en definitief erkend zijn.[footnoteRef:223] [223:  Art. 26 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


De rechtgevende kinderen die geboren zijn voor 1 juli 1966 (INSZ_RG, D_GEBOOR < 1JUL1966, D_GEBOOR ≠ .) kunnen recht hebben op verlengde kinderbijslag. Van deze personen worden enkel degene die voor de betrokken periode voorkomen in het bestand DWH_SPFSS_MED weerhouden en krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele RECHT_VERLENGDE_KB[footnoteRef:224]. [224:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 

 
Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele RECHT_VERLENGDE_KB, een nieuwe variabele VERLENGDE_BIJSLAG gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 35 en de volgende formule: 
VERLENGDE_BIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_VERLENGDE_BIJSLAG
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310599151]Tabel 35: overzicht bedragen verlengde kinderbijslag volgens rang van het rechtgevend kind – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_VERLENGDE_BIJSLAG

	
	RANG = 1
	RANG = 2
	RANG = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	75,54
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	77,05
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	78,59
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	80,17
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	81,77
	151,30
	225,9

	01/09/2008-31/08/2010
	83,40
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	85,07
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	86,77
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	88,51
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/08/2015
	90,28
	167,05
	249,41


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.9: bepalen van de bijkomende bijslag kind met een handicap of aandoening (KB 3 mei 1991)

Kinderen jonger dan 21 jaar die getroffen zijn door een handicap of aandoening kunnen recht geven op een bijkomende bijslag waarbij de hoogte van de bijslag wordt bepaald door graad van zelfredzaamheid en het percentage van de ongeschiktheid van het kind. Het betreft de regeling volgens het Koninklijk Besluit van 3 mei 1991.[footnoteRef:225] [225:  Art. 26 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


De bijkomende bijslag voor de kinderen met een handicap (zoals bepaald in het KB van 3 mei 1991) wordt bepaald voor de rechtgevenden (LEEFTIJD < 21 en LEEFTIJD ≠ .) uit het basisbestand. Aan de hand van variabelen uit het bestand DWH_SPFSS_MED wordt voor deze records een nieuwe variabele PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID[footnoteRef:226] gecreëerd die als volgt wordt bepaald: [226:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


· NB_PTS_AUTONOMIE = 1 en INCAPACITE = 2, 3: PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 1
· NB_PTS_AUTONOMIE = 2 en INCAPACITE = 2, 3: PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 2
· NB_PTS_AUTONOMIE = 3 en INCAPACITE = 2, 3: PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 3

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1, 2 of 3 kregen voor de variabele PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID, een nieuwe variabele VERHOOGDE_BIJSLAG gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 36 en de volgende formule: 
VERHOOGDE_BIJSLAG = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_OUD
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).




[bookmark: _Ref310599173]Tabel 36: overzicht bedragen bijkomende bijslag kinderen met een handicap KB 3 mei 1991 – werknemers en ambtenaren (euro)
	
	MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_OUD

	
	PUNTEN_ ZELFREDZAAMHEID = 1
	PUNTEN_ ZELFREDZAAMHEID = 2
	PUNTEN_ ZELFREDZAAMHEID = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	339,85
	372,02
	397,69

	01/08/2005-30/09/2006
	346,66
	379,46
	405,65

	01/10/2006-31/12/2007
	353,58
	387,04
	413,75

	01/01/2008-30/04/2008
	360,66
	394,79
	422,03

	01/05/2008-31/08/2008
	367,86
	402,68
	430,46

	01/09/2008-31/08/2010
	375,22
	410,73
	439,07

	01/09/2010-30/04/2011
	382,73
	418,95
	447,86

	01/05/2011-31/01/2012
	390,36
	427,31
	456,79

	01/02/2012-30/11/2012
	398,18
	435,87
	465,94

	01/12/2012-31/08/2015
	406,16
	444,59
	475,27


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


Stap 3.10: bepalen van de bijkomende bijslag kind met een handicap of aandoening (KB 28 maart 2003)

Vanaf 1 mei 2003 is een nieuwe regeling van toepassing voor de toekenning van de bijkomende bijslag voor kinderen jonger dan 21 met een handicap of aandoening. De hoogte van deze bijslag wordt bepaald door de graad van de handicap en door de gevolgen van de aandoening voor het kind en het gezin. Mits een overgangsperiode vervangt deze regeling het KB van 3 mei 1991.[footnoteRef:227] [227:  Art. 20 en 26 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


De bijkomende bijslag voor de kinderen met een handicap (zoals bepaald in het KB van 28 maart 2003) wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen (LEEFTIJD < 21 en LEEFTIJD ≠ .) uit het basisbestand. Aan de hand van variabelen uit het bestand DWH_SPFSS_MED wordt voor deze records een nieuwe variabele PUNTEN PIJLERS[footnoteRef:228] gecreëerd die als volgt wordt bepaald: [228:  Deze variabele wordt toegevoegd aan het basisbestand.] 


· TOTAL_PILIERS = 4, 5 en PILIER_UN  ≥ 4: PUNTEN_PIJLERS = 1
· TOTAL_PILIERS = 6, 7, 8 en PILIER_UN < 4: PUNTEN_PIJLERS = 2
· TOTAL_PILIERS = 6, 7, 8 en PILIER_UN ≥ 4 : PUNTEN_PIJLERS = 3
· TOTAL_PILIERS = 9, 10, 11: PUNTEN_PIJLERS = 4[footnoteRef:229]  [229:  Deze voorwaarde is geldig van 01/01/03 tot 30/04/06.] 

· TOTAL_PILIERS = 9, 10, 11 en PILIER_UN < 4: PUNTEN_PIJLERS =  5[footnoteRef:230]  [230:  Deze voorwaarde is geldig van 01/05/06 tot heden.] 

· TOTAL_PILIERS = 9, 10, 11 en PILIER_UN ≥ 4: PUNTEN _PIJLERS =  6[footnoteRef:231]  [231:  Deze voorwaarde is geldig van 01/05/06 tot heden.] 

· TOTAL_PILIERS = 12, 13, 14: PUNTEN_PIJLERS =  7
· TOTAL_PILIERS = 15, 16, 17: PUNTEN_PIJLERS =  8
· TOTAL_PILIERS = 18, 19, 20: PUNTEN_PIJLERS =  9
· TOTAL_PILIERS > 20: PUNTEN_PIJLERS =  10
· overige records: PUNTEN_PIJLERS = 0

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 kregen voor de variabele PUNTEN_PIJLERS, een nieuwe variabele VERHOOGDE_BIJSLAG_NIEUW gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 37 en de volgende formule: 
VERHOOGDE_BIJSLAG_NIEUW = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_NW
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
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[bookmark: _Ref310599198]Tabel 37: overzicht bedragen bijkomende bijslag kinderen met een handicap KB 28 maart 2003 – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_VERHOOGDE_NW

	
	PUNTEN_ PIJLERS = 1
	PUNTEN_ PIJLERS = 2
	PUNTEN_ PIJLERS = 3
	PUNTEN PIJLERS = 4
	PUNTEN_ PIJLERS = 5
	PUNTEN_ PIJLERS = 6
	PUNTEN_ PIJLERS = 7
	PUNTEN_ PIJLERS = 8
	PUNTEN_ PIJLERS = 9
	PUNTEN_ PIJLERS = 10

	01/01/2005-31/07/2005
	0
	0
	66,25
	165,62
	0
	0
	276,03
	386,44
	414,04
	441,64

	01/08/2005-30/04/2006
	67,57
	0
	67,57
	168,93
	0
	0
	281,55
	394,17
	422,33
	450,48

	01/05/2006-30/09/2006
	67,57
	89,99
	0
	0
	210,00
	346,66
	346,66
	394,17
	422,33
	450,48

	01/10/2006-31/12/2007
	68,92
	91,79
	353,58
	0
	214,20
	353,58
	353,58
	402,05
	430,76
	459,48

	01/01/2008-30/04/2008
	70,30
	93,63
	360,66
	0
	218,49
	360,66
	360,66
	410,10
	439,39
	468,68

	01/05/2008-31/08/2008
	71,71
	95,50
	367,86
	0
	222,85
	367,86
	367,86
	418,29
	448,16
	478,04

	01/09/2008-31/08/2010
	73,14
	97,41
	375,22
	0
	227,31
	375,22
	375,22
	426,65
	457,13
	487,60

	01/09/2010-30/04/2011
	74,60
	99,36
	382,73
	0
	231,86
	382,73
	382,73
	435,19
	466,28
	497,36

	01/05/2011-31/01/2012
	76,09
	101,34
	390,36
	0
	236,48
	390,36
	390,36
	443,87
	475,58
	507,28

	01/02/2012-30/11/2012
	77,62
	103,37
	398,18
	0
	241,22
	398,18
	398,18
	452,76
	485,10
	517,44

	01/12/2012-31/08/2015
	79,17
	105,44
	406,16
	0
	246,05
	406,16
	406,18
	461,83
	494,81
	527,80


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].
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Stap 3.11: bepalen van de leeftijdsbijslagen

De gewone kinderbijslag wordt verhoogd met een aantal leeftijdsbijslagen wanneer het kind de leeftijd van 6, 12 en 18 jaar bereikt.[footnoteRef:232] [232:  Art. 21 van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


Binnen het stelsel van de zelfstandigen wordt bij de bepaling van de leeftijdsbijslagen een onderscheid gemaakt tussen de laatstgeboren of enige kinderen en de overige kinderen. Hiervoor worden alle rechtgevenden (INSZ_RG) uit het basisbestand gesorteerd volgens de INSZ_BT en geboortedatum (D_GEBOOR). De records op de eerste plaats krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele LAATSTE_ENIG_KIND, de overige een waarde 0.

De eerste leeftijdsbijslag wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) die jonger zijn dan 25 (LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ .), die enkel recht geven op gewone kinderbijslag. De records van deze rechtgevende kinderen moeten voor de betrokken periode voldoen aan volgende voorwaarden: 

· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 0 en
· WEES = 0 en
· PUNTEN_PIJLERS = 0 en
· PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID = 0

De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele LEEFTIJD_GEWOON_RECHTGEVENDE.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele LEEFTIJD_GEWOON_RECHTGEVENDE, een nieuwe variabele LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 38 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_GEWOON
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310599221]Tabel 38: overzicht bedragen leeftijdsbijslag eerste kind en gewone kinderbijslag volgens leeftijdscategorie (kinderen geboren na 31 december 1990) – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_GEWOON

	
	LEEFTIJD = 6-11
	LEEFTIJD = 12-17
	LEEFTIJD > 17
en LAATSTE_ENIG_
KIND = 0
	LEEFTIJD > 17
en LAATSTE_ENIG_ KIND = 1

	01/10/2004-31/07/2005
	26,24
	40,10
	50,99
	44,25

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	40,90
	52,01
	45,17

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	41,72
	53,05
	46,04

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	42,56
	54,11
	46,96

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	43,41
	55,19
	47,90

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	44,27
	56,29
	48,86

	01/09/2010-30/04/2011
	29,56
	45,16
	57,42
	49,83

	01/05/2011-31/01/2012
	30,15
	46,06
	58,57
	50,83

	01/02/2012-30/11/2012
	30,75
	46,98
	59,74
	51,84

	01/12/2012-30/06/2014
	31,37
	47,92
	60,93
	52,88

	01/07/2014-31/08/2015
	31,37
	47,92
	60,93
	/


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

De tweede leeftijdsbijslag wordt bepaald voor de rechtgevende kinderen (INSZ_RG) die jonger zijn dan 25 (LEEFTIJD < 25 en LEEFTIJD ≠ .), die enkel recht geven op een sociale toeslag. De records van deze rechtgevende kinderen moeten voor de betrokken periode voldoen aan volgende voorwaarden: 

· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of
· WEES = 1 of
· PUNTEN_PIJLERS > 0 of
· PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID > 0

De records die voldoen aan deze voorwaarden krijgen een waarde 1 voor de nieuwe variabele LEEFTIJD_ANDERE_RECHTGEVENDE.

Ten slotte wordt voor de records die een waarde 1 kregen voor de variabele LEEFTIJD_ANDERE_RECHTGEVENDE, een nieuwe variabele LEEFTIJD_TOESLAG_ANDERE gecreëerd. Deze nieuwe variabele wordt bepaald op basis van Tabel 39 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_TOESLAG_ANDERE = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_ANDERE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).

[bookmark: _Ref310599248]Tabel 39: overzicht bedragen leeftijdsbijslag andere kinderen volgens leeftijdscategorie – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_ANDERE

	
	LEEFTIJD = 6-11
	LEEFTIJD = 12-17
	LEEFTIJD > 17

	01/01/2005-31/07/2005
	26,24
	40,10
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	40,90
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	41,72
	53,05

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	42,56
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	43,41
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	44,27
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	29,56
	45,16
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	30,15
	46,06
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	30,75
	46,98
	59,74

	01/12/2012-31/08/2015
	31,37
	47,92
	60,93


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


De derde leeftijdsbijslag betreft een jaarlijkse bijslag (schoolpremie). Deze leeftijdsbijslag wordt uitbetaald voor de kinderen die recht geven op kinderbijslag in de maand juli.[footnoteRef:233] Bijgevolg moet de variabele MONTH7 een waarde 1 hebben. Voor deze kinderen wordt een nieuwe variabele BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR bepaald. Dit gebeurt per record op basis van Tabel 40. Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT). [233:  Art. 21bis van het Koninklijk Besluit van 8 april 1976 houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, B.S. 6 mei 1976.] 


[bookmark: _Ref310599273]







Tabel 40: overzicht bedragen jaarlijkse leeftijdsbijslag volgens leeftijdscategorie (2006-2012) – zelfstandigen (euro)
	
	BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR

	
	LEEFTIJD = 0-5
	LEEFTIJD = 6-11
	LEEFTIJD = 12-17
	LEEFTIJD = 18-25

	7/2006
	0
	50,00
	70.00
	0

	7/2007
	0
	51,00
	71,40
	0

	7/2008
	0
	53,06
	74,29
	25,00

	7/2009
	25,50
	54,12
	75,77
	50,00

	7/2010
	25,50
	54,12
	75,77
	51,00

	7/2011
	26,53
	56,31
	78,83
	79,59

	7/2012
	27,06
	57,44
	80,41
	108,25


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

Vanaf 2013 is de schoolpremie hervormd en ontvangen de kinderen die recht geven op een sociale toeslag, de eenoudertoeslag, verhoogde wezenbijslag of de toeslag voor kinderen met een aandoening het verhoogd bedrag. De bepaling van de schoolpremie gebeurt echter op dezelfde wijze.

Voor de records die voldoen aan onderstaande voorwaarden, worden de bedragen uit Tabel 41 gehanteerd.
· AO_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of 
· WERKLOZEN_RECHTHEBBENDE_INK = 1 of
· PENSTR_RECHTHEBBENDE_INK = 1
· WEES = 1
· PUNTEN_ZELFREDZAAMHEID > 0
· PUNTEN_PIJLERS > 0

[bookmark: _Ref384732886]Tabel 41: overzicht bedragen jaarlijkse verhoogde leeftijdsbijslag volgens leeftijdscategorie (2013)– zelfstandigen (euro)
	
	BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR

	
	LEEFTIJD_RG = 0-5
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG = 18-25

	7/2013
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	7/2014
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	7/2015
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].

Voor de overige records worden de bedragen uit Tabel 42 gehanteerd.

[bookmark: _Ref384732943]Tabel 42: overzicht bedragen jaarlijkse gewone leeftijdsbijslag volgens leeftijdscategorie (2013)– zelfstandigen (euro)
	
	BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR

	
	LEEFTIJD_RG = 0-5
	LEEFTIJD_RG = 6-11
	LEEFTIJD_RG = 12-17
	LEEFTIJD_RG = 18-25

	7/2013
	22,00
	50,00
	70,00
	95,00

	7/2014
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00

	7/2015
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


De vierde leeftijdsbijslag is van toepassing voor gehandicapten die geboren zijn voor 1 juli 1966 (D_GEBOOR < 1JUL1966) en recht geven op de verlengde kinderbijslag (RECHT_VERLENGDE _KB = 1). 
Voor deze records wordt een nieuwe variabele LEEFTIJD_VERLENGDE bepaald op basis van Tabel 43 en de volgende formule: 
LEEFTIJD_VERLENGDE = AANTAL_MAANDEN * MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_VERLENGDE
Deze variabele wordt per record toegekend aan de bijslagtrekkende (INSZ_BT).
[bookmark: _Ref310599297]
Tabel 43: overzicht bedragen leeftijdsbijslag verlengde kinderbijslag voor gehandicapten geboren na 1 juli 1966 volgens rang – zelfstandigen (euro)
	
	MAANDBEDRAG_LEEFTIJD_VERLENGDE

	
	RANG = 1
	RANG = 2, 3

	01/01/2005-31/07/2005
	44,25
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	45,14
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	46,04
	53,03

	01/01/2008-30/04/2008
	49,96
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	47,90
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	48,86
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	49,84
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	50,83
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	51,85
	59,74

	01/12/2012-31/08/2015
	52,89
	60,93


Bron: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (meerdere jaren). Historiek van de bedragen. Brussel: Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag. [18.01.2016, http://vlaanderen.famifed.be/nl/bedragen/historiek-van-de-bedragen].


[bookmark: _Toc324165034][bookmark: _Toc194306405]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering voor de bijslagtrekkenden gekend bij het RSVZ-kb

In de voorgaande stappen werden de componenten per bijslagtrekkende in het kinderbijslagdossier geconstrueerd op kwartaalbasis. In deze stap worden die componenten (KRAAMGELD, WEZENBIJSLAG, GEWONE_BIJSLAG, TOESLAG_AO, TOESLAG_WERKLOZE, TOESLAG_PENSTR, TOESLAG_EENOUDER, TOESLAG_EENOUDER_NV, VERLENGDE_BIJSLAG, VERHOOGDE_BIJSLAG, VERHOOGDE_BIJSLAG_NIEUW, LEEFTIJD_TOESLAG_GEWOON, LEEFTIJD_TOESLAG_ANDERE, BEDRAG_LEEFTIJD_JAAR, LEEFTIJD_VERLENGDE) per de bijslagtrekkende (INSZ_BT) opgeteld. Dit wordt voor ieder kwartaal herhaald en toegekend aan de nieuwe variabele UITKERING_RSVZ_KB. Op die manier bekomen we het bruto inkomen uit uitkeringen voor bijslagtrekkenden gekend bij het RSVZ per individu op jaarbasis (UITKERING_RSVZ_KB).


[bookmark: _Toc194306406]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het VSB

Sinds september 2017 is de bevoegdheid van de THAB overgedragen van de FOD SZ naar de Vlaamse Gemeenschap voor alle inwoners van Vlaanderen. Sinds 2017 wordt bijgevolg een aparte inkomenscomponent voorzien voor het Zorgbudget voor Ouderen (ZBO). 

[bookmark: _Toc194306407]Stap 1: selecteren van het bestand

De uitkeringen ZBO zitten vervat in het bestand DWH_VSB_ZBO_Betalingen. Dit bestand heeft betrekking op alle betalingen in het kalenderjaar. 

[bookmark: _Toc194306408]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

De records uit het bestand DWH_VSB_ZBO_Betalingen bevatten geen nulbetalingen. Alle records van variabele Montant worden bijgevolg opgenomen.  

[bookmark: _Toc194306409]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij de FOD SZ

Het ZBO is niet onderhevig aan socialezekerheidsbijdragen, waardoor de bedragen de bruto bedragen zijn.

[bookmark: _Toc194306410]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij de FOD SZ

De betalingen (variabele Montant) zijn maandbetalingen. Vermits er dus meerdere maandbetalingen per persoon kunnen voorkomen, worden in deze stap de uitkeringen uit stap 3 per individu opgeteld. Op die manier wordt het bruto inkomen uit uitkeringen gekend bij de VSB bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_VSB).




[bookmark: _Toc194306411]Inkomen uit uitkeringen gekend bij de Duitstalige Gemeenschap

Ten gevolge de zesde staatshervorming werd de bevoegdheid voor de kinderbijslagen vanaf 2019 overgedragen naar de Duitstalige Gemeenschap. Vanaf 2019 wordt een aparte inkomensvariabele aangemaakt (UITKERING_KB_DG) voor de kinderbijslag voor kinderen wonend in de Duitstalige Gemeenschap. 

[bookmark: _Toc194306412]Stap 1: selecteren van het bestand

De betalingen kinderbijslag in de Duitstalige Gemeenschap zitten vervat in het bestand DWH_MinisteriumDG_KG_paiements. Dit bestand heeft betrekking op alle betalingen in het refertejaar. 

[bookmark: _Toc194306413]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

De records uit het bestand DWH_MinisteriumDG_KG_paiements bevatten geen nulbetalingen. Alle records van variabele amount worden bijgevolg opgenomen.  

[bookmark: _Toc194306414]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij de Duitstalige Gemeenschap

De kinderbijslag  is niet onderhevig aan socialezekerheidsbijdragen, waardoor de bedragen de bruto bedragen zijn.





[bookmark: _Toc194306416]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het Vlaams Agentschap Uitbetaling Kinderbijslag

Ten gevolge de zesde staatshervorming werd de bevoegdheid voor de kinderbijslagen vanaf 2019 overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap, waar de betalingen uitgekeerd worden door het Vlaams Agentschap Uitbetaling Kinderbijslag (VUTG). Vanaf 2019 wordt een aparte inkomensvariabele aangemaakt (UITKERING_VUTG) voor de kinderbijslag voor kinderen wonend in Vlaanderen. 

[bookmark: _Toc194306417]Stap 1: selecteren van het bestand

Om de inkomensnotie over de Vlaamse kinderbijslag op te stellen worden vier bestanden gebruikt. De betalingen van de Vlaamse kinderbijslag zitten vervat in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten. Om de begunstigden van de kinderbijslag te bepalen worden drie andere bestanden gebruikt: DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_basis, DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_sociaal en DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_pleegzorg.


[bookmark: _Toc194306418]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

De begunstigden van de Vlaamse kinderbijslag worden in vier stappen toegekend aan de juiste uitbetaling. In Vlaanderen kan meer dan één persoon kinderbijslag ontvangen. Alle personen die voor één kind kinderbijslag (kunnen) ontvangen wordt de begunstigdenkern genoemd. Er is ook een oud en een nieuw systeem. Het oude systeem is van toepassing op kinderen die voor 2019 geboren zijn. In het oude systeem kan slechts één persoon kinderbijslag ontvangen (behalve de sociale toeslag en de pleegzorgtoeslag).

Stap 1: Begunstigdenkern in het oude systeem

Op basis van de variabele Systeem kunnen de begunstigden uit het oude systeem worden afgebakend in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_basis: 

· Bt_bgk= ‘BT’

In het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten worden dan alle betalingen meegenomen, behalve de sociale toeslag en de pleegzorgtoeslag. 

· Berekeningsgroep ≠ ‘SOCIAAL’ of ‘ZORG_PLEEG’

Op basis van de unieke combinatie van de variabelen insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode en dossier_cgpa wordt het betalingsbestand met het begunstigdenbestand gekoppeld. 

Stap 2: Begunstigdenkern in het nieuwe systeem

Op basis van de variabele Systeem kunnen de begunstigden uit het nieuwe systeem worden afgebakend in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_basis: 

· Bt_bgk= ‘BGK’

In het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten worden dan alle betalingen meegenomen, behalve de sociale toeslag en de pleegzorgtoeslag. 

· Berekeningsgroep ≠ ‘SOCIAAL’ of ‘ZORG_PLEEG’

Op basis van de unieke combinatie van de variabelen insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode en dossier_cgpa wordt het betalingsbestand met het begunstigdenbestand gekoppeld. 

Indien er twee begunstigden zijn, dan worden de ontvangen uitkeringen gelijk verdeeld over beide begunstigden. 

Stap 3: Begunstigden van de pleegzorgtoeslag

De pleegzorgtoeslag is opgenomen in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten en kan worden afgebakend op de volgende manier: 

· Berekeningsgroep = ‘ZORG_PLEEG’

De begunstigden van de pleegzorgtoeslag zitten in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_pleegzorg. Op basis van de unieke combinatie van de variabelen insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode en dossier_cgpa wordt het betalingsbestand met het begunstigdenbestand gekoppeld.

Stap 4: Begunstigden van de sociale toeslag

De sociale toeslag is opgenomen in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten en kan worden afgebakend op de volgende manier: 

· Berekeningsgroep = ‘SOCIAAL’

De begunstigden van de sociale toeslag zitten in het bestand DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_sociaal. Op basis van de unieke combinatie van de variabelen insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode en dossier_cgpa wordt het betalingsbestand met het begunstigdenbestand gekoppeld.


[bookmark: _Toc194306419]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij het VUTG

De kinderbijslag  is niet onderhevig aan socialezekerheidsbijdragen, waardoor de bedragen de bruto bedragen zijn.

[bookmark: _Toc194306420]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij het VUTG

De betalingen zitten vervat in de variabele verschuldigd en worden maandelijks uitbetaald. Om tot een jaarlijks bedrag te komen worden alle uitkeringen uit stap 3 per begunstigde opgeteld. 

[bookmark: _Toc194306421]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het Waals Agentschap voor Levenskwaliteit (AVIQ)

Ten gevolge van de zesde staatshervorming werd de bevoegdheid voor de kinderbijslag in 2020 overgedragen naar Wallonië, waar de betalingen uitgevoerd worden door AVIQ. Vanaf 2020 wordt een aparte variabele (Uitkering_kb_wal) aangemaakt voor de kinderen die gedomicilieerd zijn in Wallonië. 

[bookmark: _Toc194306422]Stap 1: selecteren van het bestand

De betalingen kinderbijslag in de Franse Gemeenschap zitten vervat in het bestand DWH_AVIQ_AF_Paiements. Dit bestand heeft betrekking op alle betalingen in het kalenderjaar. 

[bookmark: _Toc194306423]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Alle records uit het bestand worden in rekening genomen.

[bookmark: _Toc194306424]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij AVIQ

De kinderbijslag  is niet onderhevig aan socialezekerheidsbijdragen, waardoor de bedragen de bruto bedragen zijn.

[bookmark: _Toc194306425]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij AVIQ 

De betalingen zitten vervat in de variabele paiemt_reel en worden maandelijks uitbetaald. Om tot een jaarlijks bedrag te komen worden alle uitkeringen uit stap 3 per begunstigde opgeteld. 

[bookmark: _Toc194306426]Inkomen uit uitkeringen gekend bij Iriscare

Ten gevolge van de zesde staatshervorming werd de bevoegdheid voor de kinderbijslag in 2020 overgedragen naar Brussel, waar de betalingen uitgevoerd worden door Iriscare. Vanaf 2020 wordt een aparte variabele (Uitkering_kb_bxl) aangemaakt voor de kinderen die gedomicilieerd zijn in Brussel. 

[bookmark: _Toc194306427]Stap 1: selecteren van het bestand

De betalingen kinderbijslag in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zitten vervat in het bestand DWH_IRISCARE_AF_Betalingen. Dit bestand heeft betrekking op alle betalingen in het kalenderjaar.

[bookmark: _Toc194306428]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Alle records uit het bestand worden in rekening genomen.

[bookmark: _Toc194306429]Stap 3: bepalen van de bruto uitkering gekend bij Iriscare

De kinderbijslag  is niet onderhevig aan socialezekerheidsbijdragen, waardoor de bedragen de bruto bedragen zijn.

[bookmark: _Toc194306430]Stap 4: samenstellen van de bruto uitkering gekend bij Iriscare 

De betalingen zitten vervat in de variabele net_amount en worden maandelijks uitbetaald. Om tot een jaarlijks bedrag te komen worden alle uitkeringen uit stap 3 per begunstigde opgeteld.



[bookmark: _Toc324165035][bookmark: _Toc194306431]DEEL 2: BRUTO BELASTBAAR

[bookmark: _Toc194306432]A. INKOMEN UIT ARBEID

Het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZ en RSZPPO op bruto belastbaar niveau bevat dezelfde componenten als het inkomen op bruto niveau. Voor een overzicht van de verschillende looncomponenten zie Deel 1.
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[bookmark: _Toc324165036][bookmark: _Toc194306433]Inkomen uit arbeid gekend bij de RSZ

De gegevens beschikbaar in de bestanden van de RSZ hebben betrekking op de referteperiode, d.w.z. de periode waarin werd gewerkt. Door deze beperking van de data wordt het inkomen niet bepaald voor de periode van betaling maar voor de referteperiode. 

De constructie van het loon uit arbeid op basis van de gegevens afkomstig van de RSZ verloopt in vijf stappen. Vooreerst wordt bepaald welke records in rekening worden genomen in deze constructie. In de tweede stap worden de jobs gekend bij de RSZ ingedeeld in drie groepen. Deze indeling is noodzakelijk vermits niet voor alle jobs in het DWH AM&SB[footnoteRef:234] dezelfde informatie beschikbaar is. Zo is bijvoorbeeld voor de arbeiders geen informatie i.v.m. het enkel vakantiegeld voorhanden en worden de sociale bijdragen niet voor alle jobs op dezelfde manier bepaald. Vervolgens wordt voor iedere groep het loon inclusief het enkel vakantiegeld en exclusief het dubbel vakantiegeld geconstrueerd. In stap vier wordt het dubbel vakantiegeld, waarover geen gegevens beschikbaar zijn in het DWH AM&SB, bepaald voor alle jobs gekend bij de RSZ. Tenslotte wordt het bruto belastbaar loon uit jobs gekend bij de RSZ samengesteld aan de hand van de voorgaande stappen.  [234:  In deze constructie wordt gebruik gemaakt van gegevens uit het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA.] 


Sinds januari 2017 is de RSZ bevoegd voor de inning van de sociale zekerheidsbijdragen van de werknemers tewerkgesteld bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten.[footnoteRef:235] Het inkomen van werknemers tewerkgesteld bij de lokale besturen, de vroegere populatie van de RSZPPO, wordt vanaf 2017 beschouwd als een deel van het inkomen gekend bij de RSZ.   [235:  Vanaf 2017 wordt gebruik gemaakt van de gegevens uit het bestand DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. Het bestand bevat gegevens van de arbeidsprestaties van alle werknemers, inclusief deze die tewerkgesteld zijn bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. ] 


[bookmark: _Toc324165037][bookmark: _Toc194306434]Stap 1: bepalen welke records in rekening worden genomen 

De gegevens in het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA zijn beschikbaar per kwartaal waardoor stappen 1 tot en met 4 per kwartaal worden uitgevoerd en in stap 5 de kwartalen per jaar worden samengevoegd. 

In het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA zijn records opgenomen die geen tewerkstellingslijn zijn. Het betreft records waarvan het stamnummer van de werkgever in geen enkele RSZ-databank gekend is of records die enkel bijdragen bevatten maar geen looncomponenten bevatten. Deze records worden buiten beschouwing gelaten in deze constructie aan de hand van volgende voorwaarde: 

· SAL100 + SALFOR + SALATT + PRIMES + PREAVI + REMABSPAY[footnoteRef:236]≤ 0 [236:  Deze variabele wordt toegevoegd vanaf 2011.] 


Deze voorwaarde bepaalt dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZ. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd.

Daarnaast bevat het bestand DWH_ONSS_StatbaseDMFA records die enkel uitkeringen wegens een arbeidsongeval of een beroepsziekte bevatten. Vermits deze records geen reële arbeidsprestaties bevatten en deze uitkeringen zijn opgenomen in het inkomen gekend bij FAO en FBZ, worden de records die voldoen aan volgende voorwaarden buiten beschouwing gelaten:
· CATTRA = 27 en CLATR2 = XA
· CATTRA = 28 en CLATR2 = XA

Omdat de RSZ vanaf 2017 een deel van de bevoegdheid van de RSZPPO heeft overgenomen, worden de gegevens verzameld in het bestand DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. Het bepalen van de records die in rekening worden genomen gebeurt nog steeds op dezelfde wijze. Aanpassingen aan de berekening van het inkomen gekend bij de RSZ hebben enkel betrekking op de populatie van het vroegere RSZPPO. 

Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

Volgende voorwaarde wordt gehanteerd:

· SAL100 + PRIMES + PREAVI + REMABSPAY> 0

Deze voorwaarde stelt dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij werknemers van het vroegere RSZPPO. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd. 


[bookmark: _Toc324165038][bookmark: _Toc194306435]Stap 2: indeling van de jobs in groepen

De opdeling die wordt gehanteerd is gebaseerd op twee criteria, namelijk de instantie die voorziet in de uitbetaling van het vakantiegeld (werkgever of RJV/vakantiefondsen) en de berekeningswijze van de sociale bijdragen.

· GROEP_VG = 1, deze groep omvat de jobs die vallen onder de RJV-regeling inzake vakantiegeld. Het betreft hier voornamelijk arbeiders uit de private sector, aangevuld met een specifieke categorie van kunstenaars. Het enkel vakantiegeld voor deze jobs wordt uitbetaald door de RJV of vakantiefondsen en wordt niet aangegeven bij de RSZ. Bijgevolg dient het enkel vakantiegeld te worden geconstrueerd voor de jobs van deze groep. 
· GROEP_VG = 2, deze groep omvat de jobs van (contractuele) bedienden uit de private en de publieke sector en van arbeiders uit de private sector waarvoor de bedienderegeling inzake de uitbetaling van het vakantiegeld wordt toegepast. Dit houdt in dat voor deze jobs het enkel vakantiegeld wordt uitbetaald door de werkgevers, die dit aangeven aan de RSZ waardoor informatie hieromtrent aanwezig is in het DWH AM&SB.
Eveneens tot deze groep behoren de jobs van arbeiders uit de publieke sector, aangezien het enkel vakantiegeld voor deze jobs wordt uitbetaald door de werkgever. Dit enkel vakantiegeld wordt door de werkgever aangegeven bij de RSZ en moet eveneens niet afzonderlijk worden gereconstrueerd vermits het vervat zit in de variabele SAL100.
· GROEP_VG = 3, deze groep omvat de jobs van statutaire ambtenaren. Ook voor deze jobs wordt het enkel vakantiegeld aangegeven bij de RSZ en dient het niet te worden gereconstrueerd. Maar omwille van de afwijkende inhoud van de variabelen inzake de persoonlijke sociale bijdragen is het noodzakelijk om deze bijdragen te construeren en worden deze jobs ingedeeld in een afzonderlijke groep. 
· GROEP_VG = 4, deze groep omvat de studentenjobs. Studenten ontvangen immers geen vakantiegeld en voor deze groep moet bijgevolg noch enkel noch dubbel vakantiegeld worden geconstrueerd.

Het toekennen van jobs aan de groepen gebeurt in drie fases aan hand van een aantal variabelen. In fase 1 worden de jobs van bedienden wiens enkel vakantiegeld niet wordt uitbetaald door de werkgever maar door de RJV bepaald. Het gaat hier om kustenaars die in het DWH AM&SB gekend zijn als bedienden maar wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV.
· CLATRA = 2 en CLATR2 = EU of ER: GROEP_VG = 1 

Vervolgens worden in deze eerste fase de jobs van arbeiders van wie het enkel vakantiegeld wordt uitbetaald door de werkgever bepaald. Het betreft hier enkel arbeiders, zowel uit de private als uit de publieke sector. Het merendeel van de jobs van arbeiders uit de publieke sector is opgenomen in deze groep vermits het vakantiegeld voor deze jobs wordt uitbetaald door de werkgever. De jobs van arbeiders uit de private sector betreffen voornamelijk jobs uit de horecasector, seizoensarbeid uit de land- en tuinbouwsector en gelegenheidswerk voor schoolplichtigen.

· jobs die voldoen aan de cumulatieve voorwaarden (vb. CATTRA = 1, CODTRA = 15 en CLATR2 = OO) uit Tabel 44: GROEP_VG = 2

Tabel 44: afbakening arbeiders wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de werkgever
	CATTRA
	CODTRA
	CLATR2
	CATTRA
	CODTRA
	CLATR2
	CATTRA
	CODTRA
	CLATR2

	1
	15
	OO
	96
	19
	OO
	351
	19
	OO

	1
	19
	OO
	96
	21
	OS
	351
	21
	OS

	1
	21
	OS
	96
	24
	OS
	351
	24
	OS

	1
	24
	OS
	96
	27
	OE
	351
	27
	OE

	1
	27
	OE
	96
	35
	OA
	351
	35
	OA

	1
	35
	OA
	97
	10
	OZ
	396
	15
	OO

	16
	10
	OX
	97
	10
	OH
	396
	19
	OO

	16
	20
	OY
	97
	20
	OY
	396
	21
	OS

	17
	10
	OX
	97
	22
	OJ
	396
	24
	OS

	17
	20
	OY
	101
	15
	OO
	396
	27
	OE

	34
	11
	XC
	140
	15
	OO
	396
	35
	OA

	34
	15
	XC
	145
	15
	OO
	440
	15
	OO

	39
	43
	OD
	150
	15
	OO
	440
	27
	OE

	40
	15
	OO
	175
	15
	OO
	441
	15
	OO

	40
	21
	OS
	175
	21
	OS
	441
	19
	OO

	40
	24
	OS
	175
	24
	OS
	441
	27
	OE

	40
	27
	OE
	175
	27
	OE
	441
	35
	OA

	42
	15
	OO
	175
	35
	OA
	443
	15
	OO

	42
	24
	OS
	193
	10
	OH
	443
	27
	OE

	42
	27
	OE
	193
	22
	OE
	445
	15
	OO

	43
	15
	OO
	194
	10
	OH
	445
	27
	OE

	43
	27
	OE
	194
	22
	OE
	494
	10
	OH

	45
	15
	OO
	196
	15
	OO
	494
	22
	OE

	45
	21
	OS
	245
	15
	OO
	496
	15
	OO

	45
	24
	OS
	245
	21
	OS
	496
	19
	OO

	45
	27
	OE
	245
	24
	OS
	496
	21
	OS

	46
	19
	OO
	245
	27
	OE
	496
	24
	OD

	46
	35
	OA
	296
	15
	OO
	496
	27
	OE

	50
	15
	OO
	296
	19
	OO
	496
	35
	OA

	50
	19
	OO
	296
	21
	OS
	497
	10
	OZ

	50
	21
	OS
	296
	24
	OS
	497
	20
	OY

	50
	24
	OS
	296
	27
	OE
	594
	10
	OH

	50
	27
	OE
	296
	35
	OA
	594
	22
	OE

	50
	35
	OA
	347
	19
	OO
	762
	15
	OO

	71
	15
	OO
	347
	35
	OA
	762
	24
	OS

	96
	15
	OO
	351
	15
	OO
	596
	15
	OO



Bron: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid. Bijdragevoeten. Brussel: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid. [12.03.2019, https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all].

In de tweede fase worden de studentenjobs toegewezen aan een groep. Het betreft de jobs die voldoen aan volgende voorwaarde:

· CLATR2 = SE, SO, ST: GROEP_VG = 4

In fase 3 worden de jobs die nog niet zijn toegewezen in fase 1, toegekend aan de groepen op basis van de code die ze krijgen voor de werknemersklasse. Hierbij worden de ‘reguliere’ arbeiders-, bedienden- en ambtenarenjobs toegekend aan de respectievelijke groepen.

· CLATRA = 1: GROEP_VG = 1
· CLATRA = 2: GROEP_VG = 2
· CLATRA = 3: GROEP_VG = 3

In de vierde fase, ten slotte, krijgen alle overige records een waarde 2 voor de variabele GROEP_VG. Het betreft hier een restcategorie van jobs met als waarde CLATRA = 4 die in de vorige fases nog niet werden toegekend aan een groep.

Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

De bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij RSZPPO verschilt per werknemersklasse (CODTRA):

· Indien CODTRA = 741: GROEP_SB = A

Deze groep bevat de schouwspelartiesten wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV of een vakantiefonds.

· Indien CODTRA = 601, 602, 603, 604, 642 : GROEP_SB = B

Het betreft hier de vastbenoemden wiens pensioenbijdrage voorheen niet was opgenomen in de  variabele COTPER. 

· Indien CODTRA = 731, 732 : GROEP_SB = D

Het betreft de vrijwillige brandweerlieden die vergoedingen ontvangen die vrijgesteld zijn van sociale bijdragen.

· Indien CODTRA = 701: GROEP_SB = E

Deze groep bevat de studenten die onder de reglementering van studentenarbeid vallen. 

· Alle andere jobs: GROEP_SB = C


[bookmark: _Toc324165039][bookmark: _Toc194306436]Stap 3: bepalen van het loon inclusief enkel vakantiegeld, exclusief dubbel vakantiegeld

In deze stap wordt aan de hand van de in het DWH AM&SB aanwezige variabelen voor de respectievelijke groepen het belastbaar brutoloon, inclusief enkel vakantiegeld geconstrueerd. Voor de records waarvoor geldt GROEP_VG = 4 wordt het bruto belastbaar loon bepaald, exclusief enkel vakantiegeld.

· GROEP_VG = 1:

Het bruto belastbaar loon inclusief het enkel vakantiegeld voor deze groep wordt geconstrueerd door het enkel vakantiegeld op te tellen bij de looncomponenten SAL100, SALATT, SALFOR, PRIMES en PREAVI.

SAL100 is de berekeningsbasis voor de bepaling van de persoonlijke sociale bijdragen.[footnoteRef:237] SALATT  omvat de wachtvergoedingen die in bepaalde gevallen worden uitgekeerd aan vrachtwagenchauffeurs.[footnoteRef:238] SALFOR is een fictief loon dat wordt gehanteerd om sociale bijdragen  te berekenen van iemand die aan de hand van fooien en bedieningsgeld wordt vergoed. PRIMES en PREAVI, ten slotte, bevatten respectievelijk de premies die niet verbonden zijn met de arbeidsprestaties en de verbrekingsvergoedingen.[footnoteRef:239] [237:  De variabele SAL100 is samengesteld uit volgende RSZ-looncodes: ‘1’ Alle bedragen die steeds als loon worden beschouwd, met uitzondering van de vergoedingen die onder een andere code worden vermeld; ‘5’ Premies die de werknemer ontvangt omdat hij, in het raam van maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties heeft beperkt; ‘7’ Enkel vertrekvakantiegeld, uitbetaald aan bedienden, onderhevig aan bijdragen; ‘8’ Supplement voor tewerkstelling van een gelegenheidswerknemer uit de Horeca op een zaterdag, een dag voor een feestdag, een zondag of een feestdag. Voor meer gedetailleerde informatie zie de administratieve instructies die de RSZ voorziet voor de werkgevers: https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all]  [238:  Het betreft RSZ-looncode ‘6’ Vergoedingen voor uren die geen arbeidstijd zijn in de zin van de arbeidswet van 16 maart 1971, toegekend ingevolge een CAO gesloten in de schoot van een paritair orgaan vóór 1 januari 1994 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.]  [239:  De variabele PRIMES bevat de premies die worden geregistreerd onder RSZ-looncode ‘2’ Premies en gelijkaardige voordelen die worden toegekend onafhankelijk van het aantal effectief gewerkte dagen in het aangiftekwartaal.] 

Op de looncomponenten dienen gewone en bijzondere persoonlijke sociale bijdragen te worden betaald. Al deze bijdragen zitten vervat in de variabele COTPER[footnoteRef:240] en het bedrag van deze variabele moet dus in mindering worden gebracht van de verschillende looncomponenten om tot een bruto belastbaar loon te komen.  [240:  De variabele COTPER bevat de normale persoonlijke bijdragen maar daarnaast ook de persoonlijke bijdragen op premies en op de eindejaarspremies uitbetaald door een fonds. De variabele bevat niet de persoonlijke bijdragen op het vakantiegeld uitbetaald door de RJV, op het dubbel vakantiegeld van de bedienden, op de aanvullende vergoeding brugpensioen en op de verbrekingsvergoedingen die niet als loon worden beschouwd.] 

In bepaalde gevallen kunnen er ook persoonlijke bijdragerverminderingen van toepassing zijn, deze zitten vervat in de variabele DEDUCTIONAMOUNT (werkbonus en bijdragevermindering bij herstructureringen)[footnoteRef:241] en deze wordt opgeteld bij de looncomponenten.  [241:  Het betreft de DEDUCTIONAMOUNT waarvoor DEDUCTIONCODE = 0001, 0600, 0601.] 


Het enkel vakantiegeld van deze groep wordt niet uitbetaald door de werkgever en is bijgevolg niet opgenomen in de variabele SAL100 en dient te worden gereconstrueerd. Er wordt van uitgegaan dat het vakantiegeld 8% bedraagt van de som van bovenstaande looncomponenten[footnoteRef:242] (met uitzondering van de verbrekingsvergoeding), aangevuld met een fictief loon voor gelijkgestelde dagen waarvoor geen loon werd uitbetaald. Het loon wordt gevormd door het brutoloon voor aftrek van sociale bijdragen gebracht op 108%. [242:  De berekeningsbasis voor het vakantiegeld in deze constructie zijn de prestaties en inkomsten van het vakantiejaar (X) en niet van het vakantiedienstjaar (X-1). Dit stemt niet overeen met de praktijk maar is noodzakelijk door de beperkte beschikbaarheid van gegevens o.a. inzake vertrekvakantiegeld. Hierdoor wordt er geen rekening gehouden met de wijzigingen in het arbeidsvolume tussen het vakantiedienstjaar en het vakantiejaar. Daarnaast wordt ook abstractie gemaakt van de overgangen tussen de publieke en private sector m.b.t. de berekening van het dubbel vakantiegeld en van de wijzigingen in statuten.] 

Het bijkomend fictief loon, berekend op het bruto jaarloon aan 100% exclusief premies, wordt afgeleid uit de verhouding tussen het voltijds equivalent inclusief gelijkgestelde dagen (TAUXAA) en het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen (TAUXSA). Het totaal fictief loon is echter beperkt waardoor het, bij de berekening van het enkel vakantiegeld, niet groter mag zijn dan het totaal van de werkelijke lonen die in aanmerking hadden kunnen genomen worden indien er geen gelijkgestelde dagen zijn toegekend. Deze voorwaarde kan niet worden geïmplementeerd in de berekening van het enkel vakantiegeld wegens het ontbreken van de noodzakelijke variabelen in het DWH AM&SB. Het fictief loon dat in rekening wordt genomen wordt als volgt geconstrueerd:
· indien TAUXSA > 0: FICTIEF_ LOON_VG1 = (SAL100 + SALATT + SALFOR) * (TAAXAA – TAUXSA)/ TAUXSA
· indien TAUXSA = 0: FICTIEF_LOON_VG1 = 0

De sociale bijdragen op dit enkel vakantie zijn reeds betaald door de werkgever, en zitten vervat in de variabele COTPER waardoor deze bijdragen bij de bepaling van het enkel vakantiegeld niet in rekening worden gebracht. Verder moet een solidariteitsbijdrage van 1% worden betaald op het enkel vakantiegeld die wel nog in rekening moet worden gebracht.

Formule enkel vakantiegeld:[footnoteRef:243] [243:  ACV (2010). Vakantieboekje 2010. Brussel: ACV, p. 6.] 

ENKEL_VAKANTIEGELD_BB = 0,08 * 0,99 * [1,08 * (SAL100 + SALATT +  SALFOR + PRIMES) + FICTIEF_LOON_VG1]

Formule inkomen uit arbeid RSZ – GROEP _VG = 1:

SAL100 + SALATT + SALFOR + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT + ENKEL_VAKANTIEGELD_BB








· GROEP_VG = 2:

De constructie van het loon van deze groep komt overeen met die van de records waarvoor geldt GROEP_VG = 1, uitgezonderd van het enkel vakantiegeld dat wordt uitbetaald door de werkgever en vervat zit in de variabele SAL100. Het enkel vakantiegeld voor deze groep dient dus niet te worden gereconstrueerd.

Formule inkomen uit arbeid RSZ – GROEP_VG = 2:

SAL100 + SALATT + SALFOR + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT







· GROEP_VG = 3:

De constructie van het loon van deze groep verschilt inzake berekening van de sociale bijdrage met de constructie voor de records waarvoor geldt GROEP_VG = 3. Verder wordt het enkel vakantiegeld voor de jobs van deze groep eveneens uitbetaald door de werkgever en zit bijgevolg vervat in de variabele SAL100.
Deze groep bevat de jobs van statutaire ambtenaren, en de persoonlijke sociale bijdragen die de werkgever voor deze jobs moet betalen verschillen met die van werknemers. Er moeten namelijk geen bijdragen voor de pensioen (7,5%) worden aangegeven aan de RSZ maar aan de PDOS. De bijdragen voor de ziekteverzekering dienen wel te worden aangegeven aan de RSZ en bedragen 3,55%. Hierdoor bevat de variabele COTPER niet alle persoonlijke bijdragen en kan deze variabele niet worden aangewend om de persoonlijke bijdragen in rekening te nemen
De persoonlijke bijdragen worden bijgevolg gereconstrueerd door 11,05% af te houden van de verschillende looncomponenten. 
Formule inkomen uit arbeid RSZ – GROEP_VG = 3: 

SAL100 + SALATT + SALFOR + PRIMES + PREAVI + REMABSPAY – 0,1105 * (SAL100 + PRIMES + PREAVI + SALATT + SALFOR+ REMABSPAY) + DEDUCTIONAMOUNT








· GROEP_VG = 4:
De constructie van het loon van deze groep komt overeen met die van GROEP_VG = 2, met uitzondering van de bijdragevermindering (DEDUCTIONAMOUNT).

Formule inkomen uit arbeid RSZ – GROEP_VG = 4:

SAL100 + SALATT + SALFOR + PRIMES + PREAVI – COTPER







Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

De basisbezoldiging zit vervat in de variabele SAL100. De persoonlijke sociale bijdragen zijn nog niet in rekening zijn gebracht bij deze variabele en de personenbelasting is nog niet toegepast. Daarnaast worden de premies die niet verbonden zijn met de arbeidsprestaties maar wel onderworpen zijn aan sociale zekerheidsbijdragen (PRIMES) en de verbrekingsvergoedingen (PREAVI) afzonderlijk opgenomen in de loonconstructie.

De bepaling van het inkomen uit arbeid verschilt vanaf werknemersklasse (CODTRA):

· GROEP_SB = A

Deze groep bevat de schouwspelartiesten wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV of een vakantiefonds waardoor dit afzonderlijk dient te worden geconstrueerd. Deze constructie gebeurt voor deze groep als volgt: 

ENKEL_VAKANTIEGELD_BB = 0,08 * 0,99 * [1,08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON]

De variabele FICTIEF_LOON wordt bepaald aan de hand van de verhouding TAUXAA / TAUXSA. Het loon inclusief vakantiegeld is voor deze groep gelijk aan de som van dit vakantiegeld en de looncomponenten SAL100, PRIMES en PREAVI.
De sociale bijdragen zitten vervat in de variabele COTPER, de persoonlijke bijdrageverminderingen in DEDUCTIONAMOUNT.

Formule inkomen uit arbeid:

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT + ENKEL_VAKANTIEGELD_BB








· GROEP_SB = B, D
Formule inkomen uit arbeid: 

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT





· GROEP_SB = E


· GROEP_SB = E




Formule inkomen uit arbeid:

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER



· GROEP_SB = C

Formule inkomen uit arbeid:

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT + REMABSPAY








[bookmark: _Toc324165040][bookmark: _Toc194306437]Stap 4: bepalen van het dubbel vakantiegeld 

Vermits inzake het dubbel vakantiegeld noch voor werknemers noch voor ambtenaren betalingsgegevens beschikbaar zijn in de bestanden van de RSZ in het DWH AM&SB[footnoteRef:244], wordt deze looncomponent gereconstrueerd. In deze constructie wordt gebruik gemaakt van dezelfde indeling in groepen zoals beschreven in stap 2. [244:  Tot 2002 waren er inzake dubbel vakantiegeld gegevens op individueel niveau aanwezig in het DWH AM&SB, vanaf 2003 zijn er slechts gegevens op geaggregeerd niveau beschikbaar.] 

· GROEP_VG = 1:

Voor deze groep bedraagt het dubbel vakantiegeld, uitbetaald door de RJV of de vakantiefondsen, 7,38% van het loon. Als berekeningsbasis wordt het bruto loon, exclusief de verbrekingsvergoedingen, aan 108% genomen, aangevuld met een fictief loon voor de gelijkgestelde dagen aan 100%. Het fictief wordt op dezelfde wijze bepaald als bij het enkel vakantiegeld (FICTIEF_LOON_VG1).
Op dit dubbel vakantiegeld wordt 1% solidariteitsbijdrage geheven. De persoonlijke sociale bijdragen voor het dubbel vakantiegeld worden berekend aan 13,07% maar dit niet op het gehele bedrag van het dubbel vakantiegeld maar enkel op het bedrag dat gelijk is aan het dubbelvakantiegeld voor 3 weken en 2 dagen van de vierde vakantieweek. Hierdoor worden slechts sociale bijdragen geheven op het gedeelte dat 6,8% vertegenwoordigt van het loon.[footnoteRef:245]  [245:  ACV (2010). Vakantieboekje 2010. Brussel: ACV, p. 7.] 

Het fictief loon dat in rekening wordt genomen is, net als bij de berekening van het enkel vakantiegeld, begrensd maar kan om dezelfde reden niet worden geïmplementeerd in de berekening.
Formule dubbel vakantiegeld RSZ – GROEP_VG = 1 (DUBBEL_VAKANTIEGELD _BB):

0,99 * 0,0738 * [1,08 * (SAL100 + SALATT + PRIMES) + FICTIEF_LOON_VG1]

- 0,1307 * 0,068 * [1,08 * (SAL100 + SALATT + PRIMES) + FICTIEF_LOON_VG1]









· GROEP_VG = 2 

Het dubbel vakantiegeld van deze groep, uitbetaald door de werkgever, bedraagt 1/12 per gewerkte maand in het vakantiedienstjaar van 92% van het maandloon, aangevuld met het fictief loon voor de gelijkgestelde dagen, van de maand waarin de vakantie werd opgenomen. Het fictief loon wordt op dezelfde wijze bepaald als bij het enkel vakantiegeld (FICTIEF_LOON_VG2_3). De persoonlijke sociale bijdragen voor het dubbel vakantiegeld worden geheven aan 13,07% maar dit slechts op 85% van het bedrag van het dubbel vakantiegeld.[footnoteRef:246] [246:  ACV (2010). Vakantieboekje 2010. Brussel: ACV, p. 8.] 

In deze constructie wordt 1/3 genomen van het loon per kwartaal van het vakantiejaar en bedraagt het dubbel vakantiegeld 92% hiervan. Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier. 



Formule dubbel vakantiegeld RSZ – GROEP_VG = 2  (DUBBEL_VAKANTIEGELD _BB):

(1/3 * 0,92 * [SAL100 + SALATT + FICTIEF_LOON_VG2]

- 0,1307 * 0,85 * 1/3 * 0,92 * [SAL100 + SALATT + FICTIEF_LOON_VG2]) / 4







· GROEP_VG = 3 

Voor deze groep bestaat het dubbel vakantiegeld uit een forfaitair gedeelte en een variabel gedeelte. Dit variabel gedeelte bedraagt 1,1% van de bruto jaarwedde. Vanaf 2002 wordt het vakantiegeld echter aangevuld met de Copernicuspremie zodat het totaal dubbel vakantiegeld van deze groep overeenkomt met 92% van de bruto maandwedde.[footnoteRef:247] De sociale bijdragen bedragen 13,07% op het volledige dubbel vakantiegeld. [247:  De Copernicuspremie is niet voor alle overheden en niet voor de personeelsleden van alle niveaus ingevoerd vanaf 2002. Maar wegens de beperkte beschikbaarheid van de data kan er geen onderscheid worden gemaakt tussen de verschillende niveaus en wordt voor alle ambtenaren het dubbel vakantiegeld aan 92% berekend.] 

Aangezien er geen wedde per maand beschikbaar is, wordt het dubbel vakantiegeld berekend aan 1/3 van het bruto kwartaalloon, aangevuld met een fictief loon (FICTIEF_LOON_VG2_3). Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier.
Formule dubbel vakantiegeld RSZ – GROEP_VG = 3 (DUBBEL_VAKANTIEGELD _BB):

(1/3 * 0,92 * [SAL100 + SALATT + REMABSPAY + FICTIEF_LOON_VG3]

- 0,1307 * 1/3 * 0,92 * [SAL100 + SALATT + REMABSPAY + FICTIEF_LOON_VG3)/ 4








Periode vanaf 2017 (voor de populatie van het vroegere RSZPPO): 

· GROEP_SB = A




Formule dubbel vakantiegeld (DUBBEL_VAKANTIEGELD _BB):

0,99 * 0,0738 * [1,08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON]

- 0,1307 * 0,068 * [1,08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON]





· GROEP_SB = B, C, D
Formule dubbel vakantiegeld (DUBBEL_VAKANTIEGELD _BB):

(1/3 * 0,92 * [SAL100 + PRIMES + FICTIEF_LOON]

- 0,1307 * 1/3 * 0,92 * [SAL100 + PRIMES + FICTIEF_LOON)/ 4








[bookmark: _Toc324165041][bookmark: _Toc194306438]Stap 5: samenstellen van het bruto belastbaar loon

In de voorgaande stappen werden elementen van het bruto belastbaar loon geconstrueerd per record op kwartaalbasis. In deze stap worden deze componenten, het loon inclusief enkel vakantiegeld en het dubbel vakantiegeld, per individu en per jaar opgeteld. 

Vervolgens worden de uitkeringen in het kader van een activeringsmaatregel, uitbetaald door de RVA, afgehouden. Dit betreffen uitkeringen die ten laste zijn van de RVA (FICHE7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 184, 185, 186, 187, 188, 196). De werkgever moet deze echter ook aangeven bij de RSZ waardoor ze vervat zitten in de variabele SAL100. Om dubbeltellingen te vermijden worden ze afgehouden van het inkomen gekend bij de RSZ.
Op die manier wordt het bruto belastbaar loon per individu[footnoteRef:248] gekend bij de RSZ bekomen op jaarbasis (LOON_BB_RSZ).  [248:  Bepaalde premies kunnen niet worden toegewezen aan één bepaalde job waardoor het construeren van een loon per job niet volledig mogelijk is.] 

[bookmark: _Toc324165042][bookmark: _Toc194306439]
Inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO

De constructie is opgebouwd in vier stappen. In de eerste drie stappen wordt telkens een onderscheid gemaakt tussen de data die betrekking hebben op de periode vóór 2005 en de data die handelen over de periode vanaf 2005. De reden hiervoor is dat vanaf 2005 de Statplus-aangifte bij de RSZPPO is vervangen door de DMFA-aangifte. Hierdoor is er een breuk in het DWH AM&SB met betrekking tot bepaalde variabelen. 
In de eerste stap worden de in rekening te nemen records bepaald, vervolgens worden het loon inclusief enkel vakantiegeld en het dubbel vakantiegeld geconstrueerd. In de laatste stap wordt het bruto belastbaar loon op jaarbasis samengesteld.

Net als bij de bepaling van het inkomen uit jobs gekend bij de RSZ hebben de bestanden van de RSZPPO betrekking op de referteperiode. Hierdoor wordt eveneens het inkomen voor de referteperiode bepaald en niet voor het moment van betaling.

Sinds januari 2017 heeft de RSZ een deel van de bevoegdheid van de RSZPPO overgenomen, meer bepaald de inning van de sociale zekerheidsbijdragen van de werknemers tewerkgesteld bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. Vanaf 2017 worden de gegevens over de tewerkstelling bij de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten geïntegreerd in de RSZ-bestanden. De berekening van het inkomen van werknemers tewerkgesteld bij de lokale besturen wordt voor de periode vanaf 2017 behandeld in de secties 1.1 en 1.14.
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[bookmark: _Toc324165043][bookmark: _Toc194306440]Stap 1: bepalen welke jobs in rekening worden genomen 

De gegevens in de bestanden van de RSZPPO, zowel voor als na 2005, zijn beschikbaar per kwartaal waardoor stappen 1 tot en met 3 per kwartaal worden uitgevoerd en in stap 4 de kwartalen per jaar worden samengevoegd. 
Het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO wordt in deze constructie niet bepaald voor de records waar geen vergoedingen werden uitbetaald, alle andere records gekend bij de RSZPPO worden wel in rekening genomen in deze constructie. 
De jobs die voldoen aan onderstaande voorwaarden worden geselecteerd in deze constructie.

Periode voor 2005[footnoteRef:249] [249:  Voor deze periode wordt er gebruik gemaakt van variabele uit het bestand DWH_ONSSAPL_Statplus_PPO.] 

· LMASAMT + PREAVI > 0

Deze voorwaarde bepaalt dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd.


Periode vanaf 2005[footnoteRef:250] [250:  Voor deze periode wordt er gebruik gemaakt van variabele uit het bestand DWH_ONSSAPL_Statbase.] 

· SAL100 + PRIMES + PREAVI + LMS_DPV + AFREMABSPAY_ONSS100[footnoteRef:251] > 0 [251:  Deze variabele wordt ingevoegd vanaf 2012.] 

of
· LMS_IX > 0 en CODTRA = 731, 732

Deze voorwaarde bepaalt eveneens dat enkel records die een bezoldiging bevatten in rekening worden genomen bij de bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij de RSZPPO. Hierdoor worden er geen negatieve of nul-inkomens geconstrueerd. De tweede voorwaarde selecteert de vrijwillige brandweerlieden die vergoedingen ontvangen die zijn vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen. 


[bookmark: _Toc324165044][bookmark: _Toc194306441]Stap 2: bepalen van het loon inclusief enkel vakantiegeld, exclusief dubbel vakantiegeld

In de tweede stap wordt aan de hand van de beschikbare variabelen van de RSZPPO uit het DWH AM&SB, voor ieder record een bruto belastbaar loon exclusief dubbel vakantiegeld geconstrueerd op kwartaalbasis. Wederom wordt een onderscheid gemaakt tussen de periode vóór 2005 en de periode vanaf 2005.

Periode voor 2005

De basisbezoldiging zit, in de periode voor 2005, vervat in de variabele LMASAMT, die de bijdrageplichtige loonmassa voor de sociale zekerheid bevat. Het enkel vakantiegeld van de personen aangesloten bij de RSZPPO wordt in quasi alle gevallen uitbetaald door de werkgever en zit vervat in de variabele LMASAMT.  De jobs waarvoor het vakantiegeld toch wordt uitbetaald door de RJV (schouwspelartiesten), worden in een afzonderlijk groep (GROEP_EVG = A) ingedeeld aan de hand van volgende voorwaarde:
· WCATCD = 731 => GROEP_EVG = A
· overige records => GROEP_EVG = B
Voor de bepaling van het enkel vakantie wordt vooreerst het fictief loon bepaald.
FICTIEF_LOON = LMASAMT * (ACTIVTE – VTE) / VTE
Opmerking: indien VTE = 0 => FICTIEF_LOON = 0

Het enkel vakantiegeld voor de records waarvoor geldt GROEP_EVG = A, wordt als volgt bepaald (analoog aan 1.1.3):
ENKEL_VAKANTIEGELD_BB = 0,08 * 0,99 * [(1,08 * LMASAMT) + FICTIEF_LOON]

De persoonlijke sociale bijdragen zijn niet afgehouden van de looncomponenten LMASAMT, PREAVI en het enkel vakanatiegeld. Vermits de persoonlijke sociale bijdragen niet afzonderlijk zijn opgenomen in het DWH AM&SB dienen deze te worden berekend voor de periode voor 2005. Het bijdragepercentage wordt bepaald aan de hand van de werknemerscategorie (WCATCD) en is terug te vinden in Tabel 45.

[bookmark: _Ref326064525]Tabel 45: persoonlijke bijdragepercentages volgens werknemerscategorie (periode voor 2005)
	Werknemerscategorie (WCATCD)
	Bijdragepercentage

	102, 103, 104, 105, 108, 112, 113, 114, 115, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 138, 140, 144, 145, 149, 150, 172, 181, 182, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 200, 202, 203, 204, 205, 208, 212, 213, 214, 215, 217, 219, 220, 221, 222, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 232, 233, 237, 238, 239, 240, 244, 245, 249, 250, 254, 255, 256, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 272, 275, 276, 277, 278, 279, 281, 282, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 731, 771, 772, 781, 782
	13,07 %

	601, 602, 607, 608, 609, 610, 611, 617, 618, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626, 649, 650, 659,660
	11,05 %

	630, 632
	7,5 %

	147, 247, 795
	5,57 %

	761, 762, 763
	5,06 %

	270
	4,7 %

	720
	3,55 %

	700
	2,5 %

	101, 106, 107, 109, 110, 111, 116, 118, 131, 134, 135, 136, 141, 142, 143, 146, 148, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 183, 184, 185, 186, 201, 206, 207, 209, 210, 211, 216, 218, 223, 231, 234, 235, 236, 241, 242, 243, 246, 248, 251, 252, 253, 257, 258, 268, 269, 271, 273, 274, 280, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 605, 606, 615, 616, 631, 633, 634, 635, 636, 651, 652, 671, 672, 673, 674, 675, 676, 677, 678, 679, 680, 681, 682, 683, 684, 685, 710, 730, 732, 733, 734, 735, 736, 737, 738, 740, 770, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 780, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 790
	0 %


Bron: Tahiri, R. (radouane.tahiri@rszppo.fgov.be). (26.01.2011). Overleg RSZPPO i.v.m. loonconstructie [E-mail aan H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)].

Informatie in verband met de persoonlijke bijdrageverminderingen is niet voorhanden in de periode voor 2005 en kan dus niet in rekening worden gebracht.[footnoteRef:252]  [252:  Deze informatie is wel beschikbaar zowel voor de periode vanaf 2005 als bij de RSZ, wat maakt dat het loon gekend bij de RSZPPO in de periode voor 2005 niet volledig vergelijkbaar is met beide.] 


Voor de records waarvoor geldt GROEP_EVG = A:

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (tot 2005):

LMASAMT + PREAVI + ENKEL_VAKANTIEGELD_BB – BIJDRAGEPERCENTAGE * (LMASAMT + PREAVI + ENKEL_VAKANTIEGELD_BB)







Voor de records waarvoor geldt GROEP_EVG = B:

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (tot 2005):

 LMASAMT + PREAVI – BIJDRAGEPERCENTAGE * (LMASAMT + PREAVI)







Periode vanaf 2005

Vanaf 2005 zit de basisbezoldiging, net zoals bij de RSZ, vervat in de variabele SAL100. De persoonlijke sociale bijdragen zijn nog niet in rekening zijn gebracht bij deze variabele en de personenbelasting is nog niet toegepast. Daarnaast worden de premies die niet verbonden zijn met de arbeidsprestaties maar wel onderworpen zijn aan sociale zekerheidsbijdragen (PRIMES) en de verbrekingsvergoedingen (PREAVI) afzonderlijk opgenomen in de loonconstructie.

De persoonlijke sociale bijdragen, die van toepassing zijn op alle betrokken looncomponenten, worden in rekening gebracht aan de hand van de variabele COTPER. De pensioenbijdragen (7,5 %) ten laste van de vastbenoemde ambtenaren zijn niet opgenomen in de variabele COTPER en worden afzonderlijke in rekening gebracht. De persoonlijke bijdrageverminderingen worden opgenomen in de constructie door middel van de variabele DEDUCTIONAMOUNT[footnoteRef:253].   [253:  Enkel de persoonlijke bijdrageverminderingen moeten in rekening worden gebracht, het betreft de verminderingen waarvoor geldt DEDUCTIONCODE = 0001, 0600, 0601.] 


De bepaling van het inkomen uit arbeid gekend bij RSZPPO verschilt vanaf 2005 verder per werknemersklasse (CODTRA):

· Indien CODTRA = 741: GROEP_SB = A
Deze groep bevat de schouwspelartiesten[footnoteRef:254] wiens vakantiegeld wordt uitbetaald door de RJV of een vakantiefonds waardoor dit afzonderlijk dient te worden geconstrueerd. Deze constructie gebeurt voor deze groep als volgt:  [254:  Het betreft een zeer kleine groep, slechts 8 personen in 2010.] 

ENKEL_VAKANTIEGELD_BB = 0,08 * 0,99 * [1,08 * (SAL100 + PRIMES) + FICTIEF_LOON[footnoteRef:255]] [255:  FICTIEF_LOON = SAL100 * (TAUXAA - EQTPSP_PAID) / EQTPSP_PAID, indien EQTPSP_PAID = 0 => FICTIEF_LOON = 0] 


De variabele FICTIEF_LOON wordt bepaald aan de hand van de variabelen ACTIVTE en VTE. De verhouding ACTIVTE / VTE is identiek aan de verhouding TAUXAA / TAUXSA zoals geconstrueerd in 1.1.3. Het loon inclusief vakantiegeld is voor deze groep gelijk aan de som van dit vakantiegeld en de looncomponenten SAL100, PRIMES en PREAVI.
De sociale bijdragen zitten vervat in de variabele COTPER, de persoonlijke bijdrageverminderingen in DEDUCTIONAMOUNT.

Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT + ENKEL_VAKANTIEGELD_BB








· Indien CODTRA = 601, 602, 603, 604, 642 : GROEP_SB = B
De pensioenbijdragen (7,5%) van deze groep zijn niet opgenomen in de variabele COTPER en worden toegevoegd in de constructie.
Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER – 0,075 * (SAL100 + PRIMES + PREAVI ) + DEDUCTIONAMOUNT









· Indien CODTRA = 731, 732 : GROEP_SB = D
Het betreft de vrijwillige brandweerlieden die vergoedingen ontvangen die vrijgesteld zijn van sociale bijdragen.
Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER – 0,075 * (SAL100 + PRIMES + PREAVI ) + DEDUCTIONAMOUNT + LMS_IX 









· Indien CODTRA = 701: GROEP_SB = E
Deze groep bevat de studenten die onder de reglementering van de studentenarbeid[footnoteRef:256] vallen en enkel een solidariteitsbijdrage dienen te betalen. De bezoldiging voor deze studenten zit vervat in de variabele STREMAMT en de sociale bijdragen in de variabele STCTRAMT. [256:  Art. 17 en art. 17 bis van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, B.S., 5 december 1969.] 


Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

STREMAMT – STCTRAMT








· Alle andere jobs: GROEP_SB = C
Het loon inclusief het vakantiegeld van de overige jobs wordt berekend door de looncomponenten SAL100, PRIMES, PREAVI en AFREMABSPAY_ONSS100[footnoteRef:257] op te tellen en de sociale bijdragen in rekening te brengen. [257:  Deze variabele wordt ingevoegd vanaf 2012.] 


Formule inkomen uit arbeid RSZPPO (vanaf 2005):

SAL100 + PRIMES + PREAVI – COTPER + DEDUCTIONAMOUNT + AFREMABSPAY_ONSS100








[bookmark: _Toc324165045][bookmark: _Toc194306442]Stap 3: bepalen van het dubbel vakantiegeld 

Voor de bepaling van het dubbel vakantiegeld wordt opnieuw een onderscheid gemaakt tussen de periode vóór 2005 en die erna. Vermits over het dubbel vakantiegeld geen betalingsgegevens beschikbaar zijn in het DWH AM&SB in de periode vóór 2005, moet deze looncomponent worden geconstrueerd. 

Periode voor 2005

De records uit het bestand van de RSZPPO worden voor de periode voor 2005 ingedeeld in twee groepen. De eerste groep bevat de personen wiens vakantiegeld wordt berekend volgens de vakantieregeling privé sector (bedienden). Het dubbel vakantiegeld van de tweede groep wordt berekend volgens de vakantieregeling publieke sector. Het onderscheid tussen beide groepen wordt gemaakt vermits er een verschil is in de berekeningsbasis voor de sociale bijdragen.

De twee groepen voor de periode voor 2005 worden bepaald volgens onderstaande voorwaarden: 

·  WCATCD = 102, 104, 106, 108, 112, 113, 114, 115, 119, 130, 132, 134, 144, 149, 164, 166, 184, 191, 193, 195, 200, 202, 204, 206, 208, 212, 213, 214, 215, 219, 230, 229, 232, 239, 242, 245, 250, 259, 260, 261, 262, 264, 266, 274, 275, 277, 284, 285, 287, 291, 293, 295, 297, 731, 733, 735, 737, 771, 773, 775, 777, 781, 783, 785, 788, 790: GROEP_DVG = 1
· overige records: GROEP_DVG = 2

Voor zowel de records waarvoor geldt GROEP_DVG = 1 als die waarvoor geldt GROEP_DVG = 2 bedraagt het dubbel vakantiegeld 1/12 per gewerkte maand in het vakantiedienstjaar van 92% van het maandloon, aangevuld met het fictief loon voor de gelijkgestelde dagen, van de maand waarin de vakantie werd opgenomen. Het fictief loon wordt als volgt bepaald:
FICTIEF_LOON = LMASAMT (ACTIVTE - VTE) / VTE
Opmerking: indien VTE = 0 => FICTIEF_LOON = 0

In deze constructie wordt 1/3 genomen van het kwartaalloon en bedraagt het dubbel vakantiegeld 92% hiervan. Vermits het vakantiegeld voor ieder kwartaal wordt bepaald, wordt het in deze constructie gedeeld door vier.
Er dienen bijzondere sociale bijdragen ten laste van de werknemer te worden ingehouden op het dubbel vakantiegeld. Deze bedragen 13,07%. Voor de contractuele personeelsleden die onder de vakantieregeling privé sector vallen (GROEP_DVG = 1), moeten deze bijdragen niet worden berekend op het dubbel vakantiegeld voor de derde, vierde en vijfde dag van de vierde vakantieweek (= 7 % van het brutomaandloon, aangevuld met het fictief loon). Voor de vastbenoemden en de gesubsidieerde contractuelen, evenals de contractuele personeelsleden die onderworpen zijn aan de vakantieregeling van de openbare sector, (GROEP_DVG = 2) zijn een persoonlijke bijdrage (13,07%) verschuldigd ten belope van het volledige bedrag van het dubbel vakantiegeld.

Voor de records waarvoor geldt GROEP_DVG = 1:
Formule dubbel vakantiegeld RSZPPO - voor 2005 (DUBBEL_VAKANTIEGELD_BB):

(1/3 * 0,92  * [LMASAMT + FICTIEF_LOON]
– 0,1307 * 0,93 * 1/12 * 0,92 * [LMASAMT + FICTIEF_LOON]) / 4








Voor de records waarvoor geldt GROEP_DVG = 2:
Formule dubbel vakantiegeld RSZPPO - voor 2005 (DUBBEL_VAKANTIEGELD_BB):

(1/3 * 0,92  * [LMASAMT + FICTIEF_LOON]
– 0,1307 * 1/12 * 0,92 * [LMASAMT + FICTIEF_LOON]) /4







Periode vanaf 2005

In de periode vanaf 2005 zijn voor de jobs gekend bij de RSZPPO zowel de loonmassa van het dubbel vakantiegeld (LMS_DPV) als de sociale bijdragen die erop worden geheven (LMS_DPV2) opgenomen in het DWH AM&SB. Het dubbel vakantiegeld wordt bepaald aan de hand van deze variabelen.

Formule dubbel vakantiegeld RSZPPO - vanaf 2005:

LMS_DPV – LMS_DPV2







[bookmark: _Toc324165046][bookmark: _Toc194306443]Stap 4: samenstellen van het bruto belastbaar loon

In de voorgaande stappen werden elementen van het bruto belastbaar loon geconstrueerd per record op kwartaalbasis. In deze stap worden deze componenten, het loon inclusief enkel vakantiegeld en het dubbel vakantiegeld, per individu en per jaar opgeteld. 
Vervolgens worden de uitkeringen in het kader van een activeringsmaatregel, uitbetaald door de RVA, afgehouden. Dit betreffen uitkeringen die ten laste zijn van de RVA (FICHE7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 167, 166, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 184, 185, 186, 187, 188, 196). De werkgever moet deze echter ook aangeven bij de RSZ waardoor ze vervat zitten in de variabele SAL100. Om dubbeltellingen te vermijden worden ze afgehouden van het inkomen gekend bij de RSZ.
Op die manier wordt het bruto belastbaar loon per individu gekend bij de RSZPPO bekomen op jaarbasis (LOON_BB_RSZPPO). 
[bookmark: _Inkomen_uit_arbeid][bookmark: _Toc324165047][bookmark: _Toc194306444]
Inkomen uit arbeid gekend bij het RSVZ

Om tot een constructie van inkomen uit zelfstandige arbeid gekend bij het RSVZ te komen, wordt vooreerst bepaald wat onder dit inkomen wordt verstaan.

In tegenstelling tot het inkomen uit arbeid van werknemers en ambtenaren, dat voortkomt uit een aangifte van de werkgever bij de RSZ of RSZPPO, is het inkomen uit zelfstandige arbeid dat wordt aangegeven bij het RSVZ gebaseerd op een (fiscale) taxatie.
Het inkomen uit zelfstandige arbeid dat onderwerp uitmaakt van deze constructie bestaat uit het netto belastbaar bedrag van het beroepsinkomen. Het gaat hierbij over de bruto beroepsinkomsten verminderd met de beroepskosten[footnoteRef:258] en eventueel met de beroepsverliezen.[footnoteRef:259] De sociale bijdragen (met inbegrip van de werkingskosten van de sociale verzekeringsfondsen en regularisaties van de startende zelfstandigen) zijn beroepskosten en zijn reeds afgehouden van dit inkomen. Dit inkomen is een element dat in een later stadium van het fiscaal proces wordt opgenomen in het globaal belastbaar inkomen, dat als belastbare basis dient voor de berekening van de personenbelasting.  [258:  Het bruto belastbaar loon voor werknemers en ambtenaren is een concept waarvan de beroepskosten nog niet werden afgetrokken, terwijl bij zelfstandigen de beroepskosten wel worden afgetrokken. Dit maakt dat beide concepten niet volledig op hetzelfde niveau beschikbaar zijn.]  [259:  Art. 11, § 2 Koninklijk Besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen: Onder beroepsinkomsten in de zin van §1 dienen te worden verstaan de brutoberoepsinkomsten, verminderd met de beroepskosten, en eventueel met de beroepsverliezen, vastgesteld overeenkomstig de wetgeving betreffende de inkomstenbelasting, die de onderworpene als zelfstandige heeft genoten tijdens de periode dat hij aan dit besluit was onderworpen.] 


Het inkomen wordt in deze constructie bepaald voor de periode waarop het betrekking heeft.  Dit is de periode waarin de zelfstandige activiteit werd uitgevoerd en de inkomsten en/of verliezen werden gegenereerd. De constructie is opgebouwd in twee stappen waarbij in de eerste stap wordt bepaald voor welke zelfstandigen het inkomen wordt geconstrueerd. In de tweede stap wordt het inkomen uit zelfstandige arbeid op jaarbasis bepaald.

Vanaf 2015 wordt gebruik gemaakt van de bron DWH_INASTI_ECLIPZ om het netto belastbaar inkomen van zelfstandigen te construeren. Het inkomen heeft eveneens betrekking op het jaar waarin de zelfstandige activiteit werd uitgevoerd. 
[bookmark: _Toc324165048][bookmark: _Toc324165246][bookmark: _Toc194306445]
Stap 1: bepalen wiens inkomen niet gekend is de bestanden in het DWH AM&SB

Binnen het bestand DWH_INASTI_RGTI zijn zelfstandigen opgenomen wiens inkomen uit zelfstandige activiteit niet gekend is. Deze zelfstandigen worden buiten beschouwing gelaten in deze constructie. Het betreft:
· zelfstandigen met een nul-inkomen[footnoteRef:260]  [260:  Zelfstandigen die een geregistreerd inkomen hebben dat gelijk is aan nul kunnen ofwel effectief een inkomen van 0 euro hebben ofwel een negatief inkomen hebben. Het RSVZ stelt immers negatieve inkomens gelijk aan nul.] 

· meewerkende echtgenotes met het ministatuut[footnoteRef:261] [261:  Vanaf 01/07/05 is het maxistatuut verplicht voor alle meewerkende echtgenoten die na 1955 zijn geboren. Voor de meewerkende echtgenoten geboren voor 01/01/1956 blijft het mogelijk om zich enkel te verzekeren in het ministatuut.] 


De personen die wel zijn opgenomen in de bestanden DWH_INASTI_RGTI en DWH_INASTI_RevenusIndependants maar wiens inkomen niet gekend is, worden buiten beschouwing gelaten aan de hand van onderstaande voorwaarden:[footnoteRef:262] [262:  Indien een individu meerdere records heeft in het bestand DWH_INASTI_RGTI, wordt enkel het record in rekening genomen waarvan de begindatum (BEGAANSC) de meest recente is. De bijdragecategorie (BIJDCAT) van dit record wordt gehanteerd voor de bepaling of het record al dan niet in rekening wordt genomen. Indien twee records dezelfde begindatum hebben, worden deze alfabetisch gerangschikt volgens de variabele BIJDCAT en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen. Deze voorwaarde is puur arbitrair om slechts één record over te houden.] 

· JAARINKOMEN = 0
of
· BIJDCAT = Q

Verder zijn in de bestanden van het RSVZ records opgenomen die geen betrekking hebben op zelfstandige activiteit. Het betreft personen die hun rechten als zelfstandige willen vrijwaren en deze records duiden op periodes van gelijkstelling. De records worden aan de hand van volgende voorwaarde niet mee opgenomen in de constructie:
· BIJDCAT = K, R, S, T, U


[bookmark: _Toc324165049][bookmark: _Toc324165247][bookmark: _Toc194306446]Stap 2: bepalen van het inkomen uit zelfstandige activiteit

In deze stap wordt het jaarinkomen uit zelfstandige arbeid bepaald.[footnoteRef:263] In bepaalde gevallen kunnen meerdere records per inkomensjaar voorkomen in het bestand DWH_INASTI_RevenusIndependants per individu. In deze gevallen wordt het record waarvoor geldt TELLINGSJAAR – 3 = X weerhouden. Indien er geen record voorkomt met TELLINGSJAAR – 3 = X dan worden de records aflopend gerangschikt volgens de variabele TELLINGSJAAR en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen. Indien er twee records met hetzelfde TELLINGSJAAR worden weerhouden of het hoogst gerangschikt zijn, wordt het record met de grootste waarde voor de variabele JAARINKOMEN in rekening genomen. [263:  Startende zelfstandigen kunnen vrijwillig geschatte inkomsten aangeven om op die manier sociale bijdragen te betalen die hoger zijn dan de forfaitaire bijdragen en zo regularisaties te vermijden. Op basis van de beschikbare gegevens is het niet mogelijk gedurende de eerste drie jaar zelfstandige activiteit een onderscheid te maken tussen geschatte en effectieve inkomsten. Vanaf het vierde jaar na de start van de zelfstandige activiteit is het effectieve inkomen gekend en opgenomen in het DWH AM&SB. ] 


Het inkomen wordt bepaald door de variabele JAARINKOMEN. Het inkomen wordt toegekend aan de nieuwe variabele INKOMEN_RSVZ.
Dit inkomen bevat het nettobedrag van het beroepsinkomen uit zelfstandige activiteit, meer bepaald het inkomen van de zelfstandige op jaarbasis waarvan de beroepskosten (met inbegrip van de sociale bijdragen en regularisaties) en verliezen zijn afgehouden, maar dat nog niet is onderworpen aan de personenbelasting.
Vermits het bestand DWH_INASTI_RevenusIndependants jaarlijks kan worden aangevuld met nieuwe gegevens uit het verleden, moeten deze stappen ieder jaar opnieuw worden uitgevoerd. Hierdoor worden de bestanden met de variabele INKOMEN_RSVZ ieder jaar aangepast.

[bookmark: _Toc194306447]Vanaf 2015: het Eclipz-databestand

Alle zelfstandigen met een inkomen kleiner dan of gelijk aan 0 worden verwijderd. Het betreft hier zelfstandigen met een reëel inkomen kleiner dan of gelijk aan 0 alsook zelfstanigen waarvan het inkomen niet gekend is. 

Het netto belastbaar loon uit zelfstandige activiteit wordt als volgt samengesteld:
· INKOMEN_RSVZ = INKOMEN_REEEL 



[bookmark: _Toc194306448]B. inkomen uit uitkeringen

[bookmark: _Toc324165050][bookmark: _Toc194306449]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC

Het inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_NIC) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_NIC) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.

[bookmark: _Toc324165055][bookmark: _Toc194306450]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het RIZIV

Het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV) is onder andere bevoegd voor de controle en het beheer van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen. De ziekenfondsen zijn belast met de uitbetaling van deze vergoedingen en uitkeringen. 
In deze constructie komen enkel de uitkeringen voor het tijdvak van invaliditeit[footnoteRef:264] in het stelsel van werknemers en zelfstandigen en van gecontroleerde werklozen aan bod. Statutaire ambtenaren genieten een bijzondere regeling die de arbeidsongeschiktheid regelt in termen van verlof. Gedurende de periode gedekt door ziektedagen ontvangen zij 100% van hun wedde. Gegevens over deze periode zijn beschikbaar in de bestanden van de RSZ en RSZPPO en zijn opgenomen in het inkomen uit arbeid. De periode hierna (= disponibiliteit) ontvangen ze ten minste 60% van hun laatste wedde.[footnoteRef:265] Hierover is geen informatie beschikbaar in het DWH AM&SB en bijgevolg ontbreken deze uitkeringen in de constructie. [264:  De uitkeringen voor het tijdvak van primaire arbeidsongeschiktheid zijn in het DWH AM&SB beschikbaar in het bestand DWH_CIN. Deze uitkeringen zijn opgenomen in de constructie van het inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC. Gegevens inzake geneeskundige verzorging zijn niet geïntegreerd in het DWH AM&SB en worden bijgevolg niet opgenomen in deze constructie.]  [265:  Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid (2006). Beknopt overzicht van de sociale zekerheid in België. Brussel: Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid Directie-generaal Sociaal Beleid, p. 215.] 


Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· invaliditeitsuitkering
· tegemoetkoming voor hulp van derden 
· inhaalpremie voor langdurig zieken 
· moederschapsbescherming van personen in het tijdvak van invaliditeit
· uitkering inzake moederschap
· uitkering inzake vaderschapsverlof
· uitkering inzake adoptieverlof


[bookmark: _Toc324165056][bookmark: _Toc194306451]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De records uit het betalingsbestand van het RIZIV (DWH_INAMI_Paiements) zijn in het DWH AM&SB toegekend aan de arbeidsongeschiktheidsperiode waardoor ze betrekking hebben op de referteperiode.


[bookmark: _Toc324165057][bookmark: _Toc194306452]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het bestand DWH_INAMI_Paiements bevat records waarvoor geen uitkering of een negatieve uitkering is geregistreerd. Deze records worden als volgt behandeld. 
Vooreerst worden de records met eenzelfde INSZ-nummer waarbij de som van de variabele BEDRAG gelijk is aan nul buiten beschouwing gelaten in deze constructie. Daarna worden de records die per INSZ-nummer een identieke waarde hebben voor de variabelen STELSEL en BETALINGSCODE (of de combinatie code, code1, code2 en code3) en waarvan de som van de variabele BEDRAG nul is, uit het bestand verwijderd. Vervolgens worden de records met eenzelfde INSZ-nummer waarvan na deze twee stappen de som van de variabele BEDRAG negatief is uit het bestand verwijderd. Ten slotte worden alle records waarvan de variabele BEDRAG gelijk aan nul is buiten beschouwing gelaten.

[bookmark: _Toc324165058][bookmark: _Toc194306453]Stap 3: bepalen van de bruto belastbare uitkering gekend bij het RIZIV

In het bestand DWH_INAMI_Paiements kunnen per INSZ-nummer meerdere records voorkomen waarvan zowel het stelsel (STELSEL) als de aard van de uitkering (BETALINGSCODE) een identieke waarde hebben. Deze records worden herleid tot één record waarbij de variabele BEDRAG wordt opgeteld.

Op de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen in het tijdvak van invaliditeit worden 3,5% socialezekerheidsbijdragen geheven, rekening houdend met minimum dagbedragen.[footnoteRef:266] De moederschapsuitkeringen in het tijdvak van invaliditeit en de tegemoetkomingen voor hulp van derden zijn vrijgesteld van inhoudingen.[footnoteRef:267] De inhoudingen dienen dus enkel te worden berekend op de uitkeringen met betrekking tot arbeidsongeschiktheid in het tijdvak van invaliditeit. De bruto belastbare uitkering wordt in zes fases geconstrueerd. [266:  Art. 134 en 136 van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I)., B.S. 28 december 2006.]  [267:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 288.] 


In de eerste fase worden de records die negatieve bedragen (BEDRAG < 0) bevatten, behandeld en gemarkeerd aan de hand van een nieuwe variabele (NEGATIEF_BEDRAG = 1). Bij deze records wordt de absolute waarde van de variabelen BEDRAG en VERGOEDE_DAGEN behouden. Op die manier is voor alle records de waarde voor deze variabelen positief. In de volgende fases worden alle records op dezelfde wijze behandeld. In de laatste fase wordt, aan de hand van de variabele NEGATIEF_BEDRAG, een onderscheid gemaakt tussen de records met oorspronkelijk een positieve en negatieve waarde voor de variabelen BEDRAG en VERGOEDE_DAGEN.

In de tweede fase worden de records bepaald waarvoor inhoudingen in rekening moeten worden gebracht, namelijk de records i.v.m. arbeidsongeschiktheidsuitkeringen in het tijdvak van invaliditeit. Hiervoor worden de records in twee groepen ingedeeld. De records waarvoor inhoudingen moeten worden berekend (STELSEL = 1, 2) krijgen een waarde 1 voor de variabele GROEP_SB, de records waar geen inhoudingen voor moeten worden berekend (STELSEL = 3, 4) krijgen een waarde 2 voor de variabele GROEP_SB.

Vermits de tegemoetkomingen voor hulp van derden zijn vrijgesteld van inhoudingen, maar evenwel vervat zitten in de variabele BEDRAG, moeten deze vooreerst worden afgehouden om de berekeningsbasis van de inhoudingen te bepalen. In de derde fase worden de records afgebakend waarvoor een tegemoetkoming van derden wordt uitbetaald. Om deze te bepalen worden de records opgedeeld in twee groepen:

T.e.m. 2018 : 

· BETALINGSCODE[footnoteRef:268] (positie 2) = 1 OF CODE2 = 1: GROEP_HVD = 1 [268:  BETALINGSCODE is in 2018 steeds blanco] 

· overige records: GROEP_HVD = 2

Vanaf 2019 : 

· CODE2 = = 1: GROEP_HVD = 1
· overige records: GROEP_HVD = 2

De berekeningsbasis voor de inhoudingen van de records waarvoor geldt GROEP_HVD = 1, wordt bepaald door het verschil te nemen van de variabele BEDRAG en het aantal uitkeringsdagen (VERGOEDE_DAGEN) vermenigvuldigd met de forfaitaire tegemoetkoming voor hulp van derden (UITKERING_HULP_VAN_DERDEN; zie Tabel 46). De berekeningsbasis van de inhoudingen voor de records waarvoor geldt GROEP_HVD = 1, wordt bijgevolg als volgt bepaald:
BEDRAG – (VERGOEDE_DAGEN * UITKERING_HULP_VAN_DERDEN)

[bookmark: _Ref326064562]
Tabel 46: overzicht bedragen forfaitaire tegemoetkoming hulp van derden (euro)
	
	UITKERING_HULP_VAN_DERDEN

	01/01/2003 – 31/05/2003
	5,16

	01/06/2003 – 30/09/2004
	5,26

	01/10/2004 – 31/07/2005
	5,37

	01/08/2005 – 31/12/2005
	5,48

	01/01/2006 – 30/09/2006
	11,77

	01/10/2006  - 31/12/2007
	12,00

	01/01/2008 – 30/04/2008
	12,24

	01/05/2008 – 31/08/2008
	12,48

	01/09/2008 – 31/08/2010
	12,73

	01/09/2010 – 30/04/2011
	12,99

	01/05/2011 – 31/08/2011
	13,25

	01/09/2011 – 30/11/2012
	16,57

	01/12/2012 – 31/03/2013
01/04/2013 – 31/05/2016
01/06/2016 - 30/04/2017	
01/05/2017 - 31/05/2017 (Algemene regeling)
01/05/2017 - 31/05/2017 (Zelfstandigen)	
01/06/2017 - 30/09/2017 (Algemene regeling)
01/06/2017 - 30/09/2017 (Zelfstandigen)
01/10/2017 - 31/08/2018(*)
01/09/2018 - 31/07/2019(*)
	16,91
20,00
20,40
21,42

20,40

21,85

20,81

21,85
22,28

	01/08/2019 - 29/02/2020(*)
	23,40

	01/03/2020 - 30/06/2021(*)
	23,87

	01/07/2021 – 31/08/2021(*)
	23,99

	01/09/2021 – 31/12/2021(*)
	24,47

	01/01/2022 – 28/02/2022(*)
	24,96

	01/03/2022 – 30/04/2022(*)
	25,46

	01/05/2022 – 31/07/2022(*)
	25,96

	01/08/2022 – 31/10/2022(*)
	26,48

	01/11/2022 – 30/11/2022(*)
	27,01

	01/12/2022 – 30/06/2023(*)
	27,55

	01/07/2023 - (*)
	27,69


Bron: Michiels, O. (olivier.michiels@inami.fgov.be). (12.05.2011). Aanvraag info: evolutie uitkeringen [E-mail aan H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)]; Kunar-Wojtas, B. (FinStat@riziv-inami.fgov.be). (14.11.2019). Informatie over de evolutie van de RIZIV uitkeringsbedragen [E-mail aan J. Schols (joy.schols@kuleuven.be)]. 
(*) Bedrag opnieuw identiek voor algemene regeling en zelfstandigen

De inhoudingen voor de verschillende groepen worden als volgt bepaald:
· GROEP_HVD = 1:
SOCIALE_BIJDRAGEN = 0,035 * [BEDRAG – (VERGOEDE_DAGEN * UITKERING_HULP_VAN_DERDEN)]

· GROEP_HVD = 2:
SOCIALE_BIJDRAGEN = 0,035 * BEDRAG

In de vierde fase wordt de gezinslast van de gerechtigde bepaald, vermits deze invloed heeft op het minimum van de dagbedragen. Het onderscheid tussen de gerechtigden met gezinslast (GEZINSLAST = 1) en degene zonder gezinslast (GEZINSLAST = 2) wordt gemaakt aan de hand van onderstaande voorwaarden:
· BETALINGSCODE (positie 1) = 1, 2, 3, A, B, C: GEZINSLAST = 1
· BETALINGSCODE (positie 1) = 4, 5, 6, D, E, F: GEZINSLAST = 2

Ten slotte wordt in de vijfde fase de bruto belastbare uitkering bepaald (UITKERING_BB_RIZIV). De bruto belastbare uitkering wordt voor de verschillende groepen als volgt samengesteld:

· GROEP_SB = 1:
UITKERING_BB_RIZIV = BEDRAG – SOCIALE_BIJDRAGEN
· GROEP_SB = 2: 
UITKERING_BB_RIZIV = BEDRAG

De inhoudingen mogen er echter niet toe leiden dat het dagbedrag van de invaliditeitsuitkering beneden een bepaald bedrag zakt.[footnoteRef:269] Hierdoor wordt de voorwaarde gesteld dat de bruto belastbare uitkering niet kleiner mag zijn dan VERGOEDE_DAGEN * MINIMUM_DAGBEDRAG (zie Tabel 47). Indien dit wel het geval is, geldt: SOCIALE_BIJDRAGEN = 0. [269:  Art. 136 -  27 december 2006 Wet houdende diverse bepalingen (I)., B.S. 28 december 2006.] 

[bookmark: _Ref326064270]
Tabel 47: overzicht minimum dagbedragen invaliditeitsuitkering (euro)
	
	MINIMUM_DAGBEDRAG

	
	GEZINSLAST = 1
	GEZINSLAST = 2

	01/01/2003 – 31/05/2003
	46,14
	38,31

	01/06/2003 – 30/09/2004 
	47,06
	39,07

	01/10/2004 – 31/07/2005
	48,00
	39,85

	01/08/2005 – 30/09/2006
	48,97
	40,65

	01/10/2006  - 31/12/2007
	49,94
	41,46

	01/01/2008 – 30/04/2008
	50,94
	42,29

	01/05/2008 – 31/08/2008
	51,96
	43,14

	01/09/2008 – 31/08/2010
	53,00
	44,00

	01/09/2010 – 30/04/2011
	54,06
	44,88

	01/05/2011 – 31/01/2012
	55,14
	45,78

	01/02/2012 – 30/11/2012
	56,24
	46,69

	01/12/2012 – 31/05/2016
01/06/2016 - 31/05/2017
01/06/2017 - 31/08/2018
	57,37
58,52
59,69
	47,63
48,58
49,55


Bron: Michiels, O. (olivier.michiels@inami.fgov.be). (12.05.2011). Aanvraag info: evolutie uitkeringen [E-mail aan H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)]. Kunar-Wojtas, B. (FinStat@riziv-inami.fgov.be). (14.11.2019). Informatie over de evolutie van de RIZIV uitkeringsbedragen [E-mail aan J. Schols (joy.schols@kuleuven.be)]. 

Ten slotte worden in de zesde fase de oorspronkelijk negatieve bedragen (supra. eerste fase; NEGATIEF_BEDRAG = 1) terug negatief gemaakt. 


[bookmark: _Toc324165059][bookmark: _Toc194306454]Stap 4: samenstellen van de bruto belastbare uitkering gekend bij het RIZIV

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het bestand van het RIZIV bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan UITKERING_BB_RIZIV. Indien de variabele UITKERING_BB_RIZIV gelijk is aan nul wordt het betrokken record verwijderd. Op die manier wordt het bruto belastbaar inkomen uit uitkeringen gekend bij het RIZIV bekomen op jaarbasis (UITKERING_BB_RIZIV).
[bookmark: _Toc324165060][bookmark: _Toc194306455]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVA

De RVA is verantwoordelijk voor de uitbetaling van een aantal uitkeringen in het kader van de werkloosheidsreglementering en in het kader van de activering van de werkloosheid. Naast uitkeringen ten goede van de werkloze is de RVA ook bevoegd voor de uitbetaling van uitkeringen ten goede van werkgever in het kader van activering van de werkloosheid, bijvoorbeeld de SINE-herinschakelingspremie. De uitkeringen ten goede van de werkgever worden echter niet opgenomen in deze constructie. 

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· uitkeringen in het kader van activering van de werkloosheid 
· ACTIVA-plan
· werkuitkering 
· eerste-werkervaringscontracten
· doorstromingsprogramma
· PWA-uitkering
· werkhervattingstoeslag
· overstappremie
· invoeguitkering
· overbruggingsuitkeringen
· wachtuitkeringen
· uitkeringen in het kader van volledige werkloosheid
· uitkeringen in het kader van tijdelijke werkloosheid 
· economische moeilijkheden
· slecht weer
· technische storing
· overmacht
· staking, lock-out
· jaarlijks verlof
· jeugdvakantie
· uitkeringen in het kader van loopbaanonderbreking/tijdskrediet
· palliatief verlof
· medische bijstand
· ouderschapsverlof
· uitkeringen in het kader van brugpensioen[footnoteRef:270]: halftijds en voltijds  [270:  Het totale bedrag van het brugpensioen bestaat uit een werkloosheidsuitkering en een aanvullende vergoeding. De werkloosheidsuitkering wordt uitbetaald door de RVA, de aanvullende vergoeding door de werkgever of een derde partij. Bij de RVA is enkel informatie beschikbaar omtrent de werkloosheidsuitkering, over de aanvullende vergoeding is geen informatie beschikbaar in het DWH AM&SB.] 

· inkomensgarantie-uitkering
· uitkeringen bij jeugdvakantie
· uitkeringen in het kader van seniorvakantie
· uitkering voor onthaalouders


[bookmark: _Toc324165061][bookmark: _Toc194306456]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het betalingsbestand van de RVA (DWH_ONEm_Paiements) zijn geregistreerd volgens periode waarop de betalingen betrekking hebben waardoor de records reeds zijn toegekend aan de referteperiode.
[bookmark: _Toc324165062][bookmark: _Toc194306457]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVA is beschikbaar in het bestand DWH_ONEm_Paiements dat door de RVA aan het DWH AM&SB wordt geleverd. De uitkeringen ten goede van de werkgever worden niet in rekening genomen en worden aan de hand van onderstaande voorwaarde buiten beschouwing gelaten:

· FICHE7 = 116, 117, 118, 119, 120, 141, 142, 143, 144, 145

Daarnaast worden ook de records die nul-betalingen bevatten niet mee opgenomen en uit het bestand verwijderd aan de hand van volgende voorwaarde:

· BEDRAG = 0


[bookmark: _Toc324165063][bookmark: _Toc194306458]Stap 3: bepalen van de bruto belastbare uitkering gekend bij de RVA

Op de uitkeringen uitbetaald door de RVA, met uitzondering van het brugpensioen, worden geen socialezekerheidsbijdragen geheven.[footnoteRef:271] Er moeten dus enkel inhoudingen voor het brugpensioen worden berekend en in rekening gebracht in deze constructie. [271:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 560.] 


Er is een inhouding op het voltijds brugpensioen van 6,5%, die wordt opgesplitst in 3% en 3,5%. Beide inhoudingen worden berekend op het volledige brugpensioen (werkloosheidsuitkering + aanvullende vergoeding), maar de 3,5% wordt afgehouden van de aanvullende vergoeding en de 3% van de werkloosheidsuitkering.[footnoteRef:272] Indien het brugpensioen echter is ingegaan voor 1 januari 1997 wordt er niet 3% maar 1% afgehouden van de werkloosheidsuitkering. Het resultaat is dat er op het brugpensioen ingegaan voor 1 januari 1997 een inhouding van 4,5% wordt afgehouden, namelijk 3,5% op de anvullende vergoeding en 1% op de werkloosheidsuitkering.[footnoteRef:273] [272:  Vanaf 01/04/10 worden de inhoudingen (6,5%) die moeten worden betaald op het gedeelte van het brugpensioen dat wordt uitbetaald door de RVA (werkloosheidsuitkering), betaald door degene die de aanvullende vergoeding uitbetaalt. Vanaf die datum moeten de inhoudingen dus niet meer worden afgehouden van de werkloosheidsuitkeringen en moeten deze niet meer in rekening worden gebracht in deze constructie. (Art. 66 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen (I)., B.S. 31 december 2009.)]  [273:  Art. 126 en 127 van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I)., B.S. 28 december 2006.] 


Vermits informatie omtrent de aanvullende vergoeding ontbreekt in het DWH AM&SB, worden de inhoudingen enkel berekend op de werkloosheidsuitkering. Dit gebeurt wel volgens het volledig percentage, namelijk 6,5% of 4,5%.

Om een onderscheid te kunnen maken tussen de records voor de berekening van de inhoudingen, worden deze ingedeeld in twee groepen aan de hand van volgende voorwaarden:

· FICHE7 = 23, 36, 37, 38, 39, 97, 98, 99, 360, 370, 371: GROEP_SB = 1
· overige records: GROEP_SB = 2

Daarnaast moet voor de records waarvoor geldt GROEP_SB = 1 een onderscheid worden gemaakt tussen de records die betrekking hebben op een brugpensioen dat inging voor 01/01/1997 en degene die zijn ingegaan vanaf 01/01/1997. Deze indeling gebeurt door gebruik te maken van het CIMIRe-bestand van 1996 en de betrokken loopbaancodes. De personen die in de bestanden van CIMIRe zijn geregistreerd met een loopbaancode voor voltijds brugpensioen (LBC= 306, 406) vallen onder het oude regime en worden afzonderlijk behandeld. De groepen worden bepaald aan de hand van volgende voorwaarden:

· voorkomen in het bestand van CIMIRe van het jaar 1996 met LBC= 306, 406: GROEP_CIMIRE = 1
· overige records: GROEP_CIMIRE = 2

De berekening van de bruto belastbare uitkering gekend bij de RVA gebeurt voor de afgebakende groepen als volgt:

· De records waarvoor geldt GROEP_CIMIRE = 1:
Deze groep bevat de voltijdse brugpensioenen die zijn ingegaan voor 01/01/1997 en waarvan slechts 4,5% inhoudingen wordt afgehouden van de werkloosheidsuitkering.
UITKERING_BB_RVA = 0,955 * BEDRAG 

· De records waarvoor geldt GROEP_CIMIRE = 2:
Deze groep bevat de voltijdse brugpensioenen die zijn ingegaan vanaf 01/01/1997 en waarvan 6,5% inhoudingen wordt afgehouden van de werkloosheidsuitkering.
UITKERING_BB_RVA = 0,935 * BEDRAG 


· De records waarvoor geldt GROEP_SB = 2:
Deze groep bevat de uitkeringen van de RVA waarvan geen inhoudingen moeten worden afgehouden.
UITKERING_BB_RVA = BEDRAG


[bookmark: _Toc324165064][bookmark: _Toc194306459]Stap 4: samenstellen van de bruto belastbare uitkering gekend bij de RVA

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend bij de RVA bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de variabele UITKERING_BB_RVA. Op die manier wordt het bruto belastbaar inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVA bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_BB_RVA). 
[bookmark: _Toc324165065][bookmark: _Toc194306460]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het FAO

Het FAO is bevoegd voor de controle van de verzekeringsinstellingen bij wie de werkgevers uit de private sector zich verplicht moeten aansluiten. De betalingen van de uitkeringen inzake arbeidsongeschiktheid worden uitgevoerd door de verzekeraars maar zijn in het DWH AM&SB beschikbaar via het FAO. 
Informatie inzake arbeidsongevallen van zelfstandigen en van het statutair overheidspersoneel is niet opgenomen in deze constructie. De zelfstandigen dienen een privé verzekering af te sluiten en het statutair overheidspersoneel heeft een eigen regeling waarvan geen gegevens beschikbaar zijn via het FAO in het DWH AM&SB. 

De bestanden die het FAO aanlevert bevatten gegevens i.v.m. de uitkeringen inzake tijdelijke arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval. 
Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· uitkering inzake gedeeltelijke tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens een arbeidsongeval
· uitkering inzake volledige tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens een arbeidsongeval
· bijkomende vergoeding voor de hulp van derden in het kader van een arbeidsongeval[footnoteRef:274] [274:  Het betreft in deze constructie enkel voorschotten op de bijkomende vergoeding voor hulp van derden. De effectieve vergoedingen zijn niet beschikbaar in het DWH AM&SB.] 


Wegens de beschikbaarheid van de data is het slechts mogelijk om vanaf 2007 een inkomen uit uitkeringen gekend bij het FAO te construeren.


[bookmark: _Toc324165066][bookmark: _Toc194306461]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De betalingen uit het betalingsbestand (DWH_FAT_PM) zijn beschikbaar volgens het moment van betaling waardoor ze op basis van de overige bestanden moeten worden toegewezen aan de referteperiode. De records van het bestand DWH_FAT_PM worden op volgende wijze toegewezen aan het refertejaar: 
· De records waarvan het nummer van het ongeval (NRACCF) niet voorkomt in het bestand dat de begin- en einddatum van de periode van de arbeidsongeschiktheid bevat (DWH_FAT_SINPERIT) worden toegekend aan het jaar van het arbeidsongeval (zie variabele ANNEEACC), ten vroegste 2007.
· De records waarvan het nummer van het ongeval (NRACCF) wel voorkomt in het bestand DWH_FAT_SINPERIT worden toegekend aan het jaar van betaling.


[bookmark: _Toc324165067][bookmark: _Toc194306462]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Het bestand DWH_FAT_PM bevat naast de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen ook kostendekkende vergoedingen die niet worden opgenomen in deze constructie.[footnoteRef:275] Enkel de records m.b.t. arbeidsongeschiktheidsuitkeringen en vergoedingen voor hulp van derden, die voldoen aan onderstaande voorwaarde worden opgenomen in deze constructie:  [275:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 333.] 


· MONTITP+ MONTITT + MONTAIDTIERS > 0 

[bookmark: _Toc324165068][bookmark: _Toc194306463]Stap 3: bepalen van de bruto belastbare uitkering gekend bij het FAO

De uitkeringen voor gedeeltelijke tijdelijke arbeidsongeschiktheid (MONTITP) en voor volledige tijdelijke arbeidsongeschiktheid (MONTITT) zijn onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen (13,07%).[footnoteRef:276] Er zijn echter geen gegevens i.v.m. de inhoudingen beschikbaar in het bestand DWH_FAT_PM, bijgevolg worden deze geconstrueerd. De bijkomende vergoedingen voor hulp van derden (MONTAIDTIERS) zijn vrijgesteld van inhoudingen. [276:  Art. 43 van de wet van 10 april 1971, Arbeidsongevallenwet, B.S., 24 april 1971.] 

De bruto belastbare uitkeringen gekend bij het FAO worden als volgt samengesteld:

· UITKERING_BB_FAO = 0,8693 * (MONTITP+ MONTITT) + MONTAIDTIERS

Enkel de uitkeringen (UITKERING_BB_FAO) die groter zijn dan nul worden mee in rekening genomen.


[bookmark: _Toc324165069][bookmark: _Toc194306464]Stap 4: samenstellen van de bruto belastbare uitkering gekend bij het FAO

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in de bestanden van het FAO bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de nieuwe variabele UITKERING_BB_FAO. Op die manier wordt het bruto belastbaar inkomen uit uitkeringen gekend bij het FAO bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_BB_FAO).
Vermits de betalingen kunnen worden toegekend aan de referteperiode die in het verleden ligt, worden de bestanden met de variabele UITKERING_BB_FAO jaarlijks aangepast.
[bookmark: _Toc324165070][bookmark: _Toc194306465]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het FBZ

Het FBZ is bevoegd voor de uitbetaling van de uitkeringen in het kader van beroepsziekten aan werknemers uit de private sector, de contractuele personeelsleden van de federale overheid, gemeenschappen en gewesten en aan de aangeslotenen bij de RSZPPO.[footnoteRef:277]  [277:  Informatie i.v.m. arbeidsongeschiktheidsuitkeringen ten gevolge van een beroepsziekte van zelfstandigen is niet opgenomen in deze constructie vermits de zelfstandigen hiervoor een privé verzekering dienen af te sluiten.] 

Binnen het DWH AM&SB levert het FBZ informatie i.v.m. de uitkeringen inzake beroepsziekten. In deze constructie worden echter geen kostendekkende vergoedingen, zoals begrafeniskosten en kosten voor beroepsherscholing, opgenomen. 

Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· uitkering inzake tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens een beroepsziekte
· uitkering inzake blijvende arbeidsongeschiktheid wegens een beroepsziekte
· uitkering wegens tijdelijke werkverwijdering in het kader van beroepsziekten
· uitkering wegens blijvende werkverwijdering in het kader van beroepsziekten
· toelage aan de overlevende echtgenoot bij overlijden wegens beroepsziekte
· toelage aan wezen en ascendenten bij overlijden wegens beroepsziekte
· uitkering wegens tijdelijke werkverwijdering
· uitkering wegens definitieve werkverwijdering
· uitkering voor de hulp van derden in het kader van een beroepsziekte


[bookmark: _Toc324165071][bookmark: _Toc194306466]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het bestand van het FBZ (DWH_FMP) zijn geregistreerd volgens de periode waarop de betalingen betrekking hebben waardoor de records zijn toegekend aan de referteperiode.


[bookmark: _Toc324165072][bookmark: _Toc194306467]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

Vermits het FBZ eveneens informatie inzake kostendekkende vergoedingen aanlevert aan het DWH AM&SB, en die niet worden opgenomen in deze constructie, wordt eerst bepaald welke records in rekening worden genomen. Enkel records die voldoen aan onderstaande voorwaarde worden opgenomen in deze constructie:
·  SOORT_UITKERING = 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8

Records die een uitkering bevatten die gelijk of kleiner is aan nul worden niet opgenomen en aan de hand van volgende voorwaarde uit het bestand verwijderd:
· BEDRAG ≤ 0


[bookmark: _Toc324165073][bookmark: _Toc194306468]Stap 3: bepalen van de bruto belastbare uitkering gekend bij het FBZ

In het bestand DWH_FMP zijn records opgenomen die terugbetalingen bevatten aan de mutualiteiten.[footnoteRef:278] De mutualiteiten kunnen immers, in afwachting van de erkenning van de beroepsziekte, voorschotten betalen aan de betrokkene (= subrogatie). Indien de beroepsziekte wordt erkend door het FBZ voorziet het FBZ in een terugbetaling van deze voorschotten aan de mutualiteit. In het DWH AM&SB zijn zowel de uitkeringen van de mutualiteiten, in het bestand DWH_CIN, als de terugbetalingen van het FBZ aan de mutualiteiten opgenomen. Om dubbeltellingen te vermijden wordt daarom een deel van de uitkering van het FBZ buiten beschouwing gelaten. Meer bepaald wordt voor records met betrekking tot subrogatie (BEDRAG_SUBROGATIE > 0) een derde[footnoteRef:279] van de uitkering in rekening genomen in deze inkomensconstructie. Voor de overige records wordt de uitkering bepaald aan de hand van de variabele BEDRAG. [278:  Herregods, J. (jacques.herregods@fmp-fbz.fgov.be). (26.03.2008). Bestanden FBZ voor datawarehouse [E-mail aan C. Brijs (chris.brijs@ksz-bcss.fgov.be)].]  [279:  De uitkering van de mutualiteiten bedraagt in de regel 60% van het basisloon, die van het FBZ 90%. Vermits de uitkering van de mutualiteiten wordt opgenomen in het inkomen uit uitkeringen gekend bij het NIC, moet er slechts 1/3 van de subrogatie van het FBZ in rekening worden genomen om tot een geheel van 90% van het basisloon te komen.] 


Op de uitkeringen van het FBZ inzake arbeidsongeschiktheid en werkverwijdering worden socialezekerheidsbijdragen (13,07%) geheven. De overige vergoedingen zijn vrijgesteld van inhoudingen.[footnoteRef:280] [280:  Art. 46 van het Koninklijk Besluit van 3 juni 1970 houdende coördinatie van de wetsbepalingen betreffende beroepsziekten, B.S., 27 augustus 1970.] 

Om de inhoudingen te berekenen worden de records ingedeeld in twee groepen:
· SOORT_UITKERING = 1, 2, 5, 6 en AARD_BESLISSING_CODE ≠ 11202: GROEP_SB = 1 
· overige records: GROEP_SB = 2

De uitkering gekend bij het FBZ op bruto belastbaar niveau wordt als volgt samengesteld:[footnoteRef:281] [281:  In de periode 2003-2006 wordt wegens beschikbaarheid niet de variabele BEDRAG_SUBROGATIE gehanteerd maar de variabele SUBROGATIE. De voorwaarde BEDRAG_SUBROGATIE = . of 0 => SUBROGATIE = 0; BEDRAG_SUBROGATIE > 0 => SUBROGATIE = 1.] 


· Voor de records waarvoor geldt GROEP_SB = 1 en BEDRAG_SUBROGATIE = . of 0:
UITKERING_BB_FBZ = 0,8693 * BEDRAG
· Voor de records waarvoor geldt GROEP_SB = 1 en BEDRAG_SUBROGATIE > 0:
UITKERING_BB_FBZ = 0,8693 * BEDRAG / 3
· Voor de records waarvoor geldt GROEP_SB = 2 en BEDRAG_SUBROGATIE = . of 0:
UITKERING_BB_FBZ = BEDRAG
· Voor de records waarvoor geldt GROEP_SB = 2 en BEDRAG_SUBROGATIE > 0:
UITKERING_BB_FBZ = BEDRAG / 3


[bookmark: _Toc324165074][bookmark: _Toc194306469]Stap 4: samenstellen van de bruto belastbare uitkering gekend bij het FBZ

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het bestand van het FBZ bepaald. In deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de nieuwe variabele UITKERING_BB_FBZ. Op die manier wordt het bruto belastbaar inkomen uit uitkeringen gekend bij het FBZ bekomen per individu op jaarbasis (UITKERING_BB_FBZ).

[bookmark: _Toc324165075][bookmark: _Toc194306470]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVP

De Rijksdienst voor Pensioenen (RVP)[footnoteRef:282] is verantwoordelijk voor het beheer van het Pensioenkadaster. Het Pensioenkadaster bevat informatie over de uitgekeerde eerste- en tweedepijlerpensioenen in België. Het betreft zowel de pensioenen in het stelsel voor werknemers, zelfstandigen als voor ambtenaren. Daarnaast is ook de Inkomensgarantie voor ouderen (IGO) opgenomen in het Pensioenkadaster. [282:  Sinds 1 april 2016 zijn de Rijksdienst voor Pensioenen (RVP) en de Pensioendienst voor de Overheidssector (PDOS) samengesmolten tot Federale Pensioendienst (FDP). De bepaling van het inkomen blijft ongewijzigd. 
] 


Volgende uitkeringen zijn opgenomen in deze constructie:

· rustpensioen in het stelsel voor werknemers
· rustpensioen in het stelsel voor zelfstandigen
· rustpensioen in het stelsel voor ambtenaren
· overlevingspensioen in het stelsel voor werknemers
· overlevingspensioen in het stelsel voor zelfstandigen
· overlevingspensioen in het stelsel voor ambtenaren
· wezenpensioen in het stelsel voor werknemers
· wezenpensioen in het stelsel voor zelfstandigen
· wezenpensioen in het stelsel voor ambtenaren
· pensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot in het stelsel voor werknemers
· pensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot in het stelsel voor zelfstandigen
· tweedepijlerpensioen in het stelsel voor werknemers en zelfstandigen
· inkomensgarantie-uitkering voor ouderen (IGO) / gewaarborgd inkomen voor bejaarden (GIB)
· aanvullende tegemoetkoming mindervaliden
· tegemoetkoming ter aanvulling van het gewaarborgd inkomen


[bookmark: _Toc324165076][bookmark: _Toc194306471]Stap 1: toekennen van de records aan het refertejaar

De gegevens in het bestand van Pensioenkadaster (DWH_ONP_CADASTRE) zijn geregistreerd volgens de begin- en einddatum van het pensioenrecht waardoor de records zijn toegekend aan de referteperiode.


[bookmark: _Toc324165077][bookmark: _Toc194306472]Stap 2: bepalen welke records in rekening worden genomen

De records die nul-betalingen of negatieve betalingen bevatten worden niet mee opgenomen en uit het bestand verwijderd aan de hand van volgende voorwaarde:

· BRUTOBEDRAG ≤ 0

Verder worden enkel de records opgenomen waarvan de begindatum van de referteperiode (BEGINMAAND_REFERTEPERIODE) binnen het betrokken kwartaal valt.


[bookmark: _Toc324165078][bookmark: _Toc194306473]Stap 3: bepalen van de bruto belastbare uitkering gekend bij de RVP

Op zowel eerste- als tweedepijlerpensioenen worden socialezekerheidsbijdragen, ZIV-bijdrage, geheven. Deze bedragen 3,55%, rekening houdend met bepaalde grenzen.[footnoteRef:283] Daarnaast moet voor de meeste pensioenuitkeringen ook een solidariteitsbijdrage worden betaald. Deze bijdrage wordt berekend aan de hand van bepaalde barema’s.[footnoteRef:284] Wegens de beschikbaarheid van de gegevens wordt voor de bepaling van deze inhoudingen een onderscheid gemaakt tussen de periode 2003-2005 en de periode vanaf 2006. [283:  Art. 191 van de wet gecoördineerd op 14 juli 1994 betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, B.S. 27 augustus 1994.]  [284:  Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 720-722.] 


Periode voor 2006

In de periode 2003-2005 zijn er geen gegevens inzake de ZIV-bijdrage en de solidariteitsbijdrage opgenomen in het DWH AM&SB waardoor deze dienen te worden gereconstrueerd.
De ZIV-bijdrage bedraagt 3,55% van het totale pensioenbedrag, met uitzondering van het vakantiegeld en aanvullende toeslagen (CODE_VOORDEEL = 10, 14, 15, 21, 23, 25, 26, 29, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 68, 73, 74, 79, 80, 88, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 100, 101, 102, 103). Per maand (MAAND_BETALING) wordt het totale pensioenbedrag per individu bepaald aan de hand van de som van de variabele BRUTOBEDRAG. Deze som wordt toegekend aan de nieuwe variabele TOTALE_PENSIOENBEDRAG. Aan de hand van deze variabele wordt de variabele ZIV_BIJDRAGE als volgt bepaald:

ZIV_BIJDRAGE = 0,0355 * TOTALE_PENSIOENBEDRAG

Indien echter na de toepassing van deze inhouding, het totale pensioenbedrag lager is dan een minimumbedrag moeten geen bijdragen worden afgehouden. Dit minimumbedrag is afhankelijk van de gezinslast van de pensioengerechtigde (zie Tabel 48). Indien bijgevolg TOTALE_PENSIOENBEDRAG – ZIV_BIJDRAGE < MINIMUM is de variabele ZIV_BIJDRAGE gelijk aan nul.

[bookmark: _Ref326064618]Tabel 48: overzicht minimum pensioenbedrag (euro)
	
	MINIMUM

	
	CODE_GEZINSLAST = 1
	CODE_GEZINSLAST = 2

	01/01/2003-31/05/2003
	1269,89
	1071,50

	01/06/2003-30/09/2004
	1295,28
	1092,93

	01/10/2004-31/07/2005
	1321,18
	1114,78

	01/08/2005-31/12/2005
	1347,61
	1137,08


Bron: Vandendriessche, M. (maryse.vandendriessche@onprvp.fgov.be). (24.10.2011). RE: DWH AM&SB: info Pensioenkadaster [E-mail aan H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)].

De solidariteitsbijdrage wordt eveneens berekend op het maandelijkse totale pensioenbedrag TOTALE_PENSIOENBEDRAG en is afhankelijk van barema’s. De variabele SOL_BIJDRAGE  wordt berekend aan de hand van Tabel 49.
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[bookmark: _Ref326064382]Tabel 49: overzicht berekening solidariteitsbijdrage (euro)
	
	CODE_GEZINSLAST
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG
	berekening SOL_BIJDRAGE

	01/01/2003-31/05/2003
	1
	≥  0,01 ≤ 1139,04
	0

	
	
	> 1139,04 ≤ 1150,51
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1139,04) * 0,5

	
	
	> 1150,51 ≤ 1423,80
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1423,80 ≤ 1438,32
	7,12 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1423,80) * 0,5

	
	
	> 1438,32 ≤ 1708,55
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 1708,55 ≤ 1726,15
	17,08 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1708,55) * 0,5

	
	
	> 1726,15 ≤ 1993,30
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 1993,30 ≤ 2014,04
	29,90 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1993,30) * 0,5

	
	
	> 2014,04
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1423,80
	0

	
	
	> 1423,80 ≤ 1438,15
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1423,80) * 0,5

	
	
	> 1438,15 ≤ 1708,55
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1708,55 ≤ 1725,92
	8,55 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1708,55) * 0,5

	
	
	> 1725,92 ≤ 1993,30
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 1993,30 ≤ 2013,81
	19,93 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1993,30) * 0,5

	
	
	> 2013,81 ≤ 2278,07
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2278,07 ≤ 2301,75
	34,17 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2278,07) * 0,5

	
	
	> 2301,75
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	01/06/2003-30/09/2004
	1
	≥  0,01 ≤ 1161,85
	0

	
	
	> 1161,85 ≤ 1173,55
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1161,85) * 0,5

	
	
	> 1173,55 ≤ 1452,31
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1452,31 ≤ 1467,12
	7,26 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1452,31) * 0,5

	
	
	> 1467,12 ≤ 1742,76
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 1742,76 ≤ 1760,71
	17,43 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1742,76) * 0,5

	
	
	> 1760,71 ≤ 2033,22
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2033,22 ≤ 2054,37
	30,50 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2033,22) * 0,5

	
	
	> 2054,37
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1452,31
	0

	
	
	> 1452,31 ≤ 1466,94
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1452,31) * 0,5

	
	
	> 1466,94 ≤ 1742,76
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1742,76 ≤ 1760,48
	8,71 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1742,76) * 0,5

	
	
	> 1760,48 ≤ 2033,22
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 2033,22 ≤ 2054,13
	20,33 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2033,22) * 0,5

	
	
	> 2054,13 ≤ 2323,68
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2323,68 ≤ 2347,84
	34,86 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2323,68) * 0,5

	
	
	> 2347,84
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	01/10/2004-31/07/2005
	1
	≥  0,01 ≤ 1185,05
	0

	
	
	> 1185,05 ≤ 1196,90
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1185,05) * 0,5

	
	
	> 1196,90 ≤ 1481,31
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1481,31 ≤ 1496,42
	7,41 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1481,31) * 0,5

	
	
	> 1496,42 ≤ 1777,57
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 1777,57 ≤ 1795,88
	17,78 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1777,57) * 0,5

	
	
	> 1795,88 ≤ 2073,82
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2073,82 ≤ 2095,39
	31,11 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2073,82) * 0,5

	
	
	> 2095,39
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1481,31
	0

	
	
	> 1481,31 ≤ 1496,24
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 14581,31) * 0,5

	
	
	> 1496,24 ≤ 1777,57
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1777,57 ≤ 1795,64
	8,89 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1777,57) * 0,5

	
	
	> 1795,64 ≤ 2073,82
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 2073,82 ≤ 2095,15
	20,74 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2073,82) * 0,5

	
	
	> 2095,15 ≤ 2370,09
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2370,09 ≤ 2394,73
	35,55 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2370,09) * 0,5

	
	
	> 2394,73
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	01/08/2005-31/12/2005
	1
	≥  0,01 ≤ 1208,75
	0

	
	
	> 1208,75 ≤ 1220,93
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1208,75) * 0,5

	
	
	> 1220,93 ≤ 1510,94
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1510,94 ≤ 1526,35
	7,55 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1510,94) * 0,5

	
	
	> 1526,35 ≤ 1813,12
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 1813,12 ≤ 1831,79
	18,13 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1813,12) * 0,5

	
	
	> 1831,79 ≤ 2115,29
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2115,29 ≤ 2137,30
	31,73 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2115,29) * 0,5

	
	
	> 2137,30
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1510,94
	0

	
	
	> 1510,94 ≤ 1526,16
	(TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1510,94) * 0,5

	
	
	> 1526,16 ≤ 1813,12
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,005

	
	
	> 1813,12 ≤ 1831,55
	9,07 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 1813,12) * 0,5

	
	
	> 1831,55 ≤ 2115,29
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,01

	
	
	> 2115,29 ≤ 2137,05
	21,15 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2115,29) * 0,5

	
	
	> 2137,05 ≤ 2417,48
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,015

	
	
	> 2417,48 ≤ 2442,62
	36,26 + (TOTALE_PENSIOENBEDRAG - 2417,48) * 0,5

	
	
	> 2442,62
	TOTALE_PENSIOENBEDRAG * 0,02


Bron: Vandendriessche, M. (maryse.vandendriessche@onprvp.fgov.be). (27.10.2011). RE: DWH AM&SB: info Pensioenkadaster [E-mail aan H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)].

Periode vanaf 2006

De inhoudingen, zoals ze worden geheven op de bruto bedragen,  zijn vanaf 2006 opgenomen in het DWH AM&SB in het bestand DWH_ONP_CADASTRE (BEDRAG_ZIV_INHOUDING)[footnoteRef:285]. Indien op de uitkeringen geen inhoudingen verschuldigd zijn (vb. IGO) heeft deze variabele een waarde nul. Rekening houdend met deze barema’s zit de solidariteitsbijdrage vervat in de variabele BEDRAG_SOLIDARITEITSAFH. [285:  In bepaalde gevallen worden te hoge sociale bijdragen (BEDRAG_ZIV_INHOUDING) afgehouden van de pensioenbetaling (BRUTOBEDRAG). Deze worden later geregulariseerd en terugbetaald aan de rechthebbende. Maar deze terugbetalingen zijn niet opgenomen in het bestand DWH_ONP_CADASTRE en worden bijgevolg niet in rekening genomen in deze constructie.] 


De bruto belastbare uitkering wordt vanaf 2006 als volgt geconstrueerd:
UITKERING_BB_RVP = BRUTOBEDRAG - BEDRAG_ZIV_INHOUDING -BEDRAG_SOLIDARITEITSAFH

In bepaalde gevallen in deze constructie kan de variabele UITKERING_BB_RVP negatief zijn. Vermits het hier anomalieën betreft, worden deze negatieve waarden niet in rekening genomen en worden deze uitkeringen niet opgenomen in de constructie. M.a.w. indien BRUTOBEDRAG - BEDRAG_ZIV_INHOUDING - BEDRAG_SOLIDARITEITSAFH ≤ 0 geldt UITKERING_BB_RVP = . .


[bookmark: _Toc324165079][bookmark: _Toc194306474]Stap 4: samenstellen van de bruto belastbare uitkering gekend bij de RVP

In de voorgaande stappen werden de uitkeringen gekend in het Pensioenkadaster bepaald. In de periode 2003-2006 worden de variabelen BRUTOBEDRAG opgeteld per individu per jaar. Hiervan worden de variabelen ZIV_BIJDRAGE en SOL_BIJDRAGE afgehouden. Deze som wordt toegekend aan de variabele UITKERING_BB_RVP.
Vanaf 2006 worden in deze stap worden de uitkeringen per persoon per jaar opgeteld en toegekend aan de variabele UITKERING_BB_RVP. Op die manier wordt het bruto belastbaar inkomen uit uitkeringen gekend bij de RVP bekomen op jaarbasis (UITKERING_BB_RVP).
[bookmark: _Toc324165080][bookmark: _Toc194306475]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de POD MI

Het inkomen uit uitkeringen gekend bij de POD MI is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_POD_MI) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_POD_MI) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.

[bookmark: _Toc324165085][bookmark: _Toc194306476]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de FOD SZ

Het inkomen uit uitkeringen gekend bij de FOD SZ is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_FOD_SZ) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_FOD_SZ) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.


[bookmark: _Toc324165090][bookmark: _Toc194306477]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij de RKW

Het inkomen uit uitkeringen gekend bij de RKW is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_RKW OF UITKERING_FAMIFED) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_RKW OF UITKERING_BB_FAMIFED) identiek. Voor de constructie van deze uitkeringen zie Deel 1.

Doordat het Kadaster van de Gezinsbijslag geen betalingsgegevens bevat, zijn de geconstrueerde bedragen in feite gesimuleerde bedragen. Dit wil zeggen dat deze bedragen in bepaalde gevallen kunnen afwijken van de werkelijk uitbetaalde bedragen. Met name bij de bepaling van de sociale toeslagen kunnen er afwijkingen voorkomen. 


[bookmark: _Toc324165095][bookmark: _Toc194306478]
Inkomen uit uitkeringen gekend bij het RSVZ-kb
Het inkomen uit uitkeringen gekend bij het RSVZ-kb is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_RSVZ_KB) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_RSVZ_KB) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1. Let wel, sinds de oprichting van FAMIFED in 2014 wordt er slechts één inkomensvariabele  voor de kinderbijslag gecreeërd op basis van de informatie meegedeeld in sectie 1.12 uit deel 1.
Doordat het RSVZ niet beschikt over betalingsgegevens inzake de gezinsbijslag, zijn de geconstrueerde bedragen in feite gesimuleerde bedragen. Dit wil zeggen dat deze bedragen in bepaalde gevallen kunnen afwijken van de werkelijk uitbetaalde bedragen. Met name bij de bepaling van de sociale toeslagen kunnen er afwijkingen voorkomen. De variabelen zijn bijgevolg niet rechtstreeks afkomstig van het RSVZ.

[bookmark: _Toc194306479]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het VSB

Het inkomen uit het Zorgbudget voor Ouderen gekend bij het VSB is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_VSB) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_VSB) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.

[bookmark: _Toc194306480]Inkomen uit uitkeringen gekend bij de Duitstalige Gemeenschap

Het inkomen uit kinderbijslag gekend bij de Duitstalige Gemeenschap is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING _KB_DG) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_KB_DG) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.

[bookmark: _Toc194306482]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het Vlaams Agentschap Uitbetaling Kinderbijslag

Het inkomen uit kinderbijslag gekend bij de Vlaamse Gemeenschap is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_KB_VL) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_KB_VL) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.

[bookmark: _Toc194306483]Inkomen uit uitkeringen gekend bij het Waals Agentschap voor Levenskwaliteit (AVIQ)

Het inkomen uit kinderbijslag gekend bij de Franse Gemeenschap is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_KB_WAL) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_KB_WAL) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.

[bookmark: _Toc194306484]Inkomen uit uitkeringen gekend bij Iriscare

Het inkomen uit kinderbijslag gekend bij het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is niet onderhevig aan sociale bijdragen. Hierdoor is het bedrag van de bruto uitkering (UITKERING_KB_BXL) en van de bruto belastbare uitkering (UITKERING_BB_KB_BXL) identiek. Voor de constructie van deze uitkering zie Deel 1.
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