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Le datawarehouse marché du travail et protection sociale (DWH MT&MS) contient des données relatives au revenu dans divers fichiers provenant d'institutions publiques. Une des possibilités de ce DWH MT & PS est le couplage de ces données sur la base du NISS. Ce couplage permet de construire une notion de revenu à partir de diverses composantes.  Deux raisons justifient le développement d'une notion de revenu sur la base du DWH MT&PS:

· la construction de cette notion permet d'utiliser un revenu, de manière uniforme, dans les études sur la base de données provenant du DWH MT&PS;
· cette notion de revenu doit permettre de construire un équivalent revenu disponible qui joue un rôle primordial dans le monitoring de la pauvreté selon les normes européennes.
En comparaison avec les revenus soumis à l'impôt des personnes physiques, cette notion comprend uniquement les revenus professionnels, à savoir les rémunérations, les gains et bénéfices, les rémunérations de dirigeants d'entreprise et les revenus de remplacement. Les données relatives aux biens immobiliers (e.a. produit locatif) et aux biens mobiliers (e.a. dividendes et intérêts) ne sont pas intégrées dans le DWH MT&PS et ne sont par conséquent pas reprises dans cette notion de revenu.
 
La notion de revenu dont question dans la présente note concerne une détermination du revenu au niveau brut et au niveau imposable brut. Par brut, on entend le montant brut avant déduction des cotisations sociales. Les frais professionnels ne sont pas non plus pris en considération. Par imposable brut, on entend le montant brut après déduction des cotisations sociales et, en ce qui concerne les rémunérations, compte tenu de la réduction de cotisations et du bonus à l’emploi. Ici non plus, les frais professionnels ne sont pas pris en considération. 
Certaines composantes ne sont ni soumises à des cotisations sociales, ni à des impôts. Pour ces composantes, les montants bruts et les montants imposables bruts sont par conséquent identiques. La construction de ces composantes est uniquement décrite dans la partie avec les montants bruts.

Les deux parties de la présente note, à savoir la partie relative aux montants bruts et celle relative aux montants imposables bruts, examinent dans un premier temps les rémunérations, les gains et bénéfices et les rémunérations de dirigeants d'entreprise. Il s'agit du revenu provenant du travail (travailleurs salariés, fonctionnaires et travailleurs indépendants) qui est disponible dans les fichiers de l'ONSS, de  l'ONSSAPL et de l'INASTI. Les deux parties examinent ensuite les revenus de remplacement, à savoir le revenu de prestations sociales.
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Partie 1: BRUT
A. Revenu provenant du travail

Dans la présente note, le revenu du travail est (re)construit sur la base des fichiers de l'ONSS, de l'ONSSAPL et de l'INASTI. 
Pour situer le revenu du travail connu auprès de l'ONSS et de l'ONSSAPL dans un contexte plus large, il est d'abord comparé à plusieurs notions salariales courantes. Un aperçu est donné dans le Tableau 1 et le Tableau 2.
Une première base de comparaison est la notion salariale telle qu'elle est décrite dans la loi concernant la protection de la rémunération des travailleurs du 12 avril 1965. 
 Celle-ci dispose que le salaire se compose du salaire auquel le travailleur a droit en raison de son engagement. Il s'agit à cet égard (1) du salaire en espèces à charge de l'employeur, (2) du pourboire et du service et (3) d'avantages évaluables en argent à charge de l'employeur. Sont exclus de la présente définition du salaire, le simple et le double pécule de vacances.

Outre la loi concernant la protection de la rémunération, l'arrêté d'exécution de la loi ONSS donne aussi une description de ce qu'il y a lieu d'entendre par salaire.
 La définition donnée dans cet arrêté d'exécution correspond largement à la définition contenue dans la loi concernant la protection de la rémunération. Néanmoins, il existe plusieurs différences dans les composantes énumérées par les deux lois (voir Tableau 1). C'est ainsi que le simple pécule de vacances fait partie de la notion salariale contenue dans l'arrêté d'exécution de la loi ONSS, mais non de celle contenue dans la loi de protection de la rémunération. En outre, plusieurs composantes figurent dans la loi de protection de la rémunération, mais non dans l'arrêté d'exécution de la loi ONSS (avantages sociaux complémentaires payés par l'employeur, indemnisation des frais de repas).

Lorsque nous comparons ces notions salariales à la construction salariale que nous présentons ici, nous constatons que plusieurs composantes salariales figurant dans les deux définitions de salaire ne peuvent pas être intégrées dans la construction du salaire. Il s'agit des indemnisations des frais de repas, des chèques-repas et des cadeaux. Ces composantes du revenu ne sont pas prises en considération pour la construction de la notion de revenu du travail puisque le DWH MT&PS ne contient pas d'informations à ce sujet.
Le simple pécule de vacances qui fait aussi partie de la notion salariale de la loi ONSS est cependant pris en considération pour notre construction du revenu. En outre, le double pécule de vacances, bien qu'il soit exclu des deux définitions du salaire, est pris en considération dans la construction du revenu. La principale raison est qu'il constitue une part importante du revenu provenant du travail. Par ailleurs, il est également soumis à l'impôt des personnes physiques et fait donc partie du revenu imposable.

En résumé, le revenu construit provenant du travail connu auprès de l'ONSS et de l'ONSSAPL correspond à tous les avantages liés à l'engagement. Les avantages évaluables en argent et les indemnités exemptes de cotisations ONSS ne sont pas repris dans la construction, contrairement au pécule de vacances. 
Tableau 1: Aperçu des composantes de la notion salariale ONSS
	Composante

	Loi de protection de la rémunération
	Arrêté d'exécution de la loi ONSS
	DWH MT&PS

	Notion de revenu DWH

	Salaire brut avec toutes les composantes exprimées en argent
	X
	X
	X
	X

	Salaire garanti
	X
	X
	X
	X

	Salaire garanti deuxième semaine ouvriers
	X
	
	
	

	Avantages en nature
	X
	x
	x
	x

	Pourboires et services
	X
	X
	x
	x

	Simple pécule de vacances
	
	X
	x
	X

	Double pécule de vacances
	
	
	
	X

	Compléments au double pécule de vacances
	
	X
	
	

	Allocation de foyer et de résidence
	X
	
	X
	X

	Allocations de compétence
	X
	
	X
	X

	Primes directement liées aux prestations
	X
	X
	X
	X

	Primes non directement liées aux prestations mais déduites de l'engagement
	X
	X
	X
	X

	Indemnité en cas de fermeture de l'entreprise payée par l'employeur ou le Fonds de fermeture
	X
	X
	X
	X

	Indemnités octroyées par le Fonds de sécurité d’existence
	X
	X
	X
	X

	Dommages et intérêts pour licenciement abusif
	X
	X
	X
	X

	Indemnités pour résiliation illicite du délai de préavis
	X
	X
	
	

	Indemnités pour licenciement de travailleurs protégés
	X
	X
	
	

	Indemnités pour résiliation du contrat de travail de commun accord
	X
	X
	
	

	Avantages sociaux complémentaires payées par l'employeur
	X
	
	
	

	Chèques-repas
	X
	x
	
	

	Remboursement des frais de repas
	X
	
	
	

	Cadeaux en nature et les chèques-cadeaux
	X
	x
	
	

	Participation dans les bénéfices de la société
	X
	x
	
	

	Avantages tarifaires
	X
	x
	
	

	Chèques culture et sport
	X
	x
	
	

	Utilisation de la voiture de société
	X
	
	
	


X = entièrement repris; x = pas pour tous les individus ou pas repris entièrement
Tableau 2: Aperçu des composantes de la notion salariale ONSSAPL
	Composante

	Loi de protection de la rémunération
	AR 28 novembre 1969
	DWH MT&PS 2003-2004
	Notion de revenu DWH 2003-2004
	DWH MT&PS 2005-2008
	Notion de revenu 
DWH 2005-2008

	Salaire brut avec toutes les composantes exprimées en argent
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Salaire garanti
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Salaire garanti deuxième semaine ouvriers
	X
	
	
	
	
	

	Avantages en nature
	X
	x
	x
	x
	X
	X

	Pourboires et services

	X
	X
	
	
	
	

	Simple pécule de vacances
	
	X
	x
	X
	X
	X

	Double pécule de vacances
	
	
	
	X
	X
	X

	Compléments au double pécule de vacances
	
	X
	
	
	
	

	Allocation de foyer et de résidence
	X
	
	X
	X
	X
	X

	Allocations de compétence
	X
	
	X
	X
	X
	X

	Primes directement liées aux prestations
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Primes non directement liées aux prestations mais déduites de l'engagement
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Dommages et intérêts pour licenciement abusif
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Indemnités pour résiliation illicite du délai de préavis
	X
	X
	
	
	
	

	Indemnités pour licenciement de travailleurs protégés
	X
	X
	
	
	
	

	Indemnités pour résiliation du contrat de travail de commun accord
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Avantages sociaux complémentaires payées par l'employeur
	X
	x
	
	
	
	

	Chèques-repas
	X
	x
	
	
	x
	

	Remboursement des frais de repas
	X
	
	
	
	x
	

	Cadeaux en nature et les chèques-cadeaux
	X
	x
	
	
	x
	

	Avantages tarifaires
	X
	x
	
	
	
	

	Chèques culture et sport
	X
	x
	
	
	x
	

	Utilisation de la voiture de société
	X
	x
	
	
	x
	


X = entièrement repris; x = pas pour tous les individus ou pas repris entièrement
1.1
Revenu du travail connu à l'ONSS

Les données disponibles dans les fichiers de l'ONSS ont trait à la période de référence, c'est-à-dire la période pendant laquelle du travail a été accompli. Par cette limitation des dates, le revenu n'est pas déterminé par la période de paiement mais par la période de référence. 
La construction du salaire provenant du travail sur la base des données provenant de l'ONSS comprend cinq étapes. Sont dans un premier temps déterminés les enregistrements qui sont pris en considération. Au cours d'une deuxième phase, les emplois connus auprès de l'ONSS sont répartis en trois groupes. Cette répartition est nécessaire puisque le DWH MT&PS 
ne contient pas les mêmes informations pour tous les emplois. C'est ainsi que pour les ouvriers, il ne contient pas d'informations relatives au simple pécule de vacances. Pour chaque groupe, le salaire, le simple pécule de vacances compris et le double pécule de vacances non compris, est ensuite construit. Au cours de la quatrième étape, le double pécule de vacances est reconstitué pour tous les emplois connus à l'ONSS. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Finalement, le salaire brut d'emplois connus à l'ONSS est constitué à l'aide des étapes précédentes.
Depuis janvier 2017, l’ONSS est compétent pour la perception des cotisations de sécurité sociale des travailleurs salariés occupés auprès des services publics provinciaux et locaux
. Le revenu des travailleurs salariés occupés auprès des administrations locales, l’ancienne population de l’ONSSAPL, est considéré à partir de 2017 comme faisant partie du revenu connu auprès de l’ONSS.
1.1.1 Etape 1: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération 

Les données du fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA sont disponibles par trimestre. Ainsi, les étapes 1 à 4 sont réalisées par trimestre et les trimestres sont regroupés par année au cours de l'étape 5. 
Le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA contient des enregistrements qui ne sont pas des lignes d'occupation. Il s'agit d'enregistrements dont le numéro matricule de l'employeur n'est connu dans aucune banque de données de l'ONSS ou d'enregistrements qui contiennent uniquement des cotisations et non des composantes salariales. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération dans cette construction sur base de la condition suivante: 
· sal100 + salfor + salatt + primes + preavi + remabspay
  ≤ 0
Cette condition dispose que seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en considération pour la détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSS. Ainsi, les revenus négatifs ou nuls ne sont pas construits.
En outre, le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA contient des enregistrements qui sont uniquement constitués d'indemnités d'accident de travail ou de maladie professionnelle. Etant donné que ces enregistrements ne contiennent pas de prestations de travail réelles et que ces indemnités sont comprises dans le revenu connu auprès du FAT et du FMP, les enregistrements qui satisfont aux conditions suivantes ne sont pas pris en considération:

· cattra = 27 et clatr2 = XA
· cattra = 28 et clatr2 = XA
Etant donné que l’ONSS a repris à partir de 2017 une partie de la compétence de l’ONSSAPL, les données sont recueillies dans le fichier DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. La détermination des enregistrements qui sont pris en compte est toujours opérée de la même manière. Les adaptations dans le calcul du revenu connu auprès de l’ONSS portent uniquement sur la population de l’ancien ONSSAPL.

Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :
La condition suivante est applicable :
· sal100 + primes + preavi + remabspay> 0

En vertu de cette condition, seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en compte lors de la détermination du revenu du travail connu pour les travailleurs salariés de l’ancien ONSSAPL. Ainsi, aucun revenu négatif ou revenu zéro n’est construit.
1.1.2
Etape 2: répartition des emplois en groupes

La répartition qui est appliquée, est basée sur deux critères, à savoir l'instance qui effectue le paiement du pécule de vacances (employeur ou ONVA/caisses de vacances).
· groep_vg = 1, ce groupe contient les emplois qui tombent sous le régime ONVA pour ce qui concerne le pécule de vacances. En l'espèce, il s'agit principalement d'ouvriers du secteur privé, cette catégorie étant complétée par une catégorie spécifique d'artistes. Le simple pécule de vacances pour ces emplois est payé par l'ONVA ou par les caisses de vacances et n'est pas déclaré à l'ONSS. Le simple pécule de vacances doit par conséquent être construit pour les emplois de ce groupe. 
· groep_vg = 2, ce groupe contient les emplois d'employés (contractuels) du secteur privé et du secteur public et d'ouvriers du secteur privé, qui sont soumis au régime salarié en matière de paiement du pécule de vacances. Cela signifie que pour ces emplois le simple pécules de vacances est payé par les employeurs qui le déclare à l'ONSS. C'est ainsi que des informations à ce propos sont disponibles dans le DWH MT&PS.
Font également partie de ce groupe les emplois d'ouvriers du secteur public, étant donné que le simple pécule de vacances de ces emplois est payé par l'employeur. Ce simple pécule de vacances est déclaré par l'employeur à l'ONSS et ne doit pas non plus être reconstruit spécifiquement étant donné qu'il est compris dans la variable sal100
· groep_vg = 3, ce groupe comprend les emplois des fonctionnaires statutaires. Pour ces emplois également, le simple pécule de vacances est déclaré à l'ONSS et il ne doit pas être reconstruit. 
· groep_vg = 4, ce groupe est constitué des emplois d'étudiants. En effet, les étudiants ne reçoivent pas de pécules de vacances. Par conséquent, il ne faut construire ni un simple, ni un double pécule de vacances pour ce groupe.
L'attribution d'emplois à des groupes intervient en trois phases, sur la base de plusieurs variables. Sont déterminés au cours de la phase 1 les emplois d'employés dont le simple pécule de vacances n'est pas payé par l'employeur mais bien par l'ONVA. Il s'agit en l'espèce d'artistes qui sont connus dans le DWH MT&PS en tant qu'employés mais dont le pécule de vacances est payé par l'ONVA.
· clatra = 2 et clatr2 = eu ou er: groep_vg = 1 
Sont ensuite déterminés au cours de cette première phase, les emplois d'ouvriers dont le simple pécule de vacances est payé par l'employeur. En l'espèce, il s'agit uniquement d'ouvriers, tant du secteur privé que du secteur public. La plupart des emplois d'ouvriers du secteur public sont repris dans ce groupe, étant donné que le pécule de vacances de ces emplois est payé par l'employeur. Les emplois d'ouvriers du secteur privé concernent essentiellement des emplois dans le secteur de l'horeca, du travail saisonnier dans le secteur de l'agriculture et de l'horticulture et du travail occasionnel par des personnes n'ayant pas atteint l'âge de scolarité minimum.
· emplois qui satisfont aux conditions cumulatives (p.ex. cattra = 1, codtra = 15 et clatr2 = OO) du Tableau 3: groep_vg = 2
Tableau 3: délimitation ouvriers dont le pécule de vacances est payé par l'employeur pour l’année 2021
	cattra
	codtra
	clatr2
	cattra
	codtra
	clatr2

	1
	15
	OO
	305
	15
	OO

	1
	21
	OS
	494
	10
	OH

	1
	24
	OS
	494
	22
	OE

	1
	27
	OE
	505
	15
	OO

	1
	35
	OA
	594
	10
	OH

	17
	50
	OW
	594
	22
	OE

	40
	13
	OO
	596
	15
	OO

	40
	15
	OO
	
	
	

	40
	24
	OS
	
	
	

	42
	15
	OO
	
	
	

	50
	15
	OO
	
	
	

	50
	21
	OS
	
	
	

	50
	24
	OS
	
	
	

	50
	35
	OA
	
	
	

	57
	50
	OW
	
	
	

	58
	50
	OW
	
	
	

	96
	15
	OO
	
	
	

	96
	21
	OS
	
	
	

	96
	24
	OS
	
	
	

	96
	27
	OE
	
	
	

	97
	10
	OH
	
	
	

	97
	22
	OJ
	
	
	

	97
	50
	OW
	
	
	

	105
	15
	OO
	
	
	

	123
	50
	OW
	
	
	

	157
	50
	OW
	
	
	

	193
	10
	OH
	
	
	

	193
	22
	OE
	
	
	

	194
	10
	OH
	
	
	

	194
	22
	OE
	
	
	

	196
	15
	OO
	
	
	

	205
	15
	OO
	
	
	

	223
	50
	OW
	
	
	

	293
	10
	OH
	
	
	

	293
	22
	OE
	
	
	

	296
	15
	OO
	
	
	


Source: Service Public Fédéral Sécurité Sociale. Fichiers des taux. Bruxelles: Service Publique Sécurité Sociale. [03.03.2022, https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all].
Au cours de la deuxième phase, les emplois d'étudiants sont attribués à un groupe. Il s'agit des emplois qui satisfont à la condition suivante:

· clatr2 = se, so, st: groep_vg = 4
Au cours de la troisième phase, les emplois qui n'ont pas encore été attribués au cours de la phase 1 sont attribués à des groupes sur la base du code qu'ils reçoivent pour ce qui concerne la classe travailleur. A cet égard, les emplois 'réguliers' d'ouvriers, d'employés et de fonctionnaires sont attribués aux groupes respectifs.
· clatra = 1: groep_vg = 1
· clatra = 2: groep_vg = 2
· clatra = 3: groep_vg = 3
Au cours de la quatrième phase, tous les autres enregistrements reçoivent la valeur 2 pour la variable groep_vg. Il s'agit en l'espèce d'une catégorie restante d'emplois dont la valeur est égale à clatra = 4 et qui n'avaient pas encore été attribués à un groupe au cours des phases précédentes.
Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :

La détermination du revenu du travail connu auprès de l’ancien ONSSAPL diffère par classe de travailleur (CODTRA) :
· Si codtra = 741: groep_sb = a
Ce groupe contient les artistes de spectacle dont le pécule de vacances est payé par l’ONVA ou par une caisse de vacances.

· Si codtra = 601, 602, 603, 604, 642 : groep_sb = b
Il s’agit des agents statutaires dont la cotisation de pension n’était précédemment pas comprise dans la variable cotper. 

· Si codtra = 731, 732 : groep_sb = d
Il s’agit des pompiers volontaires qui reçoivent des indemnités exonérées de cotisations sociales.

· Si codtra = 701: groep_sb = e

Ce groupe contient les étudiants qui relèvent de la réglementation relative au travail des étudiants.

· Tous les autres emplois: groep_sb = c
1.1.3
Etape 3: déterminer la rémunération, à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances
Est construit au cours de cette étape, sur la base des variables présentes dans le DWH MT&PS, pour les groupes respectifs, le salaire brut, en ce compris le simple pécule de vacances. En ce qui concerne les enregistrements auxquels s'applique groep_vg = 4, le salaire brut est déterminé à l'exclusion du simple pécule de vacances.
groep_vg = 1
Le salaire brut, en ce compris le simple pécule de vacances, est construit pour ce groupe en additionnant le simple pécules de vacances aux composantes salariales sal100, salatt, salfor, primes et preavi.
sal100 constitue la base de calcul pour la détermination des cotisations sociales personnelles.
 salatt  comprend les allocations d'attente qui sont, dans certains cas, alloués à des chauffeurs de camion.
 salfor est un salaire fictif qui est utilisé pour calculer les cotisations sociales d'une personne payée au pourboire et au service. primes et preavi comprennent enfin respectivement les primes qui ne sont pas liées aux prestations de travail et les indemnités de rupture.

Le simple pécule de vacances de ce groupe n'est pas payé par l'employeur et n'est par conséquent pas repris dans la variable sal100 et doit donc être construit. On part du principe que le pécule de vacances s'élève à 8% de la somme des composantes salariales précitées
 (à l'exception de l'indemnité de rupture), et est complété par un salaire fictif pour les jours assimilés qui ne font pas l'objet d'un paiement de salaire. Le salaire est formé par le salaire brut avant déduction des cotisations sociales porté à 108%.
Le salaire fictif supplémentaire, calculé sur le salaire annuel brut à 100% primes non comprises, est déduit de la relation entre l'équivalent à temps plein jours assimilés compris (tauxaa) et l'équivalent temps plein jours assimilés non compris (tauxsa). Le salaire fictif total est cependant limité. Ainsi, lors du calcul du simple pécule de vacances, il ne peut être supérieur au total des rémunérations réelles qui auraient pu être prises en considération si aucun jour assimilé n'avait été attribué. Cette condition ne peut être appliquée pour le calcul du simple pécule de vacances car les variables nécessaires ne sont pas présentes dans le DWH MT&PS. Le salaire fictif qui est pris en considération est construit comme suit:
· si tauxsa > 0: fictief_ loon_vg1 = (sal100 + salatt + salfor) * (taaxaa – tauxsa)/ tauxsa
· si tauxsa = 0: fictief_loon_vg1 = 0
Formule simple pécule de vacances:

simple pécule de vacances = 0,08 * [1,08 * (sal100 + salatt +  salfor + primes) + fictief_loon_vg1]
Formule revenu du travail ONSS – groep _vg = 1:
sal100 + salatt + salfor + primes + preavi + enkel_vakantiegeld
groep_vg = 2, 3, 4
La construction du salaire de ces groupes correspond à celle des enregistrements auxquels s'applique groep_vg = 1, à l'exception du simple pécule de vacances qui est payé par l'employeur et est compris dans la variable sal100. Le simple pécule de vacances de ce groupe ne doit pas être construit.
Formule revenu provenant du travail ONSS – groep_vg = 2:
sal100 + salatt + salfor + primes + preavi + remabspay

Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAP) :

· groep_sb = a
Ce groupe contient les artistes de spectacle dont le pécule de vacances est payé par l’ONVA ou par une caisse de vacances, ce qui requiert une construction distincte. Cette construction est effectuée comme suit pour ce groupe :

enkel_vakantiegeld = 0,08 * [1,08 * (sal100 + primes) + fictief_loon]

La variable fictief_loon est déterminée sur la base du rapport tauxaa / tauxsa.
Le salaire y compris pécule de vacances est égal pour ce groupe à la somme du simple pécule de vacances et des composants salariaux sal100, primes et preavi.


· groep_sb = b, d, e

· groep_sb = c

1.1.4
Etape 4: déterminer le double pécule de vacances 

Etant donné qu'aucune donnée de paiement n'est disponible dans les fichiers de l'ONSS du DWH MT&PS
 pour le double pécule de vacances des travailleurs salariés et des fonctionnaires, cette composante salariale est construite. Cette construction utilise la même division en groupes que celle décrite à l'étape 2.
groep_vg = 1
Pour ce groupe, le double pécules de vacances payé par l'ONVA ou par les caisses de vacances s'élève à 7,38% du salaire. Comme base de calcul, on prend la rémunération brute, à l'exclusion des indemnités de rupture, à 108%, majorée d'une rémunération fictive pour les jours assimilés à 100%. La rémunération fictive est déterminée de la manière que pour le simple pécule de vacances (fictief_loon_vg1).
La rémunération fictive qui est prise en considération est, tout comme pour le calcul du simple pécule de vacances, limitée mais ne peut pas être prise en compte dans le calcul pour la même raison.
Formule double pécule de vacances ONSS – groep_vg = 1:
dubbel_vakantiegeld = 0,0738 * [1,08 * (sal100 + salatt + primes) + fictief_loon_vg1]
groep_vg = 2 
Le double pécule de vacances de ce groupe, payé par l'employeur, correspond à un 1/12 par mois presté au cours de l'exercice de vacances de 92% de la rémunération mensuelle, majorée d'une rémunération fictive pour les jours assimilés, du mois au cours duquel les vacances ont été prises. Le salaire fictif est déterminé de la même manière que pour le simple pécule de vacances (fictief_loon_vg2_3). 
Dans cette construction, on prend 1/3 de la rémunération par trimestre de l'année des vacances et le double pécule de vacances s'élève à 92%. Etant donné que le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, il est, dans cette construction, divisé par quatre.
Formule double pécules de vacances ONSS – groep_vg = 2:
dubbel_vakantiegeld  = (1/3 * 0,92 * [sal100 + salatt + fictief_loon_vg2_3]) / 4
groep_vg = 3 
Pour ce groupe, le double pécule de vacances se compose d'une partie forfaitaire et d'une partie variable. Cette partie variable s'élève à 1,1% de la rémunération annuelle brute. Depuis 2002, le pécule de vacances est cependant majoré de la prime Copernic, de sorte que le double pécule de vacances total de ce groupe correspond à 92% de la rémunération mensuelle brute.

Etant donné qu'aucune rémunération n'est disponible par mois, le double pécule de vacances est calculé à un 1/3 de la rémunération trimestrielle brute, majorée par une rémunération fictive (fictief_loon_vg2_3). Etant donné que le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, il est, dans cette construction, divisé par quatre.

Formule double pécule de vacances ONSS – groep_vg = 3:
dubbel_vakantiegeld = (1/3 * 0,92 * [sal100 + salatt + fictief_loon_vg2_3 + remabspay
] / 4
Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :

· groep_sb = a:

Pour ce groupe, le double pécule de vacances, qui est payé par l’ONVA ou par les caisses de vacances, s’élève à 7,38 % du salaire. La base de calcul est le salaire brut, hors indemnités de rupture, à concurrence de 108 %, complété par un salaire fictif pour les jours assimilés.


· groep_sb = b, c, d

Le double pécule de vacances s’élève à 1/12 par mois presté au cours de l’exercice de vacances à concurrence de 92 % du salaire mensuel, complété par le salaire fictif pour les jours assimilés, du mois au cours duquel les jours de vacances sont pris. Dans cette construction, 1/3 du salaire trimestriel est pris en compte et le double pécule de vacances s’élève à 92 % de ce tiers. Puisque le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, une division par quatre est opérée dans cette construction.

1.1.5
Etape 5: déterminer la rémunération brute
Au cours des étapes précédentes, des éléments de la rémunération brute ont été construits, par enregistrement, sur base trimestrielle. Au cours de la présente étape, ces composantes,  la rémunération à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances, sont additionnées par individu et par année. 
Les prestations allouées par l'ONEm dans le cadre d'une mesure d'activation sont ensuite retenues. Il s'agit de prestations à charge de l'ONEm (fiche7 = = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 119, 120, , 122, 124, 126, 127, 128, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 184, 185, 186, 187, 188, 193, 196, 601, 602, 603, 611, 612, 613, 621, 651, 652, 653, 661, 662). L'employeur doit cependant aussi les déclarer à l'ONSS, elles sont donc aussi comprises dans la variable sal100. Afin d'éviter des doubles comptes, elles sont déduites du revenu connu à l'ONSS.
On obtient ainsi la rémunération brute par individu
 connu à l'ONSS sur base annuelle (brutoloon_rsz).
1.2
Revenu du travail connu à l'ONSSAPL

La construction se compose de quatre étapes. Au cours des trois premières étapes, il est fait une distinction entre les données qui ont trait à la période antérieure à 2005 et celles qui ont trait à la période à partir de 2005. La raison pour cette distinction est que la déclaration Statplus auprès de l'ONSSAPL a été remplacée à partir de 2005 par la déclaration DmfA. C'est la raison pour laquelle le DWH MT&PS contient une fracture pour certaines variables. 
Les enregistrements à prendre en considération sont déterminés au cours de la première étape; ensuite, la rémunération, en ce compris le simple et le double pécule de vacances, est construite. La rémunération brute est constituée sur base annuelle au cours de la dernière étape.
Tout comme pour la détermination du revenu provenant d'emplois connus à l'ONSS, les fichiers de l'ONSSAPL ont trait à la période de référence. C'est ainsi que le revenu est déterminé pour la période de référence et non pour la période de paiement.

Depuis janvier 2017, l’ONSS est compétent pour la perception des cotisations de sécurité sociale des travailleurs salariés occupés auprès des services publics provinciaux et locaux. Le calcul du salaire des travailleurs salariés occupés auprès des administrations locales est traité à partir de 2017 dans les sections 1.1 et 1.14 de l’ONSS. 

1.2.1
Etape 1: déterminer les emplois qui sont pris en considération 

Les données des fichiers de l'ONSSAPL, tant ceux antérieurs que postérieurs à 2005, sont disponibles par trimestre. Ainsi, les étapes 1 à 3 sont réalisées par trimestre et les trimestres sont regroupés par année au cours de l'étape 4. 
Le revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL n'est, dans cette construction, pas défini pour les enregistrements pour lesquels aucune indemnité n'a été payée. Tous les autres enregistrements connus à l'ONSSAPL sont toutefois pris en considération dans la présente construction. 
Les emplois qui satisfont aux conditions ci-après sont sélectionnés dans la présente construction.
Période antérieure à 2005

· lmasamt + preavi > 0
Cette condition prévoit que seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en considération pour la détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL. Ainsi, les revenus négatifs ou nuls ne sont pas construits.

Période postérieure à 2005

· sal100 + primes + preavi + lms_dpv + afremabspay_onss100
  > 0
ou
· lms_ix > 0 et codtra = 731, 732
Cette condition prévoit également que seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en considération pour la détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL. Ainsi, les revenus négatifs ou nuls ne sont pas construits. La deuxième condition sélectionne les pompiers volontaires qui perçoivent des allocations exemptes de cotisations sociales. 

1.2.2
Etape 2: déterminer la rémunération, à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances

Au cours de la deuxième étape, est construite, sur la base des variables de l'ONSSAPL disponibles dans le DWH MT&PS, pour tout enregistrement, une rémunération brute à l'exclusion du double pécule de vacances sur base trimestrielle. Il est à nouveau fait une distinction entre la période antérieure à 2005 et celle postérieure à 2005.
Période antérieure à 2005

La rémunération de base est, dans la période antérieure à 2005, comprise dans la variable lmasamt, qui contient la masse salariale soumise aux cotisations de sécurité sociale. Le simple pécule de vacances des personnes affiliées à l'ONSSAPL est, dans la plupart des cas, payés par l'employeur et est compris dans la variable lmasamt.  Les emplois dont le pécule de vacances est tout de même payé par l'ONVA (artistes de spectacle) sont intégrés dans un groupe spécifique (groep_evg = a) en fonction de la condition suivante:

· wcatcd = 731 => groep_evg = a
· autres enregistrements => groep_evg = b
En vue de la détermination du simple pécule de vacances, une rémunération fictive est d'abord déterminée.

fictief_loon = lmasamt * (activte – vte) / vte
Remarque: si vte = 0 => fictief_loon = 0
Le simple pécule de vacances pour les enregistrements auxquels groep_evg = a s'applique, est déterminé comme suit (par analogie à 0):

enkel_vakantiegeld = 0,08 * [(1,08 * lmasamt) + fictief_loon]
Pour les enregistrements pour lesquels groep_evg = a:

Pour les enregistrements pour lesquels groep_evg = b:

Période postérieure à 2005

A partir de 2005, la rémunération de base est, comme c'est le cas auprès de l'ONSS, comprise dans la variable sal100. En outre, les primes non liées aux prestations de travail mais soumises aux cotisations de sécurité sociale (primes) et les indemnités de rupture (preavi) sont reprises individuellement dans la construction de la rémunération.
La détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL diffère, à partir de 2005, par code travailleur (codtra):
· Si codtra = 741: groep_sb = a
Ce groupe comprend les artistes de spectacle
 dont le pécule de vacances est payé par l'ONVA ou une caisse de vacances. Ce revenu doit donc être construit individuellement. Cette construction est réalisée comme suit pour ce groupe: 
enkel_vakantiegeld = 0,08 * [1,08 * (sal100 + primes) + fictief_loon]
La variable fictief_loon est déterminée au moyen des variables activte et vte. Le rapport activte / vte est identique au rapport tauxaa / tauxsa tel que construit dans 0. La rémunération, en ce compris le pécule de vacances, est pour ce groupe égale à la somme de ce pécule de vacances et des composantes salariales sal100, primes et preavi.

· Si codtra = 601, 602, 603, 604, 642 : groep_sb = b

· Si codtra = 731, 732 : groep_sb = d
Il s'agit des pompiers volontaires qui perçoivent des allocations exemptes de cotisations sociales.

· Si codtra = 701: groep_sb = e
Ce groupe comprend les étudiants qui tombent sous la réglementation relative au travail étudiant 
. La rémunération de ces étudiants est comprise dans la variable stremamt.

· Tous les autres emplois: groep_sb = c
La rémunération, en ce compris le pécule de vacances des autres emplois, est calculé en additionnant les composantes salariales sal100, primes, preavi et afremabspay_onss100
  et en prenant en compte les cotisations sociales.

1.2.3
Etape 3: déterminer le double pécule de vacances 

En vue de déterminer le double pécule de vacances, il est à nouveau fait une distinction entre la période antérieure à 2005 et celle postérieure à 2005. Etant donné que le DWH MT&PS ne contient pas de données relatives au double pécule de vacances pour la période antérieure à 2005, cette composante salariale doit être établie. 
Période antérieure à 2005

Les enregistrements contenus dans le fichier de l'ONSSAPL ne sont pas répartis en groupes pour la période antérieure à 2005. La seule différence est que les cotisations sociales ne sont pas calculées de la même manière dans le régime des vacances du secteur privé (employés) et dans le régime des vacances du secteur public. 
Le double pécule de vacances correspond à un 1/12 par mois presté au cours de l'exercice de vacances de 92% de la rémunération mensuelle, majorée d'une rémunération fictive pour les jours assimilés, du mois au cours duquel les vacances ont été prises. La rémunération fictive est déterminée comme suit:
fictief_loon = lmasamt (activte - vte) / vte
Remarque: si vte = 0 => fictief_loon = 0
Dans cette construction, on prend 1/3 de la rémunération trimestrielle et le double pécule de vacances s'élève à 92% de celle-ci. Etant donné que le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, il est, dans cette construction, divisé par quatre.

Période postérieure à 2005

Pour la période postérieure à 2005, la masse salariale du double pécule de vacances (lms_dpv) est, pour les emplois connus à l'ONSSAPL, enregistrée dans le DWH MT&PS. Le double pécule de vacances est déterminé sur la base de cette variable.

1.2.4
Etape 4: déterminer la rémunération brute
Au cours des étapes précédentes, des éléments de la rémunération brute ont été construits, par enregistrement, sur base trimestrielle. Au cours de la présente étape, ces composantes,  la rémunération à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances, sont additionnées par individu et par année. 

Les prestations allouées par l'ONEm dans le cadre d'une mesure d'activation sont ensuite retenues. Il s'agit de prestations à charge de l'ONEm (fiche7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 184, 185, 186, 187, 188, 196). L'employeur doit cependant aussi les déclarer à l'ONSS, elles sont donc aussi comprises dans la variable sal100. Afin d'éviter des doubles comptes, elles sont déduites du revenu connu à l'ONSS.

On obtient ainsi la rémunération brute par individu connu à l'ONSSAPL sur base annuelle (brutoloon_rszppo). 

1.3
Revenu du travail connu à l'INASTI
Le DWH MT&PS ne contient pas d'informations relatives au revenu brut pour les travailleurs indépendants. Il n'est par conséquent pas possible de construire le revenu brut. Le revenu provenant de l'activité indépendante est uniquement disponible au niveau net imposable, voir Partie 2.

B.  revenu de prestations sociales
1.4
Revenu provenant de prestations sociales connues au CIN

Le Collège intermutualiste national (CIN) est une association de mutualités. Cette association recueille notamment des données en matière d'incapacité de travail et de protection de la maternité au cours d'une période d'incapacité de travail primaire et fournit ces données au DWH MT&PS. Ce sont cependant les mutualités qui sont chargées du paiement des allocations de soins de santé et des allocations d'incapacité de travail. 

Cette construction prend uniquement en considération les prestations au cours d'une période d'incapacité de travail primaire. 
 Il s'agit de prestations dans le régime des travailleurs salariés, des travailleurs indépendants et des chômeurs contrôlés. 

Les fonctionnaires statutaires bénéficient d'un régime spécifique régissant l'incapacité de travail en termes de congé. Au cours de la période couverte par des jours de maladie, ils perçoivent 100% de leur rémunération. Des données relatives à cette période sont disponibles dans les fichiers de l'ONSS et de l'ONSSAPL et sont reprises dans le revenu provenant du travail. Au cours de la période qui suit (= disponibilité), ils perçoivent au moins 60% de leur dernière rémunération.
 Toutefois, aucune information à ce propos n'est disponible dans le DWH MT&PS. C'est pourquoi ces prestations sociales ne sont pas présentes dans la construction.

Les prestations sociales suivantes qui sont enregistrées dans le fichier DWH_CIN sont reprises dans la présente construction:

· indemnité d'incapacité de travail au cours de la période d'incapacité de travail primaire

· protection de la maternité 

· allocation dans le cadre du congé de maternité

· allocation dans le cadre du congé de paternité

· allocation dans le cadre du congé d'adoption

· allocation dans le cadre du congé d'allaitement

· allocation d'écartement du travail pour cause d'allaitement, de grossesse et de maladies contagieuses

· allocation pour l'aide de tiers 
1.4.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier du CIN (DWH_CIN) sont enregistrées en fonction de la période à laquelle les paiements ont trait. Les enregistrements sont ainsi attribués à la période de référence.

1.4.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le fichier DWH_CIN contient les enregistrements qui ont trait aux périodes pour lesquelles aucune prestation n'a été payée (notamment  jour de carence et période de salaire garanti). Les enregistrements qui satisfont à la condition suivante sont supprimés du fichier:

· bedrag = 0

· srt_dagen = 0

1.4.3
Etape 3: déterminer la prestation brute connue auprès du CIN

Les prestations disponibles dans le fichier DWH_CIN sont exemptées de cotisations sociales. Il s'agit de montants bruts.
 
La prestation est déterminée comme suit pour les enregistrements sélectionnés.

· uitkering_nic = bedrag
1.4.4
Etape 4: constituer la prestation brute connue auprès du CIN

Les prestations connues dans le fichier du CIN ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les prestations sont additionnées par individu et par année et sont attribuées à la variable uitkering_nic. On obtient ainsi le revenu brut de prestations sociales connues auprès du CIN sur base annuelle (uitkering_nic).
1.5
Revenu provenant de prestations sociales connues à l'INAMI

L'Institut national d'assurance maladie-invalidité (INAMI) est notamment compétent pour le contrôle et la gestion de l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités. Les mutualités sont chargées du paiement de ces allocations et indemnités. 

Cette construction prend uniquement en considération les indemnités d'invalidité
 dans le régime des travailleurs salariés et des travailleurs indépendants et des chômeurs contrôlés. Les fonctionnaires statutaires bénéficient d'un régime spécifique régissant l'incapacité de travail en termes de congé. Au cours de la période couverte par des jours de maladie, ils perçoivent 100% de leur rémunération. Des données relatives à cette période sont disponibles dans les fichiers de l'ONSS et de l'ONSSAPL et sont reprises dans le revenu provenant du travail. Au cours de la période qui suit (= disponibilité), ils perçoivent au moins 60% de leur dernière rémunération.
 Toutefois, aucune information à ce propos n'est disponible dans le DWH MT&PS. C'est pourquoi ces prestations sociales ne sont pas présentes dans la construction.

Les prestations sociales suivantes sont reprises dans la présente construction:

· indemnité d'invalidité

· allocation pour l'aide de tiers
· prime de rattrapage malades de longue durée 
· protection de la maternité au cours de la période d'invalidité

· allocation de maternité

· allocation de paternité

· allocation pour congé d'adoption

1.5.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Dans le DWH MT&PS, les enregistrements du fichier de paiement de l'INAMI (DWH_INAMI_Paiements) sont attribués à la période d'incapacité de travail. Ils ont ainsi trait à la période de référence.

1.5.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le fichier DWH_INAMI_Paiements contient des enregistrements pour lesquels aucune prestation sociale n'est enregistrée ou pour lesquels une prestation sociale négative est enregistrée. Ces enregistrements sont traités comme suit. 

Tout d'abord, ne sont pas pris en considération dans cette construction les enregistrements avec un même NISS dont la somme de la variable bedrag est égale à zéro. Par ailleurs, les enregistrements qui, par NISS, ont une valeur identique pour les variables stelsel et betalingscode et dont la somme de la variable bedrag est égale à zéro, sont supprimés du fichier. Ensuite, les enregistrements avec le même NISS dont la somme de la variable bedrag est négative à l'issue de ces deux étapes sont supprimés du fichier. Enfin, il n'est pas tenu compte de tous les enregistrements dont la variable bedrag est égale à zéro.

1.5.3
Etape 3: déterminer la prestation brute connue auprès de l'INAMI

Le fichier DWH_INAMI_Paiements peut contenir plusieurs enregistrements par NISS dont tant le régime (stelsel) que la nature de l'allocation (betalingscode) ont une valeur identique. Ces enregistrements sont regroupés dans un seul enregistrement dont la variable bedrag est additionnée.

Par ailleurs, les enregistrements contenant des montants négatifs (bedrag < 0) sont marqués à l'aide d'une nouvelle variable (negatief_bedrag = 1). Est conservée pour ces enregistrements la valeur absolue de la variable bedrag. 
Pour les enregistrements sélectionnés, la prestation est déterminée comme suit:

uitkering_riziv = bedrag

Enfin, les montants initialement négatifs (negatief_bedrag = 1) sont à nouveau rendus négatifs. 

1.5.4
Etape 4: constituer la prestation brute connue auprès de l'INAMI

Les prestations connues dans le fichier de l'INAMI ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les prestations sont additionnées par individu et par année et sont attribuées à la variable uitkering_riziv. Si la variable uitkering_riziv est égale à zéro, l'enregistrement concerné est supprimé. On obtient ainsi le revenu brut de prestations sociales connues auprès de l'INAMI sur base annuelle (uitkering_riziv).

1.6
Revenu provenant d'allocations connues à l'ONEm
L'ONEm est responsable du paiement de plusieurs allocations dans le cadre de la réglementation relative au chômage et de l'activation du chômage. Outre des allocations au bénéfice du chômeur, l'ONEm est aussi responsable du paiement d'allocations au bénéfice de l'employeur dans le cadre de l'activation du chômage, par exemple la prime de réinsertion SINE. Les allocations au bénéfice de l'employeur ne sont cependant pas intégrées dans la présente construction. 

Les allocations suivantes sont intégrées dans la présente construction:

· allocations dans le cadre de l'activation du chômage 

· plan ACTIVA

· allocation de travail 

· contrat de première expérience professionnelle

· programme de transition professionnelle

· allocation ALE

· complément de reprise du travail

· prime de passage

· allocation d'insertion

· allocations de transition

· allocations d'attente

· allocations de chômage complet

· allocations de chômage temporaire 

· difficultés économiques

· intempéries

· problèmes techniques

· force majeure

· grève, lock-out

· congé annuel

· vacances jeunes

· allocations dans le cadre d'une interruption de carrière/d'un crédit-temps

· soins palliatifs

· assistance médicale

· congé parental

· allocations dans le cadre d'une prépension 
: mi-temps et temps plein 

· allocation de garantie de revenus

· allocations vacances jeunes

· allocations vacances seniors

· allocation accueillantes d'enfants

1.6.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier de paiement de l'ONEm (DWH_ONEm_Paiements) sont enregistrées en fonction de la période à laquelle les paiements ont trait. Les enregistrements sont déjà attribués à la période de référence.

1.6.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le revenu d'allocations connues à l'ONEm est disponible dans le fichier DWH_ONEm_Paiements que l'ONEm fournit au DWH MT&PS. Les allocations au profit de l'employeur ne sont pas prises en considération sur la base de la condition suivante:

· fiche7 =117, 118, 119, 120, 141, 142, 143, 144, 145

En outre, les enregistrements contenant des paiements nuls ne sont pas pris en considération et sont supprimés du fichier sur la base de la condition suivante:

· bedrag = 0

1.6.3
Etape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès de l'ONEm

L'allocation est déterminée comme suit pour les enregistrements sélectionnés :
uitkering_rva = bedrag
1.6.4
Etape 4: constituer l'allocation brute connue auprès de l'ONEm

Les allocations connues auprès de l'ONEm ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les allocations sont additionnées par individu et par année et sont attribuées à la variable uitkering_rva. On obtient ainsi le revenu brut d'allocations connues auprès de l'ONEm, par individu, sur base annuelle (uitkering_rva). 

1.7
Revenu provenant d'indemnités connues auprès du FAT

Le FAT est chargé du contrôle des entreprises d'assurances auxquelles les employeurs du secteur privé doivent obligatoirement s'affilier.  Les paiements des allocations d'incapacité de travail sont effectués par les assureurs mais sont disponibles dans le DWH MT&PS via le FAT. 

La présente construction ne contient pas d'informations relatives aux accidents de travail des travailleurs indépendants et du personnel statutaire des services publics. Les travailleurs indépendants doivent conclure une assurance privée et le personnel statutaire des services publics bénéficie d'un régime spécifique concernant lequel aucune information n’est disponible dans le DWH MT&PS via le FAT. 

Les fichiers fournis par le FAT contiennent des données relatives aux indemnités pour incapacité de travail temporaire suite à un accident du travail. 
Les indemnités suivantes sont reprises dans la présente construction:

· indemnité pour incapacité de travail temporaire partielle suite à un accident du travail

· indemnité pour incapacité de travail temporaire totale suite à un accident du travail

· indemnité complémentaire pour l'aide de tiers dans le cadre d'un accident du travail 

Etant donné la disponibilité des données, la construction d’un revenu provenant d'indemnités connues auprès du FAT n’est possible qu’à partir de 2007.

1.7.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les paiements du fichier de paiement (DWH_FAT_PM) sont disponibles en fonction de la période de paiement. Sur la base des autres fichiers, ils peuvent ainsi être attribués à la période de référence. Les enregistrements du fichier DWH_FAT_PM sont attribués comme suit au fichier de référence: 

· Les enregistrements dont le numéro de l'accident (nraccf) ne figure pas dans le fichier contenant les dates de début et de fin de la période d'incapacité de travail (DWH_FAT_SINPERIT) sont attribués à l'année de l'accident du travail (voir variable anneeacc), au plus tôt en 2007.

· Les enregistrements dont le numéro de l'accident (nraccf) figure dans le fichier DWH_FAT_SINPERIT sont attribués à l'année de paiement.

1.7.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le fichier DWH_FAT_PM contient, outre les indemnités d'incapacité de travail, aussi des indemnités de couverture de frais. Ces derniers ne sont pas repris dans la présente construction.
 Seuls les enregistrements relatifs aux indemnités d'incapacité de travail et aux indemnités pour l'aide de tiers, qui satisfont à la condition ci-après sont repris dans la présente construction: 

· montitp+ montitt + montaidtiers > 0 
1.7.3
Etape 3: déterminer l'indemnité brute connue auprès du FAT

Les indemnités brutes connues auprès du FAT sont composées comme suit:

uitkering_fao = montitp+ montitt + montaidtiers
Seules les indemnités (uitkering_fao) supérieures à zéro sont prises en considération.

1.7.4
Etape 4: constituer l'indemnité brute connue auprès du FAT

Les indemnités connues dans les fichiers du FAT ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les indemnités sont additionnées par individu et par année et sont attribuées à la nouvelle variable uitkering_fao. On obtient ainsi le revenu brut d'indemnités connues auprès du FAT, par individu, sur base annuelle (uitkering_fao).

Etant donné que les paiements peuvent être attribués à la période de référence qui se trouve dans le passé, les fichiers avec la variable uitkering_fao sont adaptés annuellement.

1.8
Revenu provenant d'indemnités connues auprès du FMP

Le FMP est chargé du paiement d'indemnités dans le cadre de maladies professionnelles aux travailleurs du secteur privé, aux agents contractuels des services publics fédéraux, des communautés et des régions et aux personnes affiliées auprès de l'ONSSAPL.
 

Le FMP fournit au DWH MT&PS des informations relatives aux indemnités de maladie professionnelle. La présente construction n’intègre cependant pas d'indemnités de couverture de frais, tels les frais funéraires et les frais de réadaptation professionnelle. 

Les indemnités suivantes sont intégrées dans la présente construction:

· indemnité d'incapacité de travail temporaire suite à une maladie professionnelle

· indemnité d'incapacité de travail permanente suite à une maladie professionnelle

· indemnité pour écartement temporaire du travail dans le cadre de maladies professionnelles

· indemnité pour écartement permanent du travail dans le cadre de maladies professionnelles

· allocation au conjoint survivant en cas de décès d'une maladie professionnelle

· allocation veufs et ascendants en cas de décès d'une maladie professionnelle

· indemnité pour écartement temporaire du travail

· indemnité pour écartement permanent du travail

· indemnité pour l'aide de tiers dans le cadre d'une maladie professionnelle

1.8.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier du FMP (DWH_FMP) sont enregistrées en fonction de la période à laquelle les paiements ont trait. Les enregistrements sont ainsi attribués à la période de référence.

1.8.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

· Etant donné que le FMP fournit également des informations relatives aux indemnités de couverture de frais au DWH MT&PS qui ne sont cependant pas reprises dans la présente construction, il y a lieu de d'abord déterminer les enregistrements qui sont pris en considération. Seuls les enregistrements qui satisfont à la condition ci-après sont repris dans la présente construction:

·  soort_uitkering = 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9
Les enregistrements contenant une indemnité égale ou inférieure à zéro ne sont pas repris et sont supprimés du fichier sur la base de condition suivante:

· bedrag ≤ 0

1.8.3
Etape 3: déterminer l'indemnité brute connue auprès du FMP

Le fichier DWH_FMP comprend des enregistrements qui contiennent des remboursements aux mutualités. En effet, dans l'attente de la reconnaissance d'une maladie professionnelle, les mutualités peuvent verser des avances à la personne concernée (= subrogation).
Si la maladie professionnelle est reconnue par le FMP, le FMP prévoit un remboursement de ces avances aux mutualités. Le DWH MT&PS comprend, dans le fichier DWH_CIN, tant des indemnités des mutualités que des remboursements du FMP aux mutualités.  Afin d'éviter des doubles comptes, une partie des indemnités du FMP n'est pas prise en considération. Plus précisément pour les enregistrements relatifs à la subrogation  (bedrag_subrogatie > 0), un tiers
 de l'indemnité est pris en considération dans la présente construction  de revenu. En ce qui concerne les autres enregistrements, l'indemnité est déterminée sur base de la variable bedrag.
L'indemnité brute connue auprès du FMP se compose comme suit:

· pour les enregistrements auxquels s'applique bedrag_subrogatie = . ou 0:
uitkering_fbz = bedrag
· pour les enregistrements auxquels s'applique bedrag_subrogatie > 0:
uitkering_fbz = bedrag / 3
1.8.4
Etape 4: constituer l'indemnité brute connue auprès du FMP

Les indemnités connues dans les fichiers du FMP ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les indemnités sont additionnées par individu et par année et sont attribuées à la nouvelle variable uitkering_fbz. On obtient ainsi le revenu brut d'indemnités connues auprès du FMP, par individu, sur base annuelle (uitkering_fbz).

1.9
Revenu provenant d'allocations connues auprès de l'ONP
L'Office national des pensions (ONP) 
 est responsable de la gestion du Cadastre des pensions. Le Cadastre des pensions contient des informations sur les pensions allouées en Belgique des premier et deuxième piliers. Il s'agit tant des pensions du régime des travailleurs salariés, des travailleurs indépendants que des pensions allouées aux fonctionnaires. En outre, la garantie de revenus aux personnes âgées (GRAPA) est également enregistrée dans le Cadastre des pensions.
Les allocations suivantes sont intégrées dans la présente construction:

· pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés

· pension de retraite dans le régime des travailleurs indépendants

· pension de retraite dans le régime des fonctionnaires

· pension de survie dans le régime des travailleurs salariés

· pension de survie dans le régime des travailleurs indépendants

· pension de survie dans le régime des fonctionnaires

· pension d'orphelin dans le régime des travailleurs salariés

· pension d'orphelin dans le régime des travailleurs indépendants

· pension d'orphelin dans le régime des fonctionnaires

· pension de conjoint divorcé dans le régime des travailleurs salariés

· pension de conjoint divorcé dans le régime des travailleurs indépendants

· pension du deuxième pilier dans le régime des travailleurs salariés et des travailleurs indépendants

· garantie de revenus aux personnes âgées (GRAPA) / revenu garanti aux personnes âgées (RGPA)

· allocation complémentaire personne handicapée

· allocation de complément du revenu garanti

1.9.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier du Cadastre des pensions (DWH_ONP_CADASTRE) sont enregistrées en fonction des dates de début et de fin du droit à la pension. Les enregistrements sont ainsi attribués à la période de référence.

1.9.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Les enregistrements contenant des paiements nuls ou négatifs ne sont pas pris en considération et sont supprimés du fichier sur base de la condition suivante:

· brutobedrag ≤ 0

Ensuite, sont uniquement pris en considération les enregistrements dont la date de début de la période de référence (beginmaand_referteperiode) tombe dans le trimestre en question.

1.9.3
Etape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès de l'ONP

L'allocation brute connue auprès de l'ONP est déterminée comme suit:

uitkering_rvp = brutobedrag 

1.9.4
Etape 4: constituer l'allocation brute connue auprès de l'ONP

Les allocations connues dans le Cadastre des pensions ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les allocations sont additionnées par individu et par année et sont attribuées à la variable uitkering_rvp. On obtient ainsi le revenu brut d'allocations connues auprès de l'ONP sur base annuelle (uitkering_rvp).
1.10
Revenu provenant de prestations sociales connues auprès du SPP IS

Au sein du DWH MT&PS, c'est le Service public de programmation Intégration sociale qui fournit des informations sur le revenu d'intégration sociale et sur l'aide financière. Ces prestations sociales sont payées par les CPAS mais c'est le SPP IS qui les enregistre et les met à la disposition dans le DWH MT&PS. Outre le revenu d'intégration sociale et l'aide financière, les CPAS offrent aussi d'autres formes de prestations. Cependant, seuls les deux premiers sont repris dans la construction du revenu. Le revenu d'intégration sociale fait partie du droit à l'intégration sociale, alors que l'aide financière (= équivalent revenu d'intégration sociale) fait partie du droit à l'aide sociale.

Les prestations sociales suivantes sont reprises dans la présente construction:

· le revenu d'intégration sociale dans le cadre du droit à l'intégration sociale
· l'aide financière dans le cadre du droit à l'aide sociale (= équivalent du revenu d'intégration sociale)

Le DWH MT&PS ne contient pas de données relatives aux paiements aux personnes concernées. Il contient cependant des données de paiement relatives aux remboursements par l'Etat fédéral aux CPAS. Le revenu d'intégration sociale et l'aide financière sont ainsi reconstruits sur la base de variables disponibles.

1.10.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les enregistrements sont enregistrés dans le fichier du SPP IS (DWH_SPPIS_Paiements) en fonction de la période couverte par un paiement du CPAS. Les enregistrements ont ainsi trait à la période de référence.

1.10.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Les informations relatives au revenu d'intégration sociale et à l'aide financière sont disponibles dans le fichier DWH_SPPIS_Paiements. Ce fichier contient aussi des informations relatives aux personnes pour lesquelles aucun revenu n'a été déterminé. Seuls les enregistrements qui satisfont à la condition ci-après sont repris dans la présente construction:

· sts_id = 1256, 1263, -1 avant 2016

· sts_id = B, I, N à partir de 2016

Ce fichier contient, en outre, des enregistrements qui ont trait à d'autres avantages attribués par les CPAS mais qui ne sont pas repris dans la présente construction. Seuls les enregistrements qui ont trait au revenu d'intégration sociale et à l'aide financière sont pris en considération. 
Les enregistrements qui satisfont aux conditions ci-après sont repris dans la présente construction. La première condition prévoit que seuls les enregistrements relatifs au revenu d'intégration sociale dans le cadre de l'intégration sociale sont pris en considération dans la présente construction.

· budart_id = 1166, 1167, 1168, 1169, 1170, 1171, 1176, 7710, 7713, 7714, 7715, 7716, 7717, 7718, 7719, 7720, 7721, 7722, 7723, 7724, 7725, 7726, 7727, 7728, 3111574, 3111578 avant 2016

· Budart_id = 105, 106, 855, 863, 865, 866, 870 à partir de 2016

· legislation = 1

· CAT_ID ≠ -1 avant 2016
· CAT_ID ≠  blanc ou absent à partir de 2016

· dpaylstday ≠ à blanc ou missing
La deuxième condition prévoit que seuls les enregistrements relatifs à l'aide financière dans le cadre de l'aide sociale sont pris en considération dans la présente construction.

· thp_id = 48 avant 2016
· THP_ID = 101 à partir de 2016

· legislation = 2
· CAT_ID ≠ -1 avant 2016
· CAT_ID ≠  blanc ou absent à partir de 2016

· dpaylstday ≠ à blanc ou missing
1.10.3
Etape 3: déterminer la prestation sociale brute connue auprès du SPP IS

Le revenu d'intégration sociale (ou l'équivalent de ce revenu) n'est pas soumis à des cotisations de sécurité sociale. Les montants calculés sont donc aussi des montants bruts.

Le revenu d'intégration sociale et l'aide financière sont déterminés sur la base de deux éléments, à savoir le montant du remboursement au CPAS (epaydtlstt) et le pourcentage du remboursement au CPAS (budart_id). 

La variable uitkering_pod_mi  est déterminée comme suit par variable avant 2016:

· budart_id = 1166 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/60
· budart_id = 1167 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/65
· budart_id = 1168 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/70
· budart_id = 1169 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt
· budart_id = 1170 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/57,5
· budart_id = 1171 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt
· budart_id = 1176 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt
· budart_id = 7710 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/67,5
· budart_id = 7713 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/50
· budart_id = 7714 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/51
· budart_id = 7715 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/52
· budart_id = 7716 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/53
· budart_id = 7717 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/54
· budart_id = 7718 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/55
· budart_id = 7719 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/56
· budart_id = 7720 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/57
· budart_id = 7721 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/58
· budart_id = 7722 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/59
· budart_id = 7723 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/60
· budart_id = 7724 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/61
· budart_id = 7725 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/62
· budart_id = 7726 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/63
· budart_id = 7727 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/64
· budart_id = 7728 et legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/65
· thp_id = 48 et legislation = 2 et epaydtlstt ≠ 0: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt

Par enregistrement, la variable uitkering_pod_mi  est déterminée comme suit à partir de 2016:

· if budart_id = 105 and legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/100;

· if budart_id = 106 and legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/100;

· if budart_id = 855 and legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/55;

· if budart_id = 863 and legislation = 1: uitkering_pod_mi   = epaydtlstt * 100/63;

· if budart_id = 865 and legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/65;

· if budart_id = 866 and legislation = 1: uitkering_pod_mi   = epaydtlstt * 100/66;

· if budart_id = 870 and legislation = 1: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt * 100/67;

· thp_id = 101 en legislation = 2 en epaydtlstt ≠ 0: uitkering_pod_mi  = epaydtlstt
1.10.4
Etape 4: constituer la prestation sociale brute connue auprès du SPP IS

Les prestations sociales connues dans les fichiers du SPP IS ont été déterminées au cours des étapes précédentes, et ce par enregistrement (uitkering_pod_mi  ). Au cours de la présente étape, les prestations sociales sont additionnées par individu et par année. On obtient ainsi le revenu brut de prestations sociales connues auprès du SPP IS, par individu, sur base annuelle (uitkering_pod_mi).

1.11
Revenu provenant d'allocations connues auprès du SPF SS

Le Service public fédéral Sécurité sociale, Direction générale Personnes handicapées (DGPH), gère tous les dossiers relatifs aux allocations allouées aux personnes handicapées. Il s’agit des dossiers qui relèvent de la législation relative à l’allocation de remplacement de revenus et à l’allocation d’intégration (ARR/AI), à l’allocation pour l’aide aux personnes âgées (AAPA) et de l'ancienne législation relative aux allocations allouées aux personnes handicapées (allocations ordinaires et spéciales). Depuis septembre 2017, la compétence de l’APA est transférée à la Communauté flamande pour tous les habitants de la Flandre. Depuis septembre 2017, une variable de revenu spécifique est prévue pour le revenu connu auprès de la Protection sociale flamande (voir section 1.14).
 à Bruxelles et en Wallonie, la compétence de l’APA a été reprise à partir de janvier 2021 et en Communauté germanophone à partir de janvier 2023.

Dans ces dossiers, c'est la DG qui reconnaît le handicap, attribue le droit et paie l'allocation.

En outre, la DG Personnes handicapées joue également un rôle lors de l'octroi des allocations familiales supplémentaires (AFS) pour enfants atteints d'une affection. La DGPH valide la demande selon laquelle le demandeur est atteint d’une affection ou souffre d’un handicap et détermine le degré de cette affectation ou de ce handicap. Les caisses d'allocations familiales et les caisses d'assurances sociales liées à l'ONAFTS et à l'INASTI accordent la mesure et se chargent du paiement des AFS. Les fichiers du SPF SS ne contiennent donc pas de données relatives au paiement, mais uniquement des données relatives à la reconnaissance du handicap dans le cadre des AFS.

Les allocations suivantes figurent dans cette construction:

· allocation de remplacement de revenus (loi du 27 février 1987)

· allocation d'intégration (loi du 27 février 1987)

· allocation pour l'aide aux personnes âgées (loi du 27 février 1987) 

· allocations ordinaires et spéciales aux personnes handicapées (loi du 27 juin 1969)

1.11.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les allocations du SPF SS sont enregistrées dans le fichier DWH_SPFSS_PAY. Cependant, ce fichier porte sur la période de paiement, tandis que le revenu est déterminé en fonction de la période à laquelle les paiements ont trait (= période de référence). Les enregistrements du fichier DWH_SPFSS_PAY sont par conséquent attribués à la période de référence, sur la base du fichier DWH_SPFSS_RHT contenant la période du droit. Le fichier DWH_SPFSS_RHT sert de point de départ par année afin d'attribuer les enregistrements provenant du fichier DWH_SPFSS_PAY.

Les périodes des enregistrements dans le fichier DWH_SPFSS_RHT (la période entre date_start et date_end) et le fichier DWH_SPFSS_PAY (la période entre per_start_pay et per_end_pay) sont comparées entre elles. Trois situations se produisent dans ce cas:
· En ce qui concerne les enregistrements provenant du fichier DWH_SPFSS_RHT, des enregistrements contenant une période correspondante (per_start_pay et per_end_pay) ne peuvent pas être retrouvés pour la période complète entre date_start et date_end  dans le fichier DWH_SPFSS_PAY. Ces enregistrements du fichier DWH_SPFSS_PAY reçoivent la valeur 1 pour la variable groep. L'allocation prévue dans ces enregistrements est entièrement attribuée à l'année concernée.

· En ce qui concerne les enregistrements provenant du fichier DWH_SPFSS_RHT, des enregistrements contenant une période correspondante (per_start_pay et per_end_pay) peuvent être retrouvés pour la période complète entre date_start et date_end dans le fichier DWH_SPFSS_PAY. Ces enregistrements du fichier DWH_SPFSS_PAY reçoivent la valeur 2 pour la variable groep. Une partie de l'allocation prévue dans ces enregistrements est attribuée à l'année concernée et une autre partie est attribuée à l'année précédant l'année concernée.

· Aucun enregistrement contenant une période (date_start et date_end) qui correspond à la période (per_start_pay et per_end_pay) de l'enregistrement provenant du fichier DWH_SPFSS_PAY ne figure dans le fichier DWH_SPFSS_RHT. Ces enregistrements du fichier DWH_SPFSS_PAY ne sont pas pris en considération. Il s'agit principalement de paiements effectués après que le droit a été clôturé en cas de décès.

1.11.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Les enregistrements contenus dans le fichier DWH_SPFSS_PAY contenant des paiements nuls ou négatifs ne sont pas pris en considération dans la présente construction et sont supprimés du fichier sur la base de la condition suivante:

· montant_emis ≤ 0

et

· montant ≤ 0

1.11.3
Etape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès du SPF SS

Les allocations à charge du SPF SS ne sont pas soumises aux cotisations de sécurité sociale, ce qui implique que les montants établis sont également des montants bruts.
 
Les allocations sont déterminées spécifiquement pour les deux groupes. Les enregistrements pour lesquels groep = 1 sont attribués à l'année concernée. L'allocation est comprise dans la variable mont_emis.

En ce qui concerne les enregistrements pour lesquels  groep = 2 et dont la date de début du droit (date_start) est antérieure à l'année concernée et pour lesquels  mont_emis > montant, la différence entre mont_emis et montant est attribuée à l'année précédant l'année concernée. Pour ces enregistrements, la valeur de la variable montant est, par ailleurs, attribuée à l'année concernée même. Pour les autres enregistrements pour lesquels groep = 2, l'allocation comprise dans la variable mont_emis est attribuée à l'année concernée.
1.11.4
Etape 4: constituer l'allocation brute connue auprès du SPF SS

Étant donné que plusieurs enregistrements par personne sont possibles, les allocations de l'étape 3 sont additionnées par individu au cours de cette étape et sont attribuées à la variable  uitkering_fod_sz. On obtient ainsi le revenu brut d'allocations connues auprès du SPF SS par individu sur base annuelle (uitkering_fod_sz). Étant donné que les paiements peuvent être attribués à une période de référence située dans le passé, les fichiers contenant la variable uitkering_fod_sz  sont adaptés annuellement.
1.12
Revenu provenant d'allocations connues auprès de l'ONAFTS
L'Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés (ONAFTS) est responsable de la gestion du Cadastre des allocations familiales. Ce cadastre contient des informations relatives aux dossiers d'allocations familiales:

· régime des travailleurs salariés

· régime des prestations familiales garanties

· organismes publics ou certaines catégories de personnel de la fonction publique pour lesquelles les allocations familiales sont payées par l'ONAFTS

· ONSSAPL

· La Poste

· SNCB

· SCDF

Les allocations suivantes sont reprises dans cette construction
 
:

· allocation de naissance

· allocations familiales ordinaires

· allocations majorées d'orphelin

· prestations familiales garanties

· supplément social pour malades, victimes d'un accident ou invalides

· supplément social pour chômeurs

· supplément social pour pensionnés

· supplément pour familles monoparentales

· supplément enfant handicapé ou enfant atteint d'une affection

· suppléments d'âge

Les prestations familiales ne sont pas soumises aux cotisations de sécurité sociale, ce qui implique que les montants reconstitués sont également bruts. En plus, ces allocations ne sont pas imposables. Par conséquent, les allocations brutes sont égales aux allocations nettes. La construction des allocations précitées se déroule en trois étapes.

En raison de la disponibilité des différentes sources de données qui sont utilisées dans cette construction, cette construction est réalisée à partir de l'année 2005.

Etant donné que le Cadastre des allocations familiales ne contient pas de données de paiement, les montants construits sont, en fait, des montants simulés. C’est-à-dire que dans certains cas, ces montants sont différents des montants effectivement payés. En particulier en ce qui concerne la détermination des suppléments sociaux, des montants différents sont possibles. Les variables ne proviennent par conséquent pas directement de l'ONAFTS.

Depuis le 1er juillet 2014, FAMIFED est responsable de la gestion des allocations familiales pour les travailleurs salariés, les travailleurs indépendants et le secteur public. Au cours de la période avant le 1er juillet 2014, les données relatives aux allocations familiales étaient fournies au datawarehouse par deux institutions, à savoir l’ONAFTS et l’INASTI. A partir de 2014, c’est-à-dire depuis la création de FAMIFED, une seule variable de revenu relative aux allocations familiales est créée, à savoir UITKERING_FAMIFED, et ce sur base des calculs précisés dans cette section.
Suite à la sixième réforme de l’Etat, la compétence des allocations familiales a été transférée à partir de 2019 (et à partir de 2020 pour la Région de Bruxelles-Capitale) aux régions. La Région flamande et la Communauté germanophone fourniront, à partir de 2019, des données individuelles au DWH MT&PS concernant le paiement des allocations familiales. En d’autres termes, la notion de revenu a, pour l’année 2019, uniquement trait à la Région de Bruxelles-Capitale et à la Région wallonne (pour les allocations familiales en région flamnade et en Communauté germanophone, voir les sections 1.1.15 et 1.1.16).
1.12.1
Étape 1: sélection des fichiers
La construction du revenu connu auprès de l'ONAFTS est basée sur plusieurs fichiers qui sont disponibles dans le DWH MT&PS. Les fichiers nécessaires sont:

· par trimestre, le fichier DWH_ONAFTS

· par année, le fichier du Registre national (DWH_RN_BCSS_BisTer)

· le fichier des décès

· par trimestre, le fichier DWH_SPFSS_MED du SPF SS 

· par trimestre, le fichier DWH_SPFSS_RHT du SPF SS

· par trimestre, le fichier DWH_FMP

· par trimestre, le fichier DWH_SDPSP_CARRIERE

· le fichier DWH_FMP des deux trimestres précédents

· par trimestre, le fichier DWH_FAT_SINPERIT

· le fichier DWH_FAT_SINPERIT des deux trimestres précédents

· le fichier DWH_BCSS_NomenclatureVarDer du trimestre concerné et des huit trimestres précédents 
· le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA du trimestre concerné et des huit trimestres précédents 

· le fichier DWH_ONSSAPL_Statbase du trimestre concerné et des huit trimestres précédents 

· le fichier de revenus (bruts) de l'année concernée de l'ONSS, de l'ONSSAPL, de l'INASTI, du CIN, de l'INAMI, de l'ONEM, de l'ONP, du SPF SS, du SPP IS, du FAT et du FMP

Les fichiers du trimestre concerné/ de l'année concernée sont utilisés pour toutes les étapes, sauf mention contraire.

1.12.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Avant de déterminer quels enregistrements seront pris en compte, le fichier de l'ONAFTS (DWH_ONAFTS) doit être converti.
 Le fichier que l'ONAFTS fournit au DWH MT&PS est établi par acteur d'un dossier d'allocations familiales (voir Figure 1). Cela signifie que chaque enregistrement contient un seul individu (allocataire, bénéficiaire ou attributaire). Les différents acteurs d'un dossier d'allocations familiales peuvent être couplés à l'aide des variables kbf, bureau et dossier.

Figure 1: structure du fichier fourni par l'ONAFTS (DWH_ONAFTS)
	insz
	hoed
	beg_bet
	eind_bet
	kbf
	bureau
	dossier

	X1
	101
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X2
	102
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X3
	104
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X4
	101
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X5
	102
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X6
	104
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X7
	104
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456


Le fichier de base converti contient, par enregistrement, tous les acteurs d'un dossier d'allocations familiales (voir Figure 2). Ce fichier de base est utilisé pour déterminer les différentes composantes des prestations familiales. 

Figure 2: structure du fichier de base utilisé pour la détermination anticipée des prestations familiales
	insz_rh
	insz_bt
	insz_rg
	beg_bet
	eind_bet
	kbf
	bureau
	dossier

	X1
	X2
	X3
	01/01/2006
	31/03/2006
	A
	B
	123

	X4
	X5
	X6
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456

	X4
	X5
	X7
	01/07/2006
	31/07/2006
	C
	D
	456


La conversion du fichier DWH_ONAFTS vers le fichier de base donne lieu à des situations tant régulières qu'irrégulières. Les situations régulières correspondent aux dossiers dans lesquels figurent un attributaire, un allocataire et un ou plusieurs bénéficiaires pour la période concernée. Par situation irrégulière, on entend notamment que plusieurs allocataires ou attributaires figurent par dossier pour la même période.
 Plusieurs règles sont appliquées aux dossiers dans lesquels figurent plusieurs allocataires ou attributaires:

· si un des allocataires ou un des attributaires est domicilié à la même adresse
 que l'enfant bénéficiaire, cette personne est retenue

· si ni l'allocataire, ni l'attributaire n'est domicilié à la même adresse ou si les deux sont domiciliés à la même adresse que l'enfant bénéficiaire et sont de sexe différent, la femme est considérée comme l'allocataire et l'homme comme l'attributaire

· si ni l'allocataire, ni l'attributaire n'est domicilié à la même adresse ou si les deux sont domiciliés à la même adresse que l'enfant bénéficiaire et sont de même sexe, alors la personne la plus âgée est retenue

D'autres dossiers irréguliers sont ceux sans attributaire ou sans allocataire. Dans les dossiers sans attributaire, seules les allocations familiales ordinaires sont déterminées. Les suppléments sociaux ne sont pas déterminés. Les dossiers sans allocataire ne sont pas pris en considération.

Le fichier DWH_ONAFTS contient des dossiers d'allocations familiales d'enfants élevés en dehors du royaume. Dans ces dossiers, tant les enfants que les allocataires sont domiciliés à l'étranger. Ces dossiers ne sont pas pris en considération sur la base du domicile de l'allocataire. Les dossiers pour lesquels un code pays, et non un code commune, a été enregistré pour l'allocataire (insz_rg) dans la variable codnis du Registre national sont supprimés du fichier de base. 

1.12.3
Etape 3: déterminer l'allocation brute pour l'allocataire connu auprès de l'ONAFTS

Étant donné que la date de naissance du bénéficiaire constitue un élément important lors de la détermination des prestations familiales, la variable d_geboor du fichier du Registre national (DWH_RN_BCSS_BisTer) est ajoutée au fichier de base (d_geboor_rg). L'âge de l'enfant est calculé au moyen de la date de naissance et est également ajouté au fichier de base (leeftijd_rg). La date de décès (d_overl_rh) de l'attributaire est, en outre, ajoutée au fichier de base, sur la base du fichier des décès.
 En effet, les attributaires décédés restent dans le fichier DWH_ONAFTS aussi longtemps qu'ils ouvrent le droit aux allocations d'orphelin. En outre, le nombre de mois pendant lesquels une allocation est payée par trimestre  (aantal_maanden) est déterminé sur la base de la date de début (beg_bet) et la date de fin (eind_bet). 

Pour les enfants placés, à l'exception du placement volontaire complet, un tiers des prestations familiales est payé à l'institution ou à la communauté et deux tiers sont payés à l'allocataire.
 Étant donné que les enfants placés ne peuvent pas être distingués sur la base du DWH MT&PS, cette réduction n'est pas reprise dans cette construction.

L'allocation brute pour les enfants connus auprès de l'ONAFTS se compose de plusieurs composantes qui sont décrites dans les étapes suivantes. Les différentes allocations allouées dans le cadre des prestations familiales sont déterminées séparément par trimestre et ensuite regroupées par an et par allocataire.

Étape 3.1: déterminer l'allocation de naissance

Une naissance donne droit à une prime de naissance, appelée allocation de naissance. L'allocation de naissance est accordée à tout enfant bénéficiaire des allocations familiales. L'allocation de naissance est une allocation forfaitaire dont le montant varie en fonction du rang de naissance de l'enfant.

Les nouveau-nés sont délimités en sélectionnant dans le fichier de base les enfants bénéficiaires (insz_rg) dont la date de naissance (d_geboor_rg) tombe dans le trimestre concerné. Sont également sélectionnés les enfants bénéficiaires qui ne sont pas enregistrés dans le fichier de base du trimestre concerné, mais bien dans celui du trimestre suivant et dont la date de naissance tombe dans le trimestre concerné. Ces enregistrements sont ajoutés à un nouveau fichier (‘bestand_rang_geboorte’) . Les personnes ayant la même valeur pour la variable insz_ref et pour lesquelles lipro = cmar, cunm, c1pa sont également ajoutées à ce fichier.
 Ensuite, les enregistrements de ce dernier fichier sont triés, d'abord en fonction de la variable insz_ref et, ensuite, par ordre croissant, sur la base de la date de naissance (d_geboor_rg). Le rang de naissance (rang geboorte) est déterminé en fonction du classement par insz_ref
:
· enregistrement à la première place: rang_geboorte = 1
· enregistrements dont d_geboor_rg est identique
: rang_geboorte = 1
· autres enregistrements: rang_geboorte = 2
Les enfants bénéficiaires qui sont nés dans le trimestre concerné, mais qui sont seulement enregistrés dans le fichier de base du trimestre suivant sont ajoutés au fichier ‘bestand_rang_geboorte’ du trimestre suivant. L'allocation de naissance de ces enfants est par conséquent attribuée au trimestre suivant celui dans lequel ils sont nés.

Finalement, une nouvelle variable kraamgeld est déterminée sur la base du Tableau 4 pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 ou 2 pour la variable rang_geboorte. Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 4: aperçu des montants de l'allocation de naissance en fonction du rang de naissance de l'enfant bénéficiaire - travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	kraamgeld

	
	rang_geboorte = 1
	rang_geboorte = 2

	01/01/2005-31/07/2005
	1023,45
	770,02

	01/08/2005-30/09/2006
	1043,93
	785,43

	01/10/2006-31/12/2007
	1064,79
	801,13

	01/01/2008-30/04/2008
	1086,11
	817,17

	01/05/2008-31/08/2008
	1107,80
	833,49

	01/09/2008-31/08/2010
	1129,95
	850,15

	01/09/2010-30/04/2011
	1152,27
	867,17

	01/05/2011-31/01/2012
	1175,56
	884,47

	01/02/2012-30/11/2012
	1199,10
	902,18

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016 -31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	1223,11

1247,58

1272,52

1297,92

1247,58

1272,52
	920,25

938,66

957,42

976,53

938,66

957,42

	01/01/2019-31/12/2019 (***)
	1297,92
	976.53


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].
(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Étape 3.2: déterminer les allocations d'orphelin majorées

Un enfant âgé de moins de 25 ans et dont un parent ou les deux sont décédés, peut ouvrir le droit aux allocations majorées d'orphelin. Cependant, le parent survivant ne peut ni se remarier, ni constituer un ménage de fait.

Afin de déterminer les orphelins, les attributaires décédés (insz_rh) sont délimités dans le fichier de base sur la base de la variable d_overl_rh. Il s’agit du parent décédé des enfants bénéficiaires dont le parent survivant n’est ni remarié, ni ne constitue un nouveau ménage de fait. Les enregistrements dans lesquels figure un tel attributaire reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable wees
.

Finalement, une nouvelle variable  wezenbijslag est déterminée pour les enregistrements  ayant reçu la valeur 1 pour la variable wees et pour lesquels
 leeftijd < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette variable est déterminée sur la base du Tableau 5 et de la formule suivante: 

wezenbijslag = aantal_maanden * maandbedrag_wezenbijslag

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 5: aperçu des montants des allocations d'orphelin – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_wezenbijslag

	01/01/2005-31/07/2005
	290,20

	01/08/2005-30/09/2006
	296,01

	01/10/2006-31/12/2007
	301,92

	01/01/2008-30/04/2008
	307,97

	01/05/2008-31/08/2008
	314,12

	01/09/2008-31/08/2010
	320,40

	01/09/2010-30/04/2011
	326,82

	01/05/2011-31/01/2012
	333,33

	01/02/2012-30/11/2012
	340,01

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018 (**)
	346,82

353,76

360,83

368,03

353,76

360,83

	01/01/2019-31/12/2019 (***)
	368,03


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone
(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Étape 3.3: déterminer les allocations familiales ordinaires

Le montant des allocations familiales ordinaires dépend du rang de l'enfant bénéficiaire au sein du ménage. La prise de rang est déterminée pour les enfants bénéficiaires qui cohabitent avec l'allocataire. Afin de déterminer le rang, l'ordre de naissance des enfants est pris en compte, le premier rang étant attribué à l'enfant aîné. Les allocations familiales ordinaires peuvent être accordées jusqu'à l'âge de 25 ans.

Il est vérifié si les enfants bénéficiaires (insz_rg) du fichier de base âgés de moins de 25 ans ou qui sont nés avant le 1er juillet 1966
 (leeftijd_rg < 25 ou d_geboor_rg < 1juli1966)  sont domiciliés à la même adresse que l'allocataire. S'il existe un allocataire (insz_bt) avec les mêmes valeurs pour la variable insz_ref,  le bénéficiaire est ajouté à un nouveau fichier. Les bénéficiaires faisant partie d'un ménage collectif sont ajoutés à un fichier spécifique.

Ensuite, les individus enregistrés dans les deux fichiers sont triés en fonction de insz_ref et d_geboor_rg. Ainsi, les enfants bénéficiaires au sein d'un seul ménage ou d'un ménage collectif sont classés par ordre décroissant en fonction de l'âge.

Le rang de l'enfant est déterminé au moyen du classement par insz_ref:

· enregistrement à la première place: rang = 1
· enregistrement à la deuxième place: rang = 2
· enregistrement à la troisième place: rang = 3
· enregistrement à la quatrième place: rang = 3
· enregistrement à la cinquième place: rang = 3
· …

La variable rang est ajoutée au fichier de base pour chaque enfant bénéficiaire (insz_rg).

Finalement, une nouvelle variable gewone_bijslag est déterminée pour les enregistrements qui ont reçu une valeur (1, 2 ou 3) pour la variable rang  et pour lesquels leeftijd_rg < 25. Cette variable est déterminée sur la base du Tableau 6 et de la formule suivante: 

gewone_bijslag = aantal_maanden * maandbedrag_gewone_bijslag

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 6: aperçu des montants des allocations familiales ordinaires en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_gewone_bijslag

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	75,54
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	77,05
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	78,59
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	80,17
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	81,77
	151,30
	225,90

	01/09/2008-31/08/2010
	83,40
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	85,07
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	86,77
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	88,51
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	90,28

92,09

93,93

95.80

92.09

93.93
	167,05

170,39

173,80

177,27

170,39

173,80
	249,41

254,40

259,49

264,67

254,40

259,49

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	95,80
	177,27
	264,67


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone
(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Etape 3.4: déterminer les prestations familiales garanties

Si aucun régime belge, étranger ou international ne donne droit à des allocations familiales pour les enfants de son ménage, il est possible d’obtenir, à certaines conditions, des prestations familiales dans le régime des prestations familiales garanties.
 

Les dossiers dans le régime des prestations familiales garanties peuvent être délimités à l’aide des variables BUREAU et KBF disponibles dans le fichier de base.

En ce qui concerne les enregistrements pour lesquels kbf = 099, 199 bureau = 015, 018 et leeftijd_rg < 25, une nouvelle variable gwkb est déterminée sur la base du 
Tableau 7
 et de la formule suivante: 

gwkb
 = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_gwkb

Cette variable est attribuée, par enregistrement, à l’allocataire (INSZ_BT).

Tableau 7: aperçu montants supplément prestations familiales garanties en fonction du rang de l’enfant bénéficiaire (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_gwkb

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	45,96

46,88

47,81

48,77

46,88

47,81
	28,49

29,06

29,64

30,23

29,06

29,64
	5,00

5,10

5,20

5,31

5,10

5,20

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	48,77
	30,23                                   
	5,31


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Il est possible de conserver (le supplément) les prestations familiales majorées en cas de reprise du travail et donc lorsqu’on ouvre un droit dans un autre régime.
 A cet effet, il y a lieu de satisfaire aux conditions suivantes
:

· l’attributaire doit avoir entamé un travail salarié et ouvrir le droit dans le régime des travailleurs salariés

· juste avant la reprise du travail, l’allocataire doit avoir ouvert le droit dans le régime des prestations familiales garanties

· le revenu du ménage doit demeurer inférieur à un montant plafond

· le droit au supplément est accordé pendant maximum 2 ans après la reprise du travail

Pour les attributaires (insz_rh) repris du fichier de base, une nouvelle variable rechthebbende_gwkb_her est créée. Ceci se fait aux conditions suivantes:

· au cours du trimestre X-8, X-7, X-6, X-5, X-4, X-3, X-2 of X-1: 

· kbf = 099, 199
· bureau = 015, 018
Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la variable rechthebbende_gwkb_her.
Ensuite, il est déterminé pour quel attributaire, après reprise du travail (rechthebbende_gwkb_her = 1), le revenu brut (du ménage) est inférieur à un plafond déterminé et quel attributaire a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée à cet effet entre les ménages où l’allocataire
 vit seul avec les enfants (type_gezin = 1) et les ménages où l’allocataire et son conjoint ou partenaire cohabitent avec les enfants (type _gezin = 2).

Une distinction est opérée entre les ménages à l’aide du type de ménage de l’allocataire. Les ménages suivants sont distingués:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
En ce qui concerne les allocataires pour qui type_gezin = 1, seul le revenu de l’allocataire est pris en compte. Pour les allocataires pour qui type gezin = 2, le revenu du conjoint ou du partenaire est aussi pris en compte. Ce conjoint ou partenaire est déterminé à l’aide de la même personne de référence (insz_ref) et doit former un couple marié ou non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut. Il s’agit tant des revenus provenant du travail
 que des revenus de remplacement.
 Lors de la détermination du montant plafond
, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne. Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.

Tableau 8: aperçu des plafonds de revenus du ménage, période à partir de 2005 – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandinkomen

	
	type_gezin = 1
	type_gezin = 2

	01/01/2005-31/07/2005
	1672,38
	1930,21

	01/08/2005-30/09/2006
	1705,86
	1968,85

	01/10/2006-31/12/2007
	1740,15
	2008,39

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98
	2048,60

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35
	2089,43

	01/09/2008-31/08/2010
	1846,53
	2131,19

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22
	2173,88

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07
	2217,20

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00
	2261,74

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74
	2306,94

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58
	2385,65

	01/07/2015-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/12/2017

01/01/2018-31/08/2018

01/09/2018-31/12/2018
	2338,47

2385,18

2432,97

2452,41

2501,28
	2414,54

2462,77

2512,11

2531,55

2582,00

	01/01/2019-31/12/2019 (*)
	2501,28
	2582,00


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]


(*) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) dépasse le montant plafond (Tableau 8) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social après la reprise du travail. Ils se voient donc attribuer la valeur 0 pour la variable rechthebbende_gwkb_her_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable toeslag_gwkb_her est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable rechthebbende_gwkb_her_ink et pour lesquels leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du 
Tableau 7
 et de la formule suivante: 

toeslag_gwkb_her
 = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_gwkb
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Étape 3.5: déterminer le supplément social pour malades, victimes d'un accident ou invalides 
Outre les allocations familiales ordinaires, le malade, la victime d'un accident ou l'invalide a également droit à un supplément social. À cette fin, l'attributaire doit satisfaire à une des conditions suivantes: 

· être en incapacité de travail primaire pendant 6 mois

· se trouver dans la période d'invalidité

· être atteint d'une incapacité de travail d'au moins 66 % en raison d'une maladie professionnelle 

· être atteint d'une incapacité de travail d'au moins 66 % en raison d'un accident du travail

· présenter une réduction de la capacité de gain à un tiers ou moins dans le cadre d'allocations aux personnes handicapées

· être atteint d'une autonomie réduite d'au moins 9 points dans le cadre d'allocations aux personnes handicapées

· être mis à la retraite pour incapacité physique avant l'âge légal de la pension
En outre, les revenus bruts (du ménage) ne peuvent pas dépasser un certain plafond. Une nouvelle variable rechthebbende_oa  est créée au profit des attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base pour le trimestre concerné sur la base de la nomenclature (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer), du fichier DWH_FMP, du fichier DWH_CIN, du fichier DWH_SPFSS_VarDer et du fichier DWH_FAT_SINPERIT. Ceci a lieu comme suit
:

· dans le trimestre actuel: werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et rechthebbende_werkl_her_ink ≠ 1 et penstr_rechthebbende_ink ≠ 1
· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents nomenc = n371 ou nic_travailleur = 1 ou NIC_LEEFLONER = 1 ou NIC_PENSION_COMPLETE = 1 ou NIC_RECHTGEVEND_KIND = 1, et srt_dagen = 01: rechthebbende_oa = 1
· nomenc = n372 ou riziv_traivailleur = 1 ou RIZIV_LEEFLONER = 1 ou RIZIV_PENSION_COMPLETE = 1 ou RIZIV_ALLOC_FAM = 1: rechthebbende_oa = 1
· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents nomenc = n373 ou fbz_travailleur = 1 ou fbz_chomeur = 1 ou fbz_interruption_de_carriere = 1 ou fbz_disp = 1 ou fbz_leefloner = 1 ou fbz_pension_complete = 1 ou fbz_prepension_complete = 1 ou fbz_alloc_fam = 1 ou fbz_incap_prim = 1 ou fbz_inv = 1 ou FBZ_TBS = 1 , et percentage_c ≥ 66 et srt_uitkering ≠ 5: rechthebbende_oa = 1
· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents  r_exclus = i et  tauxit ≥ 66: rechthebbende_oa = 1

· it_type_pc = 2, 3:  rechthebbende_oa = 1
· TOTAL_PARAM_ANC_LEGIS ≥ 9: rechthebbende_oa = 1
· reden_pensioen = lichamelijke ongeschiktheid
 et leeftijd < 65:  rechthebbende_oa = 1
· autres enregistrements:  rechthebbende_oa = 0
Ensuite, il est déterminé pour quel attributaire invalide (rechthebbende_oa = 1)  le revenu brut du ménage est inférieur au montant plafond et quel invalide a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1 . Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement
. Lors de la détermination du montant plafond
, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne. Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12
: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) de l'allocataire dépasse le plafond (maandinkomen)  (voir Tableau 8) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour le malade, la victime d'un accident ou l'invalide et reçoivent la valeur 0 pour la variable ao_rechthebbende_ink.
 Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable maanbedrag_toeslag_ao  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable ao_rechthebbende_ink et pour lesquels leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 9 et de la formule suivante: 

toeslag_ao = aantal_maanden * maanbedrag_toeslag_ao
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 9: aperçu des montants du supplément social pour invalides en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maanbedrag_toeslag_ao

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	82,74
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	84,40
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	86,08
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	87,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	89,56
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	91,35
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	93,18
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	95,04
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	96,94
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	98,88

100,86

102,88

104,93

100,86

102,88
	28,49

29,06

29,64

30,23

29,06

29,64
	5,00

5,10

5,20

5,31

5,10

5,20

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	104,93
	30,23
	5,31


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone 
(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne

Depuis le 1er janvier 2007, il est possible, en cas de reprise du travail, de conserver le supplément social pour malades, victimes d'un accident du travail ou personnes invalides.
 À cette fin, les conditions suivantes doivent être remplies:

· le malade, la victime de l'accident du travail ou l'invalide doit avoir entamé une activité d'une durée d'au moins 27 jours civils consécutifs en tant que travailleur salarié ou fonctionnaire

· l'attributaire doit avoir ouvert le droit au supplément social juste avant la reprise de travail

· le revenu du ménage ne peut pas dépasser le plafond

· le droit au supplément social est attribué au maximum 2 ans après la reprise de travail

Une nouvelle variable rechthebbende_ao_her  est créée pour les attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base. Ceci requiert le respect des conditions suivantes:

· au cours du trimestre X-8
, X-7, X-6, X-5, X-4, X-3, X-2 ou X-1: ao_rechthebbende_ink = 1 et

· au cours du trimestre X: ao_rechthebbende_ink ≠ 1 et  werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et rechthebbende_werkl_her_ink ≠ 1 et penstr_rechthebbende_ink ≠ 1 et

· du trimestre dans lequel ao_rechthebbende_ink = 1 jusqu'au trimestre X: 
· nomenc = n111 et (eqtpsp_paid + eqtpsp)
 > 0 ou 
· nomenc = n112 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 ou
· nomenc = n141 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 ou
· nomenc = n142 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 ou
· nomenc = n143 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0
Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la variable rechthebbende_ao_her.

Ensuite, il est déterminé pour quel attributaire invalide après la reprise du travail (rechthebbende_ao_her = 1)  le revenu brut (du ménage) est inférieur au plafond et quel invalide a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1 . Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement
. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) de l'allocataire dépasse le plafond (Tableau 8) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour les malades, les victimes d'accident ou les travailleurs invalides après la reprise du travail et reçoivent la valeur 0 pour la variable rechthebbende_ao_her_ink.
 Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable toeslag_ao_her  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable rechthebbende_ao_her_ink et pour lesquels  leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 9 et de la formule suivante: 

toeslag_ao_her = aantal_maanden * maandbedrag_toeslaao
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Étape 3.6: détermination du supplément social pour chômeurs
Le chômeur complet indemnisé ou le prépensionné a droit à un supplément social à partir de son septième mois de chômage
 s'il a la qualité d'attributaire. En outre, le revenu (du ménage) brut ne peut pas dépasser un plafond.

Une nouvelle variable rechthebbende_werkloze  est créée pour les attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base sur la base de la nomenclature (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer). Ceci a lieu comme suit
:

· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents 
· nomenc = n21, n22, n23, n24, n32, n35, n351
  ou
· alloc_garantie_rev = 1 ou
· indep_alloc_onem = 1 ou
· prepension_complete = 1 et nomenc ≠ n121, N131
=> rechthebbende_werkloze = 1
· autres enregistrements: rechthebbende_werkloze = 0
Ensuite, il est déterminé pour quel chômeur attributaire (rechthebbende_werkloze = 1)  le revenu brut (du ménage) est inférieur au montant plafond et quel chômeur a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type gezin = 1 . Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement
. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) dépasse le plafond (Tableau 8) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour chômeurs et reçoivent la valeur 0 pour la variable werklozen_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.
Finalement, une nouvelle variable toeslag_werkloze  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable werklozen_rechthebbende_ink et pour lesquels  leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 10 et de la formule suivante: 

toeslag_werkloze = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_werkloze
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 10: aperçu des montants du supplément social pour chômeurs en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_werkloze

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	45,96

46,88

47,81

48,77

46,88

47,81
	28,49

29,06

29,64

30,23

29,06

29,64
	5,00

5,10

5,20

5,31

5,10

5,20

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	48,77
	30,23
	5,31


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne

Depuis le 1er janvier 2007, il est possible de conserver le supplément social pour chômeurs en cas de reprise du travail.
 À cette fin, les conditions suivantes doivent être remplies:

· le chômeur doit avoir entamé une activité d'une durée d'au moins 27 jours civils consécutifs en tant que travailleur salarié ou fonctionnaire

· l'attributaire doit avoir ouvert le droit au supplément social au moment de la reprise de travail

· le revenu du ménage ne peut pas dépasser le plafond

· le droit au supplément social est attribué pendant au maximum 2 ans après la reprise de travail

Une nouvelle variable rechthebbende_werkl_her  est créée pour les attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base. Ceci requiert le respect des conditions suivantes
:

· au cours du trimestre X-8
, X-7, X-6, X-5, X-4, X-3, X-2 ou X-1: werklozen_rechthebbende_ink = 1 et

· au cours du trimestre X: werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et

· du trimestre dans lequel werklozen_rechthebbende_ink = 1 jusqu'au trimestre X: 
· nomenc = n111 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 en r_exclus = I, O
 ou 
· nomenc = n112 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 en r_exclus = I, O ou
· nomenc = n141 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 et r_exclus = I, O ou
· nomenc = n142 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 et r_exclus = I, O ou
· nomenc = n143 et (eqtpsp_paid + eqtpsp) > 0 et r_exclus = I, O
Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la variable rechthebbende_werkl_her .

Ensuite, il est déterminé pour quel chômeur attributaire (rechthebbende_werkl_her = 1)  le revenu brut du ménage est inférieur au montant plafond et quel chômeur a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1. Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement
. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) dépasse le plafond (Tableau 8) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour chômeurs et reçoivent la valeur 0 pour la variable rechthebbende_werkl_her _ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.
Finalement, une nouvelle variable toeslag_werkl_her  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable rechthebbende_werkl_her _ink et pour lesquels  leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 10 et de la formule suivante: 

toeslag_werkl_her = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_werkloze
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Étape 3.7: détermination du supplément social pour pensionnés

Le travailleur ou le fonctionnaire pensionné a droit à un supplément social s'il dispose de la qualité d'attributaire. En outre, le revenu (du ménage) brut ne peut pas dépasser un plafond.

Une nouvelle variable rechthebbende_penstr  est créée pour les attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base sur la base de la nomenclature (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer). Ceci a lieu comme suit
:

· dans le trimestre actuel, werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et  rechthebbende_werkl_her_ink ≠ 1 et rustpensioen_werknemer = 1 et reden_pensioen ≠ lichamelijke ongeschiktheid
: rechthebbende_penstr = 1

· dans le trimestre actuel, werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et  rechthebbende_werkl_her_ink ≠ 1 et overlevingspensioen_werknemer = 1 et reden_pensioen ≠ lichamelijke ongeschiktheid
: rechthebbende_penstr = 1

· dans le trimestre actuel, werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et rechthebbende_werkl_her_ink ≠ 1 en nomenc = n34 et rustpensioen_ambtenaar = 1 et reden_pensioen ≠ lichamelijke ongeschiktheid
: rechthebbende_penstr = 1

· dans le trimestre actuel, werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et rechthebbende_werkl_her_ink ≠ 1 en nomenc = n34 et overlevingspensioen_ambtenaar = 1 et reden_pensioen ≠ lichamelijke ongeschiktheid
: rechthebbende_penstr = 1
Ensuite, il est déterminé pour quel attributaire pensionné (rechthebbende_penstr = 1) le revenu brut (du ménage) est inférieur au montant plafond et quel pensionné a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1. Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement
. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) dépasse le plafond (Tableau 8) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour chômeurs et reçoivent la valeur 0 pour la variable penstr_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.
Finalement, une nouvelle variable toeslag_penstr est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable penstr_rechthebbende_ink   et pour lesquels   leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 11 et de la formule suivante: 

toeslag_penstr = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_penstr
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 11: aperçu des montants du supplément social pour pensionnés en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_penstr

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	45,96

46,88

47,81

48,77

46,88

47,81
	28,49

29,06

29,64

30,23

29,06

29,64
	5,00

5,10

5,20

5,31

5,10

5,20

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	48,77
	30,23
	5,31


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne

Étape 3.8: déterminer le supplément pour familles monoparentales

Les familles monoparentales peuvent toucher un supplément aux allocations familiales si elles satisfont à certaines conditions. L'allocataire ne peut pas ouvrir le droit à un des suppléments sociaux suivants:

· supplément social pour les malades, les victimes d'un accident ou les personnes invalides (également après la reprise du travail)

· supplément social pour chômeurs (également après la reprise du travail)

· supplément social pour pensionnés 

· allocation d'orphelin

En outre, le revenu brut ne peut pas dépasser un plafond déterminé.
 

Étant donné que le supplément pour familles monoparentales a été introduit à partir du 1er mai 2007, celui doit seulement être établi à partir du 01/05/07.

Le supplément pour familles monoparentales est déterminé pour les allocataires (insz_bt) enregistrés dans le fichier de base qui ouvrent le droit aux allocations familiales ordinaires sans supplément social et dont l'enregistrement satisfait donc aux conditions suivantes
:

· ao_rechthebbende_ink = 0 et
· ao_rechthebbende_ink_her = 0 et
· werklozen_rechthebbende_ink = 0 et 
· werklozen_rechthebbende_ink_her = 0 et
· penstr_rechthebbende_ink = 0 et
· wees = 0
Les seules personnes retenues parmi ces personnes sont celles issues d'une famille monoparentale (type_huishouden = 5). Cet enregistrement reçoit la valeur 1 pour la nouvelle variable rechthebbende_eenouder.

Ensuite, il est déterminé pour quel allocataire issu d'une famille monoparentale (rechthebbende_eenouder = 1)  le revenu brut est inférieur au plafond et quel allocataire a par conséquent droit à un supplément social.

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement
. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est déterminé par la somme de l'ensemble des variables suivantes de l'allocataire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les allocataires dont le revenu dépasse le plafond (voir Tableau 12) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément pour familles monoparentales et reçoivent la valeur 0 pour la variable eenouder_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.
Tableau 12: aperçu des montants plafonds revenu famille monoparentale - travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandinkomen

	01/05/2007-31/12/2007
	1740,15

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35

	01/09/2008-30/09/2008
	1846,53

	01/10/2008-31/08/2010
	2060,91

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58

	01/07/2015-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/12/2017

01/01/2018-31/08/2018

01/09/2018-31/12/2018
	2338,47

2385,18

2432,97

2452,41

2501,28

	01/01/2019-31/12/2019(*)
	2501,28


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne

Finalement, une nouvelle variable toeslag_eenouder  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable eenouder_rechthebbende_ink et pour lesquels  leeftijd_rg < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 13 et de la formule suivante: 

toeslag_eenouder = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_eenouder
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 13: aperçu des montants du supplément pour familles monoparentales en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_eenouder

	
	rang kind = 1
	rang kind = 2
	rang kind = 3

	01/05/2007-31/12/2007
	20,00
	20,00
	20,00

	01/01/2008-30/04/2008
	20,40
	20,40
	20,40

	01/05/2008-31/08/2008
	20,81
	20,81
	20,81

	01/09/2008-30/09/2008
	21,22
	21,22
	21,22

	01/10/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	21,22

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	21,65

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	22,08

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	22,52

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	45,96

46,88

47,81

48,77

46,88

47,81
	28,49

29,06

29,64

30,23

29,06

29,64
	22,97

23,43

23,90

24,38

23,43

23,90

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	48,77
	30,23
	24,38


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Depuis le 1er mai 2007, un supplément pour familles monoparentales a également été introduit pour les familles monoparentales touchant un supplément social.
 L'allocataire doit ouvrir le droit à un des suppléments sociaux suivants:

· supplément social pour les malades, les victimes d'un accident ou les personnes invalides (également après la reprise du travail)

· supplément social pour chômeurs (également après la reprise du travail)

· supplément social pour pensionnés 

Ce supplément est uniquement valable pour les enfants ayant au moins le rang 3. En outre, le revenu brut ne peut pas dépasser un plafond déterminé.
Le nouveau supplément pour familles monoparentales est déterminé pour les allocataires (insz_bt) enregistrés dans le fichier de base qui ouvrent le droit à un supplément social et dont l'enregistrement satisfait donc aux conditions suivantes
:

· ao_rechthebbende_ink = 1 ou 
· rechthebbende_ao_ink_her = 1 ou

· werklozen_rechthebbende_ink = 1 ou

· rechthebbende_werkloze_ink_her = 1 ou

· penstr_rechthebbende_ink = 1 
Les seules personnes retenues parmi ces personnes sont celles issues d'une famille monoparentale (type_huishouden = 5). Cet enregistrement reçoit la valeur 1 pour la nouvelle variable rechthebbende_eenouder_nv.

Ensuite, il est déterminé pour quel allocataire issu d'une famille monoparentale (echthebbende_eenouder_nv = 1)  le revenu brut est inférieur au plafond et quel allocataire a par conséquent droit à un supplément social.

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail 
que les revenus de remplacement.
 Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est déterminé par la somme de l'ensemble des variables suivantes de l'allocataire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les allocataires dont le revenu dépasse le plafond (voir Tableau 12) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément pour familles monoparentales et reçoivent la valeur 0 pour la variable eenouder_nv_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.
Finalement, une nouvelle variable toeslag_eenouder_nv  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable eeenouder_nv_rechthebbende_ink et pour lesquels  leeftijd_rg < 25, rang = 3 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 13 et de la formule suivante: 

toeslag_eenouder_nv = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_eenouder_nv
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 14: aperçu des montants du nouveau supplément pour familles monoparentales en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_eenouder_nv

	01/05/2007-31/12/2007
	15,65

	01/01/2008-30/04/2008
	15,96

	01/05/2008-31/08/2008
	16,28

	01/09/2008-31/08/2010
	16,60

	01/09/2010-30/04/2011
	16,94

	01/05/2011-31/01/2012
	17,27

	01/02/2012-30/11/2012
	17,62

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	17,97

18,33

18,70

19,07

18,33

18,70

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	19,07


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne

Étape 3.9: déterminer le supplément pour personnes handicapées nées avant le 1er juillet 1966

Les personnes handicapées qui avaient déjà atteint l'âge de 21 ans au 1er juillet 1987 et qui recevaient à ce moment des allocations familiales peuvent continuer à recevoir les allocations familiales ordinaires au-delà de l'âge de 25 ans. En d'autres termes, ces personnes doivent être nées avant le 1er juillet 1966 et leur handicap doit être pleinement et définitivement reconnu.

Les enfants bénéficiaires qui sont nés avant le 1er juillet 1966 (insz_rg, d_geboor_rg < 1jul1966, d_geboor_rg ≠  .) peuvent avoir droit à des allocations familiales prolongées. Seules les personnes qui figurent dans le fichier DWH_SPFSS_MED pour la période concernée, sont retenues. Elles reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable recht_verlengde_kb
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.
Finalement, une nouvelle variable verlengde_bijslag  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable  recht_verlengde_kb. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 15 et de la formule suivante: 

verlengde_bijslag = aantal_maanden * maandbedrag_verlengde_bijslag

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 15: aperçu des montants des allocations familiales prolongées en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_verlengde_bijslag

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	75,54
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	77,05
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	78,59
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	80,17
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	81,77
	151,30
	225,9

	01/09/2008-31/08/2010
	83,40
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	85,07
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	86,77
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	88,51
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	90,28

92,09

93,93

95,80

92,09

93,93
	167,05

170,39

173,80

177,27

170,39

173,80
	249,41

254,40

259,49

264,67

254,40

259,49

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	95,80
	177,27
	264,67


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/]

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Étape 3.10: déterminer le supplément pour enfants handicapés ou enfants atteints d'une affection (AR du 3 mai 1991)

Les enfants âgés de moins de 21 ans atteints d'un handicap ou d'une affection peuvent ouvrir le droit à un supplément dont le montant est déterminé par le degré d'autonomie et par le pourcentage d'incapacité de l'enfant. Il s'agit de la réglementation prévue dans l'arrêté royal du 3 mai 1991.

Le supplément pour enfants handicapés (tel que prévu à l'AR du 3 mai 1991) est déterminé pour les bénéficiaires (leeftijd_rg < 21 et leeftijd_rg ≠ .) enregistrés dans le fichier de base. Sur la base des variables contenues dans le fichier DWH_SPFSS_MED, une nouvelle variable punten zelfredzaamheid
est créée pour ces enregistrements. Celle-ci est déterminée comme suite:

· nb_pts_autonomie = 1 et incapacite = 2, 3: punten_zelfredzaamheid = 1
· nb_pts_autonomie = 2 et incapacite = 2, 3: punten_zelfredzaamheid = 2
· nb_pts_autonomie = 3 et incapacite = 2, 3: punten_zelfredzaamheid = 3
Finalement, une nouvelle variable verhoogde_bijslag est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1, 2 ou 3 pour la variable punten_zelfredzaamheid. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 16 et de la formule suivante: 

verhoogde_bijslag = aantal_ maanden * maandbedrag_verhoogde_oud
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 16: aperçu des montants du supplément pour enfants handicapés AR du 3 mai 1991 – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_verhoogde_oud

	
	punten_ zelfredzaamheid = 1
	punten_ zelfredzaamheid = 2
	punten_ zelfredzaamheid = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	339,85
	372,02
	397,69

	01/08/2005-30/09/2006
	346,66
	379,46
	405,65

	01/10/2006-31/12/2007
	353,58
	387,04
	413,75

	01/01/2008-30/04/2008
	360,66
	394,79
	422,03

	01/05/2008-31/08/2008
	367,86
	402,68
	430,46

	01/09/2008-31/08/2010
	375,22
	410,73
	439,07

	01/09/2010-30/04/2011
	382,73
	418,95
	447,86

	01/05/2011-31/01/2012
	390,36
	427,31
	456,79

	01/02/2012-30/11/2012
	398,18
	435,87
	465,94

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	406,16

414,28

422,56

431,00

414,28

422,56
	444,59

453,49

462,55

471,78

453,49

462,55
	475,27

484,78

494,47

504,34

484,78

494,47

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	431,00
	471,78
	504,34


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Étape 3.11: déterminer le supplément pour enfants handicapés ou enfants atteints d'une affection (AR du 28 mars 2003)

Depuis le 1er mai 2003, une nouvelle réglementation est d'application pour l'octroi du supplément pour enfants handicapés ou atteints d'une affection âgés de moins de 21 ans. Le montant de ce supplément est déterminé par le degré du handicap et par les conséquences de l'affection pour l'enfant et pour la famille. Moyennant une période de transition, cette réglementation remplacera l'AR du 3 mai 1991.

Le supplément pour enfants handicapés (tel que prévu dans l'AR du 28 mars 2003) est déterminé pour les enfants bénéficiaires (leeftijd_rg < 21 et leeftijdrg ≠ .) enregistrés dans le fichier de base. Sur la base des variables contenues dans le fichier DWH_SPFSS_MED, une nouvelle variable punten_pijlers
 est créée pour ces enregistrements. Celle-ci est déterminée comme suit:

· total_piliers = 4, 5 et pilier_un  ≥ 4: punten_pijlers = 1
· total_piliers = 6, 7, 8 et pilier_un < 4: punten_pijlers = 2
· total_piliers = 6, 7, 8 et pilier_un ≥ 4 : punten_pijlers = 3

· total_piliers = 9, 10, 11: punten_pijlers = 4
 

· total_piliers = 9, 10, 11 et pilier_un < 4: punten_pijlers =  5
 

· total_piliers = 9, 10, 11 et pilier_un ≥ 4: punten_pijlers =  6
 

· total_piliers = 12, 13, 14: punten_pijlers =  7

· total_piliers = 15, 16, 17: punten_pijlers =  8

· total_piliers = 18, 19, 20: punten_pijlers =  9

· total_piliers > 20: punten_pijlers =  10

· autres enregistrements: punten_pijlers = 0
Finalement, une nouvelle variable verhoogde_bijslag_nieuw est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 pour la variable punten_pijlers. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 17 et de la formule suivante: 

verhoogde_bijslag_nieuw = aantal_maanden * maandbedrag_verhoogde_nw.

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 17: aperçu des montants du supplément pour enfants handicapés AR du 28 mars 2003 – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_verhoogde_nw

	
	punten_ pijlers = 1
	punten_ pijlers = 2
	punten_ pijlers = 3
	punten_ pijlers = 4
	punten_ pijlers = 5
	punten_ pijlers = 6
	punten_ pijlers = 7
	punten_ pijlers = 8
	punten_ pijlers = 9
	punten_ pijlers = 10

	01/01/2005-31/07/2005
	0
	0
	66,25
	165,62
	0
	0
	276,03
	386,44
	414,04
	441,64

	01/08/2005- 30/04/2006
	67,57
	0
	67,57
	168,93
	0
	0
	281,55
	394,17
	422,33
	450,48

	01/05/2006-30/09/2006
	67,57
	89,99
	0
	0
	210,00
	346,66
	346,66
	394,17
	422,33
	450,48

	01/10/2006-31/12/2007
	68,92
	91,79
	353,58
	0
	214,20
	353,58
	353,58
	402,05
	430,76
	459,48

	01/01/2008-30/04/2008
	70,30
	93,63
	360,66
	0
	218,49
	360,66
	360,66
	410,10
	439,39
	468,68

	01/05/2008-31/08/2008
	71,71
	95,50
	367,86
	0
	222,85
	367,86
	367,86
	418,29
	448,16
	478,04

	01/09/2008-31/08/2010
	73,14
	97,41
	375,22
	0
	227,31
	375,22
	375,22
	426,65
	457,13
	487,60

	01/09/2010-30/04/2011
	74,60
	99,36
	382,73
	0
	231,86
	382,73
	382,73
	435,19
	466,28
	497,36

	01/05/2011-31/01/2012
	76,09
	101,34
	390,36
	0
	236,48
	390,36
	390,36
	443,87
	475,58
	507,28

	01/02/2012-30/11/2012
	77,62
	103,37
	398,18
	0
	241,22
	398,18
	398,18
	452,76
	485,10
	517,44

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	79,17

80,75

82,37

84,01

80,75

82,37
	105,44

107,55

109,70

111,89

107,55

109,70
	406,16

414,28

422,56

431,00

414,28

422,56
	0

0

0

0

0

0
	246,05

250,97

255,99

261,10

250,97

255,99
	406,16

414,28

422,56

431,00

414,28

422,56
	406,18

414,28

422,56

431,00

414,28

422,56
	461,83

471,07

480,48

490,07

471,07

480,48
	494,81

504,71

514,80

525,08

504,71

514,80
	527,80

538,36

549,12

560,08

538,36

549,12

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	84,01
	111,89
	431,00
	0
	261,10
	431,00
	431,00
	490,07
	525,08
	560,08


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Étape 3.12: déterminer les suppléments d'âge

Les allocations familiales ordinaires sont majorées de plusieurs suppléments d'âge lorsque l'enfant atteint l'âge de 6, de 12 et de 18 ans.

Le premier supplément d'âge est déterminé pour les enfants bénéficiaires (insz_rg) de rang un (rang = 1), nés après le 31/12/1990 (d_geboor_rg > 31dec1990 et leeftijd_rg < 25), qui ouvrent uniquement le droit à des allocations familiales ordinaires. Les enregistrements de ces enfants bénéficiaires doivent satisfaire aux conditions suivantes pour la période concernée: 

· ao_rechthebbendei_ink = 0 et
· rechthebbende_ao_her_ink = 0 et

· werklozen_rechthebbende = 0 et

· rechthebbende_werl_her_ink = 0 et

· penstr_rechthebbende_ink = 0 et
· wees = 0 et

· eenouder_rechthebbende_ink= 0 et

· eenouder_nv_rechthebbende_ink  = 0 et

· punten_pijlers = 0 et

· punten_zelfredzaamheid = 0 et

· kbf ≠ 099, 199 en bureau ≠ 15, 18
 et
· rechthebbende_gwkb_her_ink = 0

Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable leeftijd_gewoon_rechtgevende.

Finalement, une nouvelle variable leeftijd_toeslag_gewoon est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable leeftijd_gewoon_rechtgevende. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 18 et de la formule suivante: 

leeftijd_toeslag_gewoon = aantal_maanden * maandbedrag_leeftijd_gewoon

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 18: aperçu des montants des suppléments d'âge premier enfant et allocations familiales ordinaires en fonction de la catégorie d'âge (enfants nés après le 31 décembre 1990) – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_leeftijd_gewoon

	
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg > 17

	01/10/2004-31/07/2005
	13,16
	20,04
	23,10

	01/08/2005-30/09/2006
	13,42
	20,44
	23,56

	01/10/2006-31/12/2007
	13,69
	20,85
	24,03

	01/01/2008-30/04/2008
	13,97
	21,27
	24,51

	01/05/2008-31/08/2008
	14,25
	21,69
	25,00

	01/09/2008-31/08/2010
	14,53
	22,12
	25,50

	01/09/2010-30/04/2011
	14,82
	22,57
	26,01

	01/05/2011-31/01/2012
	15,12
	23,03
	26,53

	01/02/2012-30/11/2012
	15,42
	23,48
	27,06

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	15,73

16,04

16,36

16,69

16,04

16,36
	23,95

24,43

24,92

25,41

24,43

24,92
	27,60

28,16

28,72

29,29

28,16

28,72

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	16,69
	25,41
	29,29


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Le deuxième supplément d'âge constitue une mesure transitoire étant donné que les suppléments d'âge ont été modifiés au 1 janvier 1997.
 Ce supplément d'âge est déterminé pour les enfants bénéficiaires (insz_rg) avec rang un (rang = 1), nés avant le 1/01/1991 (d_geboor_rg < 1jan1991 et leeftijd_rg < 25), qui ouvrent uniquement le droit à des allocations familiales ordinaires.
 Les enregistrements de ces enfants bénéficiaires doivent satisfaire aux conditions suivantes pour la période concernée: 

· ao_rechthebbende_ink = 0 et
· rechthebbende_ao_her_ink = 0 et

· werklozen_rechthebbende = 0 et

· rechthebbende_werkl_her_ink = 0 et

· penstr_rechthebbende_ink = 0 et
· wees = 0 et

· eenouder_rechthebbende_ink = 0 et

· eenouder_nv_rechthebbende_ink = 0 et

· punten_pijlers = 0 et

· punten_zelfredzaamheid = 0 
· kbf ≠ 099, 199 et bureau ≠ 15, 18
 et
· rechthebbende_gwkb_her_ink = 0

Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable leeftijd_overgang_rechtgevende.

Finalement, une nouvelle variable bijslag leeftijd overgang  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable leeftijd_toeslag_gewoon_overg. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 19 et de la formule suivante: 

leeftijd_toeslag_gewoon_overg = aantal_maanden * maandbedrag_lft_gewoon_overg 

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 19: aperçu des montants des suppléments d'âge premier enfant et allocations familiales ordinaires en fonction de la catégorie d'âge (enfants nés avant le 1 janvier 1991) – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_lft_gewoon_overg

	
	01/01/1985 ≤ d_geboor_rg ≤ 31/12/1990
en
leeftijd_rg < 18
	01/01/1985 ≤ d_geboor_rg ≤ 31/12/1990
en
leeftijd_rg ≥ 18
	01/01/1981 ≤ d_geboor_rg ≤ 31/12/1984

	d_geboor_rg ≤ 01/01/1981  

	01/01/2005-31/07/2005
	26,24
	28,19
	42,04
	44,25

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	28,75
	42,89
	45,14

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	29,33
	43,74
	/

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	29,91
	44,62
	/

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	30,51
	45,51
	/

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	31,12
	46,42
	/

	01/09/2010-30/04/2011
	/
	31,74
	/
	/

	01/05/2011-31/01/2012
	/
	32,38
	/
	/

	01/02/2012-30/11/2012
	/
	33,03
	/
	/

	01/12/2012-31/08/2015
	/
	33,69
	/
	/


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Le troisième supplément d'âge est déterminé pour les enfants bénéficiaires qui ont la valeur 0 pour les variables leeftijd_gewoon_rechtgevende et leeftijd_overgang_rechtgevende. Une nouvelle variable leeftijd_toeslag_andere est déterminée pour ces enfants. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 20 et de la formule suivante: 

leeftijd_toeslag_andere = aantal_ maanden * maandbedrag_leeftijd_andere
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 20: aperçu des montants des suppléments d'âge pour les autres enfants en fonction de la catégorie d'âge - travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_leeftijd_andere

	
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg > 17

	01/01/2005-31/07/2005
	26,24
	40,10
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	40,90
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	41,72
	53,05

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	42,56
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	43,41
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	44,27
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	29,56
	45,16
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	30,15
	46,06
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	30,75
	46,98
	59,74

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)
	31,36

31,99

32,63

33,28

31,99

32,63
	47,92

48,88

49,86

50,86

48,88

49,86
	60,93

62,15

63,40

64,66

62,15

63,40

	01/01/2019-31/12/2019(***)
	33,28
	50,86
	64,66


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

(**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
Le quatrième supplément d'âge concerne une allocation annuelle (prime scolaire). Ce supplément d'âge est payé pour les enfants qui ouvrent le droit aux allocations familiales au cours du mois de juillet.
 Pour l'enfant bénéficiaire (insz_rg), le mois de juillet doit être compris dans la période entre beg_bet et eind_bet. Une nouvelle variable bedrag_leeftijd_jaar est déterminée pour ces enfants. Ceci se fait sur la base du Tableau 21. Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.

Tableau 21: aperçu des montants du supplément d'âge annuel en fonction de la catégorie d'âge - travailleurs salariés et fonctionnaires (2006-2012) (en euros)
	
	bedrag_leeftijd_jaar

	
	leeftijd_rg = 0-5
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg = 18-25

	7/2006
	0
	50,00
	70.00
	0

	7/2007
	0
	51,00
	71,40
	0

	7/2008
	0
	53,06
	74,29
	25,00

	7/2009
	25,50
	54,12
	75,77
	50,00

	7/2010
	25,50
	54,12
	75,77
	51,00

	7/2011
	26,53
	56,31
	78,83
	79,59

	7/2012
	27,06
	57,44
	80,41
	108,25


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

La prime de rentrée scolaire a été réformée en 2013. Les enfants ouvrant le droit à un supplément social, à un supplément pour familles monoparentales ou à un supplément pour enfants atteints d’une affection reçoivent le montant majoré. La prime de rentrée scolaire continue cependant à être déterminée de la même manière.
En ce qui concerne les enregistrements qui satisfont aux conditions ci-après, les montants du Tableau 22 sont utilisés.

· ao_rechthebbende_ink = 1 ou 
· werklozen_rechthebbende_ink = 1 ou

· penstr_rechthebbende_ink = 1
· wees = 1
· punten_zelfredzaamheid > 0
· punten_pijlers > 0
Tableau 22: aperçu montants allocations familiales majorées annuelles en fonction de la catégorie d’âge (2013) – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)

	
	bedrag_leeftijd_jaar

	
	leeftijd_rg = 0-5
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg = 18-25

	6/2013
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	6/2014
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	6/2015

6/2016

6/2017 (*)

6/2018 (*)

6/2017 (**)
	27,60

28,16

28,72

29,29

28,16
	58,59

59,76

60,95

62,17

59,76
	82,02

83,66

85,33

87,04

83,66
	110,42

112,62

114,88

117,17

112,62

	6/2018 (**)

6/2019 (***)
	28,16

28,72
	59,76

60,95
	83,66

85,33
	112,62

114,88


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
En ce qui concerne les autres enregistrements, les montants du Tableau 23 sont utilisés.

Tableau 23: aperçu montants allocations familiales ordinaires annuelles en fonction de la catégorie d’âge (juillet 2013 – mai 2016)– travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)

	
	bedrag_leeftijd_jaar

	
	leeftijd_rg = 0-5
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg = 18-25

	7/2013
	22,00
	50,00
	70,00
	95,00

	7/2014
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00

	7/2015
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Le cinquième supplément d'âge est accordé aux personnes handicapées qui sont nées avant le 1er juillet 1966 (d_geboor_rg < 1jul1966) et qui ouvrent le droit aux allocations familiales prolongées (recht_verlengde_kb = 1).

Une nouvelle variable leeftijd_verlengde est déterminée pour ces enregistrements sur la base du Tableau 24 et de la formule suivante: 

leeftijd_verlengde = aantal_maanden * maandbedrag_leeftijd_verlengde
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 24: aperçu des montants des suppléments d'âge des allocations familiales prolongées pour personnes handicapées qui sont nées après le 1er juillet 1966 en fonction du rang – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_leeftijd_verlengde

	
	rang = 1
	rang = 2, 3

	01/01/2005-31/07/2005
	44,25
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	45,14
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	46,04
	53,03

	01/01/2008-30/04/2008
	49,96
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	47,90
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	48,86
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	49,84
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	50,83
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	51,85
	59,74

	01/12/2012-31/05/2016

01/06/2016-31/05/2017

01/06/2017-31/08/2018(*)

01/09/2018-31/12/2018(*)

01/06/2017-31/08/2018(**)

01/09/2018-31/12/2018(**)

01/01/2019-31/12/2019(***)
	52,89

53,94

55,02

56,12

53,94

55,02
56,12
	60,93

62,15

63,40

64,66

62,15

63,40
64,66


Source: Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [https://www.orint.be/fr/historique des montants/ &  https://www.iriscare.brussels/fr/professionnels/familles et enfants/historique des montants/].

(*) Uniquement pour la Région wallonne, Bruxelles et la Communauté germanophone

 (**) Uniquement pour la Région flamande
(***) Uniquement pour Bruxelles et la Région wallonne
1.12.4
Etape 4: constituer l'indemnité brute pour les allocataires connus auprès de l'ONAFTS

Au cours des étapes précédentes, les composantes ont été construites sur base trimestrielle, par allocataire enregistré dans le dossier d'allocations familiales. Lors de cette étape, ces composantes (kraamgeld, wezenbijslag, gewone_bijslag, toeslag_ao, toeslag_ao_her, toeslag_werkloze, toeslag_werkl_her, toeslag_penstr, toeslag_eenouder, toeslag_eenouder_nv, verlengde_bijslag, verhoogde_bijslag, verhoogde_bijslag_nieuw, leeftijd_toeslag_gewoon, leeftijd_toeslag_gewoon_overg, leeftijd_toeslag_andere, bedrag_leeftijd_jaar, leeftijd_verlengde) sont additionnées par allocataire (insz_bt). Cette opération est réitérée pour chaque trimestre et est ajoutée à la nouvelle variable uitkering_rkw. On obtient ainsi le revenu brut d'allocations allouées aux allocataires connus auprès de l'ONAFTS, par individu, sur base annuelle (uitkering_rkw).
1.13
Revenu provenant d'allocations connues auprès de l'INASTI-af

L'Institut national d'assurances sociales pour travailleurs indépendants est responsable du statut social des travailleurs indépendants. A cet égard, il est notamment compétent pour les prestations familiales des travailleurs indépendants.

Les allocations suivantes sont reprises dans cette construction

:

· allocation de naissance

· allocations familiales ordinaires

· allocations majorées d'orphelin

· supplément social pour malades, victimes d'un accident ou invalides

· supplément social pour pensionnés

· supplément social pour chômeurs

· supplément pour familles monoparentales

· supplément enfant handicapé ou enfant atteint d'une affection

· suppléments d'âge

Les prestations familiales ne sont pas soumises aux cotisations de sécurité sociale, ce qui implique que les montants reconstitués sont également bruts. En plus, ces allocations ne sont pas imposables. Par conséquent, les allocations brutes sont égales aux allocations nettes. La construction des allocations précitées se déroule en trois étapes.
En raison de la disponibilité des différentes sources de données qui sont utilisées dans cette construction, celle-ci ne peut être déterminée qu'à partir de l'année 2005.

Etant donné que l’INASTI ne possède pas de données relatives au paiement des prestations familiales, les montants construits sont, en réalité, des montants simulés. C'est-à-dire que ces montants sont, dans certains cas, différents des montants effectivement payés. En particulier en ce qui concerne la détermination des suppléments sociaux, des différences sont possibles. Les variables ne proviennent par conséquent pas directement de l’INASTI.
A partir de 2014, c’est-à-dire à partir de la création de FAMIFED, une seule variable de revenu relative aux allocations familiales est créée sur la base des informations communiquées dans la section 1.12. L’information dans cette section n’est dès lors plus mise à jour.

1.13.1
Étape 1: sélection des fichiers

La construction du revenu connu auprès de l'INASTI est basée sur plusieurs fichiers qui sont disponibles dans le DWH MT&PS. Les fichiers nécessaires sont:

· par trimestre, le fichier DWH_INASTI_AllocFam

· par année, le fichier du Registre national (DWH_RN_BCSS_BisTer)

· le fichier des décès

· par trimestre, le fichier DWH_SPFSS_MED

· par trimestre, le fichier DWH_SPFSS_RHT

· par trimestre, le fichier DWH_FMP

· le fichier DWH_FMP des deux trimestres précédents

· par trimestre, le fichier DWH_FAT_SINPERIT

· le fichier DWH_FAT_SINPERIT des deux trimestres précédents

· le fichier DWH_BCSS_NomenclatureVarDer du trimestre concerné et des huit trimestres précédents 
· le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA du trimestre concerné et des huit trimestres précédents 

· le fichier DWH_ONSSAPL_Statbase du trimestre concerné et des huit trimestres précédents 

· le fichier de revenus (bruts) de l'année concernée de l'ONSS, de l'ONSSAPL, de l'INASTI, du CIN, de l'INAMI, de l'ONEM, de l'ONP, du SPF SS, du SPP IS, du FAT et du FMP

Les fichiers du trimestre concerné/de l'année concernée sont utilisés pour toutes les étapes, sauf mention contraire.

1.13.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le fichier que l'INASTI fournit au DWH MT&PS (DWH_INASTI_AllocFam) contient, par enregistrement,  les acteurs d'un dossier d'allocations familiales (enfant bénéficiaire, attributaire et allocataire). Par ailleurs, ce fichier contient aussi des dossiers d'allocations familiales d'enfants élevés en dehors du royaume. Dans ces dossiers, tant les enfants que les allocataires sont domiciliés à l'étranger. Ces dossiers ne sont pas pris en considération sur la base du domicile de l'allocataire. Les dossiers dans lesquels l'allocataire (insz_bt) a rempli un code pays mais non un code commune dans la variable codnis du registre national, sont supprimés du fichier. Par ailleurs, le fichier de l'INASTI contient des dossiers dont l'allocataire est une institution. Les enregistrements pour lesquels bt_hoed = 6 ne sont par conséquent pas pris en considération.

1.13.3
Etape 3: déterminer l'allocation brute pour l'allocataire connu auprès de l'INASTI-af

Le fichier (DWH_INASTI_AllocFam) est transformé en un fichier de base, de sorte que les différentes composantes des prestations familiales puissent être déterminées sur la base de ce fichier.

Étant donné que la date de naissance du bénéficiaire constitue un élément important lors de la détermination des prestations familiales, la variable d_geboor du fichier du Registre national (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer) est ajoutée au fichier de base. L'âge de l'enfant est calculé au moyen de la date de naissance et est également ajouté au fichier de base (leeftijd). La date de décès (d_overl) de l'attributaire est aussi ajoutée au fichier de base sur la base du fichier des décès.
 En effet, les attributaires décédés restent dans le fichier DWH_INASTI_AllocFam aussi longtemps qu'ils ouvrent le droit aux allocations d'orphelin. En outre, le nombre de mois au cours desquels une allocation est payée par trimestre (aantal_maanden) est déterminé sur la base des varialbes month1, month,2, month3, month4,… Ces variables sont seulement disponibles à partir de 2006. Ainsi, pour ce qui concerne 2005, la variable aantal_maanden reçoit automatiquement la valeur 3. Ainsi, pour l'année 2005, les allocations familiales sont reconstruites pour tous les mois du trimestre au cours duquel le droit aux allocations familiales existe.

Enfin, la personne de référence de l’allocataire ((INSZ_REF_BT) et celle de l’enfant bénéficiaire (INSZ_REF_RG) telles que figurant dans le fichier du registre national sont aussi ajoutées au fichier de base. 
Pour les enfants placés, à l'exception du placement volontaire, un tiers des prestations familiales est payé à l'institution ou à la communauté et deux tiers sont payés à l'allocataire.
 Étant donné que les enfants placés ne peuvent pas être distingués sur la base du DWH MT&PS, cette réduction n'est pas reprise dans cette construction.

L'allocation brute pour les enfants connus auprès de l'INASTI se compose de plusieurs composantes qui sont décrites dans les étapes suivantes. Les différentes allocations allouées dans le cadre des prestations familiales sont déterminées séparément par trimestre et ensuite regroupées par an et par allocataire.

Étape 3.1: déterminer l'allocation de naissance

Une naissance donne droit à une prime de naissance, appelée allocation de naissance. L'allocation de naissance est accordée à tout enfant bénéficiaire des allocations familiales. L'allocation de naissance est une allocation forfaitaire dont le montant varie en fonction du rang de naissance de l'enfant.

Les nouveau-nés sont délimités en sélectionnant dans le fichier de base les enfants bénéficiaires (insz_rg) dont la date de naissance (d_geboor) tombe dans le trimestre concerné.
 Sont également sélectionnés les enfants bénéficiaires qui ne sont pas enregistrés dans le fichier de base du trimestre concerné, mais bien dans celui du trimestre suivant et dont la date de naissance tombe dans le trimestre concerné. Ces enregistrements sont ajoutés à un nouveau fichier (‘bestand rang geboorte’) . Les personnes ayant la même valeur pour la variable insz_ref et pour lesquelles lipro = cmar, cunm, c1pa sont également ajoutées à ce fichier.
 Ensuite, les enregistrements de ce dernier fichier sont triés, d'abord en fonction de la variable insz_ref et ensuite par ordre croissant sur la base de la date de naissance (d_geboor).  Le rang de naissance (rang geboorte) est déterminé en fonction du classement par insz_ref
:
· enregistrement à la première place: rang_geboorte = 1
· enregistrements dont d_geboor est identique
: rang_geboorte = 1
· autres enregistrements: rang_geboorte = 2
Les enfants bénéficiaires qui sont nés dans le trimestre concerné, mais qui sont seulement enregistrés dans le fichier de base du trimestre suivant sont ajoutés au fichier ‘bestand rang geboorte’ du trimestre suivant. L'allocation de naissance de ces enfants est par conséquent attribuée au trimestre suivant celui dans lequel ils sont nés.
Finalement, une nouvelle variable kraamgeld est déterminée sur la base du 
Tableau 25
 pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 ou 2 pour la variable rang_geboorte. Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.

Tableau 25: aperçu des montants de l'allocation de naissance en fonction du rang de naissance de l'enfant bénéficiaire - travailleurs indépendants (en euros)
	
	kraamgeld

	
	rang_geboorte = 1
	rang_geboorte = 2

	01/01/2005-31/07/2005
	1023,45
	770,02

	01/08/2005-30/09/2006
	1043,93
	785,43

	01/10/2006-31/12/2007
	1064,79
	801,13

	01/01/2008-30/04/2008
	1086,11
	817,17

	01/05/2008-31/08/2008
	1107,80
	833,49

	01/09/2008-31/08/2010
	1129,95
	850,15

	01/09/2010-30/04/2011
	1152,27
	867,17

	01/05/2011-31/01/2012
	1175,56
	884,47

	01/02/2012-30/11/2012
	1199,10
	902,18

	01/12/2012-31/08/2015
	1223,11
	920,25


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.2: déterminer les allocations d'orphelin majorées

Un enfant âgé de moins de 25 ans et dont un parent ou les deux sont décédés, peut ouvrir le droit aux allocations majorées d'orphelin. Cependant, le parent survivant ne peut ni se remarier, ni constituer un ménage de fait.

Afin de déterminer les orphelins, les attributaires décédés (insz_rh) sont délimités dans le fichier de base sur la base de la variable d_overl. Il s’agit du parent décédé des enfants bénéficiaires dont le parent survivant n’est ni remarié, ni ne constitue un nouveau ménage de fait. Les enregistrements dans lesquels figure un tel attributaire reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable wees
.

Finalement, une nouvelle variable  wezenbijslag est déterminée pour les enregistrements  ayant reçu la valeur 1 pour la variable wees et pour lesquels
 leeftijd < 25 et leeftijd_rg ≠ .. Cette variable est déterminée sur la base du Tableau 26 et de la formule suivante: 

wezenbijslag = aantal_maanden * maandbedrag_wezenbijslag

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 26: aperçu des montants allocation d'orphelin - travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_wezenbijslag

	01/01/2005-31/07/2005
	290,20

	01/08/2005-30/09/2006
	296,01

	01/10/2006-31/12/2007
	301,92

	01/01/2008-30/04/2008
	307,97

	01/05/2008-31/08/2008
	314,12

	01/09/2008-31/08/2010
	320,40

	01/09/2010-30/04/2011
	326,82

	01/05/2011-31/01/2012
	333,33

	01/02/2012-30/11/2012
	340,01

	01/12/2012-31/08/2015
	346,82


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.3: déterminer les allocations familiales ordinaires
Le montant des allocations familiales ordinaires dépend du rang de l'enfant bénéficiaire au sein du ménage. La prise de rang est déterminée pour les enfants bénéficiaires qui cohabitent avec l'allocataire. Afin de déterminer le rang, l'ordre de naissance des enfants est pris en compte, le premier rang étant attribué à l'enfant aîné. Les allocations familiales ordinaires peuvent être accordées jusqu'à l'âge de 25 ans.

Il est vérifié si les enfants bénéficiaires (insz_rg) enregistrés dans le fichier de base âgés de moins de 25 ans ou qui sont nés avant le 1er juillet 1966
 (leeftijd_rg < 25 ou d_geboor_rg < 1juli1966)  sont domiciliés à la même adresse que l'allocataire. S'il existe un allocataire (insz_bt) avec les mêmes valeurs pour la variable insz_ref, le bénéficiaire est ajouté à un nouveau fichier 'bepaling rang'. Les bénéficiaires faisant partie d'un ménage collectif sont ajoutés à un fichier spécifique ‘bepaling rang collectief’.

Ensuite, les individus enregistrés dans les deux fichiers sont triés en fonction de insz_ref et d_geboor. Ainsi, les enfants bénéficiaires au sein d'un seul ménage ou d'un ménage collectif sont classés en fonction de l'âge.

Le rang de l'enfant est déterminé au moyen du classement par insz_ref:

· enregistrement à la première place: rang = 1
· enregistrement à la deuxième place: rang = 2
· enregistrement à la troisième place: rang = 3
· enregistrement à la quatrième place: rang = 3
· enregistrement à la cinquième place: rang = 3
· …

La variable rang est ajoutée au fichier de base pour chaque enfant bénéficiaire (insz_rg).

Finalement, une nouvelle variable gewone_bijslag est déterminée pour les enregistrements qui ont reçu une valeur (1, 2 ou 3) pour la variable rang  et pour lesquels  leeftijd < 25. Cette variable est déterminée sur la base du Tableau 27 et de la formule suivante: 

gewone_bijslag = aantal_maanden * maandbedrag_gewone_bijslag

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 27: aperçu des montants des allocations familiales ordinaires en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire - travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_gewone_bijslag

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,42
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	39,19
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	39,97
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	60,00
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	74,07
	151,30
	225,9

	01/09/2008-31/08/2010
	78,00
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	79,59
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	81,15
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	82,78
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/08/2015
	84,43
	167,05
	249,41


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.4: déterminer le supplément social pour malades, victimes d'un accident ou invalides

Outre les allocations familiales ordinaires, le malade, la victime d'un accident ou l'invalide a également droit à un supplément social. À cette fin, l'attributaire doit satisfaire à une des conditions suivantes: 

· être en incapacité de travail primaire pendant 6 mois

· se trouver dans la période d'invalidité

· être atteint d'une incapacité de travail d'au moins 66 % en raison d'une maladie professionnelle 

· être atteint d'une incapacité de travail d'au moins 66 % en raison d'un accident du travail

· présenter une réduction de la capacité de gain à un tiers ou moins dans le cadre d'allocations aux personnes handicapées

· être atteint d'une autonomie réduite d'au moins 9 points dans le cadre d'allocations aux personnes handicapées

En outre, les revenus bruts (du ménage) ne peuvent pas dépasser un certain plafond. 

Une nouvelle variable rechthebbende_ao  est créée au profit des attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base pour le trimestre concerné sur la base de la nomenclature (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer), du fichier DWH_SPFSS_VarDer, du fichier DWH_CIN, du fichier DWH_FMP et du fichier DWH_FAT_SINPERIT. Ceci a lieu comme suit
:

· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents nomenc = n371 ou nic_travailleur = 1 ou nic_leefloner = 1 ou nic_pension_complete = 1 ou nic_rechtgevend_kind, et srt_dagen = 01: rechthebbende_ao = 1
· nomenc = n372 ou riziv_traivailleur = 1 ou riziv_leefloner = 1 ou riziv_pension_complete = 1 ou riziv_alloc_fam = 1: rechthebbende_ao = 1
· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents nomenc = n373 ou fbz_travailleur = 1 ou fbz_chomeur = 1 ou fbz_interruption_de_carriere = 1 ou fbz_disp = 1 ou fbz_leefloner = 1 ou fbz_pension_complete = 1 ou fbz_prepension_complete = 1 ou fbz_alloc_fam = 1 ou fbz_incap_prim = 1 ou fbz_inv = 1 ou fbz_tbs = 1, et percentage_c ≥ 66 et srt_uitkering ≠ 5: rechthebbende_ao = 1
· dans le trimestre actuel et dans les deux trimestres précédents  r_exclus = i et  tauxit ≥ 66: rechthebbende_ao = 1

· TOTAL_PARAM_ANC_LEGIS ≥ 9: rechthebbende_oa = 1
· it_type_pc = 2, 3:  rechthebbende_ao = 1
· autres enregistrements rechthebbende_ao = 0
Ensuite, il est déterminé pour quel attributaire invalide (rechthebbende_ao = 1) le revenu brut (du ménage) est inférieur au montant plafond et quel invalide a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1. Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Tableau 28: aperçu des plafonds de revenus du ménage, période à partir de 2005 – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandinkomen

	
	type gezin = 1
	type gezin = 2

	01/01/2003-31/05/2003
	1607,58
	1855,26

	01/06/2003-30/09/2004
	1639,71
	1892,36

	01/10/2004-31/07/2005
	1672,38
	1930,21

	01/08/2005-30/09/2006
	1705,86
	1968,85

	01/10/2006-31/12/2007
	1740,15
	2008,39

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98
	2048,60

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35
	2089,43

	01/09/2008-31/08/2010
	1846,53
	2131,19

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22
	2173,88

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07
	2217,20

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00
	2261,74

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74
	2306,94

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58
	2385,65

	01/07/2015-31/08/2015
	2338,47
	2414,54


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Les attributaires dont le revenu (du ménage) de l'allocataire dépasse le plafond (voir Tableau 28) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour les malades, les victimes d'un accident ou les invalides et reçoivent la valeur 0 pour la variable ao_rechthebbend_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable toeslag_ao  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable ao_rechthebbend_ink et pour lesquels  leeftijd < 25 et leeftijd ≠ .. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 29 et de la formule suivante: 

toeslag_ao = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_ao
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 29: aperçu des montants du supplément social pour invalides en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_ao

	
	rang kind = 1
	rang kind = 2
	rang kind = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	82,74
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	84,40
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	86,08
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	87,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	89,56
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	91,35
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	93,18
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	95,04
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	96,94
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/08/2015
	98,88
	28,49
	5,00


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.5: détermination du supplément social pour chômeurs

Le chômeur complet indemnisé ou le prépensionné qui commence une activité indépendante peut ouvrir le droit à un supplément social. Le chômeur doit avoir été en chômage complet pendant au moins six mois. En outre, le revenu (du ménage) brut ne peut pas dépasser un plafond.

Une nouvelle variable rechthebbende_werkloze  est créée pour les attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base sur la base de la nomenclature (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer). Ceci a lieu comme suit:

· au cours de deux trimestres consécutifs dans la période X-8 jusqu'à X-1: nomenc = n21, n22, n23, n24, n32, n35 / n351

et

· au cours du dernier trimestre dans lequel nomenc = n21, n22,n 23, n24, n32, n35 jusqu'au trimestre X: nomenc = n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la variable echthebbende_werkloze.
Ensuite, il est déterminé pour quel chômeur attributaire (echthebbende_werkloze = 1)  le revenu brut (du ménage) est inférieur au montant plafond et quel chômeur a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire
 vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1 . Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12
: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) de l'allocataire dépasse le plafond (voir Tableau 28) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour les malades, les victimes d'un accident et les invalides et reçoivent la valeur 0 pour la variable werklozen_rechthebbende_ink
 Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable toeslag_werkloze  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable werklozen_rechthebbende_ink et pour lesquels  leeftijd < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 30 et de la formule suivante: 

toeslag_werkloze = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_werkloze
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 30: aperçu des montants du supplément social pour chômeurs en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_werkloze

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/08/2015
	45,96
	28,49
	5,00


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.6: détermination du supplément social pour pensionnés

Le travailleur indépendant pensionné a droit à un supplément social s'il dispose de la qualité d'attributaire. En outre, le revenu (du ménage) brut ne peut pas dépasser un plafond.

Une nouvelle variable gepensioneerde rechthebbende  est créée pour les attributaires (insz_rh) enregistrés dans le fichier de base sur la base de la nomenclature (DWH_BCSS_NomenclatureVarDer). Ceci a lieu comme suit:

· dans le trimestre actuel, werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et rustpensioen_zelfstandige = 1: rechthebbende_penstr = 1

· dans le trimestre actuel, werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1  et overlevingspensioen_zelfstandige = 1: rechthebbende_penstr = 1

· autres enregistrements: rechthebbende_penstr = 0
Ensuite, il est déterminé pour quel attributaire pensionné (rechthebbende_penstr = 1) le revenu brut du ménage est inférieur au montant plafond et quel pensionné a par conséquent droit à un supplément social.

Une distinction est opérée entre les ménages dans lesquels l'allocataire vit seul avec des enfants (type_gezin = 1) et les ménages dans lesquels l'allocataire et son conjoint ou son partenaire cohabitent avec des enfants (type_gezin = 2).

Une distinction est opérée comme suit entre les ménages sur la base du type de ménage de l'allocataire:

· type_huishouden = 5, 6, 7: type_gezin = 1
· type_huishouden = 1, 2, 3, 4: type_gezin =2
Seul le revenu de l'allocataire est pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 1 . Le revenu du conjoint ou du partenaire est également pris en compte pour les allocataires pour lesquels type_gezin = 2. Ce conjoint ou ce partenaire est déterminé sur la base de la même personne de référence (insz_ref) et doit faire partie d'un couple soit marié, soit non marié avec enfants (lipro = mar+, mar0, unm+, unm0).

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est la somme des variables suivantes de l'allocataire et de son conjoint ou de son partenaire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les attributaires dont le revenu (du ménage) de l'allocataire dépasse le plafond (voir Tableau 28) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément social pour les malades, les victimes d'un accident ou les invalides et reçoivent la valeur 0 pour la variable penstr_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable toeslag_penstr est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable penstr_rechthebbende_ink   et pour lesquels   leeftijd < 25 et leeftijd_rg ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 31 et de la formule suivante: 

toeslag_penstr = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_penstr
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 31: aperçu des montants du supplément social pour pensionnés en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_penstr

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	38,46
	23,84
	4,18

	01/08/2005-30/09/2006
	39,23
	24,31
	4,27

	01/10/2006-31/12/2007
	40,01
	24,80
	4,35

	01/01/2008-30/04/2008
	40,81
	25,30
	4,44

	01/05/2008-31/08/2008
	41,63
	25,80
	4,53

	01/09/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	4,62

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	4,71

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	4,81

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	4,90

	01/12/2012-31/08/2015
	45,96
	28,49
	5,00


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.7: déterminer le supplément pour familles monoparentales

Les familles monoparentales peuvent toucher un supplément aux allocations familiales si elles satisfont à certaines conditions. L'allocataire ne peut pas ouvrir le droit à un des suppléments sociaux suivants:

· supplément social pour malades, victimes d'un accident ou invalides 

· supplément social pour chômeurs 

· supplément social pour pensionnés 

· allocation d'orphelin

En outre, le revenu brut ne peut pas dépasser un plafond déterminé.
 

Étant donné que le supplément pour familles monoparentales a été introduit à partir du 1er mai 2007, celui doit seulement être établi à partir du 01/05/07.

Le supplément pour familles monoparentales est déterminé pour les allocataires (insz_bt) enregistrés dans le fichier de base qui ouvrent le droit aux allocations familiales ordinaires sans supplément social et dont l'enregistrement satisfait donc aux conditions suivantes:

· ao_rechthebbende_ink = 0 et
· werklozen_rechthebbende_ink = 0 et 
· penstr_rechthebbende_ink = 0 et
· wees = 0
Les seules personnes retenues parmi ces personnes sont celles issues d'une famille monoparentale (type_huishouden = 5). Cet enregistrement reçoit la valeur 1 pour la nouvelle variable rechthebbende_eenouder.
Ensuite, il est déterminé pour quel allocataire issu d'une famille monoparentale (rechthebbende_eenouder = 1) le revenu brut est inférieur au plafond et quel allocataire a par conséquent droit à un supplément social.

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est déterminé par la somme de l'ensemble des variables suivantes de l'allocataire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les allocataires dont le revenu dépasse le plafond (voir Tableau 32) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément pour familles monoparentales et reçoivent la valeur 0 pour la variable eenouder_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Tableau 32: aperçu des plafonds de revenu des familles monoparentales – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandinkomen

	01/05/2007-31/12/2007
	1740,15

	01/01/2008-30/04/2008
	1774,98

	01/05/2008-31/08/2008
	1810,35

	01/09/2008-30/09/2008
	1846,53

	01/10/2008-31/08/2010
	2060,91

	01/09/2010-30/04/2011
	2102,22

	01/05/2011-31/01/2012
	2144,07

	01/02/2012-30/11/2012
	2187,00

	01/12/2012-30/06/2014
	2230,74

	01/07/2014-30/06/2015
	2309,58

	01/07/2015-31/08/2015
	2338,47


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Finalement, une nouvelle variable toeslag_eenouder  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable eenouder_rechthebbende_ink et pour lesquels  leeftijd < 25 et leeftijd ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du 
Tableau 33
 et de la formule suivante: 

toeslag_eenouder = aantal_maanden * maandbedrag_toeslag_eenouder
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 33: aperçu des montants du supplément pour familles monoparentales en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_eenouder

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/05/2007-31/12/2007
	20,00
	20,00
	20,00

	01/01/2008-30/04/2008
	20,40
	20,40
	20,40

	01/05/2008-31/08/2008
	20,81
	20,81
	20,81

	01/09/2008-30/09/2008
	21,22
	21,22
	21,22

	01/10/2008-31/08/2010
	42,46
	26,32
	21,22

	01/09/2010-30/04/2011
	43,31
	26,85
	21,65

	01/05/2011-31/01/2012
	44,17
	27,38
	22,08

	01/02/2012-30/11/2012
	45,06
	27,93
	22,52

	01/12/2012-31/08/2015
	45,96
	28,49
	22,97


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Depuis le 1er mai 2007, un supplément pour familles monoparentales a également été introduit pour les familles monoparentales touchant un supplément social. L'allocataire doit ouvrir le droit à un des suppléments sociaux suivants:

· supplément social pour malades, victimes d'un accident ou invalides 

· supplément social pour chômeurs 

· supplément social pour pensionnés 

Ce supplément est uniquement accordé pour les enfants ayant le rang 3. En outre, le revenu brut ne peut pas dépasser un plafond déterminé.

Ce supplément pour familles monoparentales est déterminé pour les allocataires (insz_bt) enregistrés dans le fichier de base qui ouvrent le droit à un supplément social et dont l'enregistrement satisfait donc aux conditions suivantes:

· ao_rechthebbende_ink = 1 et rang = 3 
ou 
· werklozen_rechthebbende_ink = 1 et rang = 3 
ou

· penstr_rechthebbende_ink = 1 et rang = 3
Les seules personnes retenues parmi ces personnes sont celles issues d'une famille monoparentale (type_huishouden = 5). Cet enregistrement reçoit la valeur 1 pour la nouvelle variable rechthebbende_eenouder_nv.

Ensuite, il est déterminé pour quel allocataire issu d'une famille monoparentale (echthebbende_eenouder_nv = 1)  le revenu brut est inférieur au plafond et quel allocataire a par conséquent droit à un supplément social.

Le revenu pris en compte est le revenu brut comprenant tant les revenus provenant du travail
 que les revenus de remplacement. Lors de la détermination du montant plafond, ne sont cependant pas pris en compte les prestations familiales, l'intervention forfaitaire pour l’aide d’une tierce personne dans le cadre des indemnités d'invalidité, l'allocation d'intégration aux personnes handicapées et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne.
 Ce revenu est déterminé par la somme de l'ensemble des variables suivantes de l'allocataire, divisée par 12: brutoloon_rsz, brutoloon_rszppo, 100/80 * inkomen_rsvz, uitkering_fao
, uitkering_fbz, uitkering_fod_sz, uitkering_nic, uitkering_riziv, uitkering_rva, uitkering_rvp, uitkering_pod_mi.
Les allocataires dont le revenu dépasse le plafond (voir Tableau 32) ne sont pas retenus pour la détermination du supplément pour familles monoparentales et reçoivent la valeur 0 pour la variable eenouder_nv_rechthebbende_ink
. Les autres enregistrements reçoivent la valeur 1 pour cette variable.

Finalement, une nouvelle variable toeslag_eenoudr_nv  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable eenouder_nv_rechthebbende_ink et pour lesquels  leeftijd < 25 et leeftijd ≠ . Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 34 et de la formule suivante: 

toeslag_eenoudr_nv = aantal_maanden * maandbedrag_toesalg_eenouder_nv
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 34: aperçu des montants du nouveau supplément pour familles monoparentales en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_toeslag_eenouder_nv

	01/05/2007-31/12/2007
	15,65

	01/01/2008-30/04/2008
	15,96

	01/05/2008-31/08/2008
	16,28

	01/09/2008-31/08/2010
	16,60

	01/09/2010-30/04/2011
	16,94

	01/05/2011-31/01/2012
	17,27

	01/02/2012-30/11/2012
	17,62

	01/12/2012-31/08/2015
	17,97


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.8: déterminer le supplément pour personnes handicapées nées avant le 1er juillet 1966

Les personnes handicapées qui avaient déjà atteint l'âge de 21 ans au 1er juillet 1987 et qui recevaient à ce moment des allocations familiales peuvent aussi continuer à recevoir les allocations familiales ordinaires au-delà de l'âge de 25 ans. En d'autres termes, ces personnes doivent être nées avant le 1er juillet 1966 et leur handicap doit être pleinement et définitivement reconnu.

Les enfants bénéficiaires qui sont nés avant le 1er juillet 1966 (insz_rg, d_geboor < 1jul1966, d_geboor ≠ .) peuvent avoir droit à des allocations familiales prolongées. Seules les personnes qui figurent dans le fichier DWH_SPFSS_MED pour la période concernée, sont retenues. Elles reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable recht_verlengde_kb
.
Finalement, une nouvelle variable verlengde_bijslag  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable  recht_verlengde_kb. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du 
Tableau 35
 et de la formule suivante: 

verlengde_bijslag = aantal_maanden * maandbedrag_verlengde_bijslag

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 35: aperçu des montants des allocations familiales prolongées en fonction du rang de l'enfant bénéficiaire – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_verlengde_bijslag

	
	rang = 1
	rang = 2
	rang = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	75,54
	139,78
	208,70

	01/08/2005-30/09/2006
	77,05
	142,58
	212,87

	01/10/2006-31/12/2007
	78,59
	145,43
	217,13

	01/01/2008-30/04/2008
	80,17
	148,34
	221,47

	01/05/2008-31/08/2008
	81,77
	151,30
	225,9

	01/09/2008-31/08/2010
	83,40
	154,33
	230,42

	01/09/2010-30/04/2011
	85,07
	157,41
	235,03

	01/05/2011-31/01/2012
	86,77
	160,55
	239,72

	01/02/2012-30/11/2012
	88,51
	163,77
	244,52

	01/12/2012-31/08/2015
	90,28
	167,05
	249,41


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.9: déterminer le supplément pour enfants handicapés ou enfants atteints d'une affection (AR du 3 mai 1991)

Les enfants âgés de moins de 21 ans atteints d'un handicap ou d'une affection peuvent ouvrir le droit à un supplément dont le montant est déterminé par le degré d'autonomie et par le pourcentage d'incapacité de l'enfant. Il s'agit de la réglementation prévue dans l'arrêté royal du 3 mai 1991.

Le supplément pour enfants handicapés (tel que prévu à l'AR du 3 mai 1991) est déterminé pour les bénéficiaires (leeftijd < 21 et leeftijd ≠ .) enregistrés dans le fichier de base. Sur la base des variables contenues dans le fichier DWH_SPFSS_MED, une nouvelle variable punten_zelfredzaamheid
 est créée pour ces enregistrements. Celle-ci est déterminée comme suit:

· nb_pts_autonomie = 1 et incapacite = 2, 3: punten_zelfredzaamheid = 1
· nb_pts_autonomie = 2 et incapacite = 2, 3: punten_zelfredzaamheid = 2
· nb_pts_autonomie = 3 et incapacite = 2, 3: punten_zelfredzaamheid = 3
Finalement, une nouvelle variable verhoogde_bijslag est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1, 2 ou 3 pour la variable punten_zelfredzaamheid. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 36 et de la formule suivante: 

verhoogde_bijslag = aantal_maanden * maandbedrag_verhoogde_oud
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 36: aperçu des montants du supplément pour enfants handicapés AR du 3 mai 1991 – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)
	
	maandbedrag_verhoogde_oud

	
	punten_ zelfredzaamheid = 1
	punten_ zelfredzaamheid = 2
	punten_ zelfredzaamheid = 3

	01/01/2005-31/07/2005
	339,85
	372,02
	397,69

	01/08/2005-30/09/2006
	346,66
	379,46
	405,65

	01/10/2006-31/12/2007
	353,58
	387,04
	413,75

	01/01/2008-30/04/2008
	360,66
	394,79
	422,03

	01/05/2008-31/08/2008
	367,86
	402,68
	430,46

	01/09/2008-31/08/2010
	375,22
	410,73
	439,07

	01/09/2010-30/04/2011
	382,73
	418,95
	447,86

	01/05/2011-31/01/2012
	390,36
	427,31
	456,79

	01/02/2012-30/11/2012
	398,18
	435,87
	465,94

	01/12/2012-31/08/2015
	406,16
	444,59
	475,27


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.10: déterminer le supplément pour enfants handicapés ou enfants atteints d'une affection (AR du 28 mars 2003)

Depuis le 1er mai 2003, une nouvelle réglementation est d'application pour l'octroi du supplément pour enfants handicapés ou atteints d'une affection âgés de moins de 21 ans. Le montant de ce supplément est déterminé par le degré du handicap et par les conséquences de l'affection pour l'enfant et pour la famille. Moyennant une période de transition, cette réglementation remplacera l'AR du 3 mai 1991.

Le supplément pour enfants handicapés (tel que prévu dans l'AR du 28 mars 2003) est déterminé pour les enfants bénéficiaires (leeftijd < 21 et leeftijd ≠ .) enregistrés dans le fichier de base. Sur la base des variables contenues dans le fichier DWH_SPFSS_MED, une nouvelle variable punten pijlers
 est créée pour ces enregistrements. Celle-ci est déterminée comme suite:

· total_piliers = 4, 5 et pilier_un  ≥ 4: punten_pijlers = 1
· total_piliers = 6, 7, 8 et pilier_un < 4: punten_pijlers = 2
· total_piliers = 6, 7, 8 et pilier_un ≥ 4 : punten_pijlers = 3

· total_piliers = 9, 10, 11: punten_pijlers = 4
 

· total_piliers = 9, 10, 11 et pilier_un < 4: punten_pijlers =  5
 

· total_piliers = 9, 10, 11 et pilier_un ≥ 4: punten _pijlers =  6
 

· total_piliers = 12, 13, 14: punten_pijlers =  7

· total_piliers = 15, 16, 17: punten_pijlers =  8

· total_piliers = 18, 19, 20: punten_pijlers =  9

· total_piliers > 20: punten_pijlers =  10

· autres enregistrements: punten_pijlers = 0
Finalement, une nouvelle variable verhoogde_bijslag_nieuw est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 pour la variable punten_pijlers. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 37 et de la formule suivante: 

verhoogde_bijslag_nieuw = aantal_maanden * maandbedrag_verhoogde_nw
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 37: aperçu des montants du supplément pour enfants handicapés AR du 28 mars 2003 – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_verhoogde_nw

	
	punten_ pijlers = 1
	punten_ pijlers = 2
	punten_ pijlers = 3
	punten pijlers = 4
	punten_ pijlers = 5
	punten_ pijlers = 6
	punten_ pijlers = 7
	punten_ pijlers = 8
	punten_ pijlers = 9
	punten_ pijlers = 10

	01/01/2005-31/07/2005
	0
	0
	66,25
	165,62
	0
	0
	276,03
	386,44
	414,04
	441,64

	01/08/2005- 30/04/2006
	67,57
	0
	67,57
	168,93
	0
	0
	281,55
	394,17
	422,33
	450,48

	01/05/2006-30/09/2006
	67,57
	89,99
	0
	0
	210,00
	346,66
	346,66
	394,17
	422,33
	450,48

	01/10/2006-31/12/2007
	68,92
	91,79
	353,58
	0
	214,20
	353,58
	353,58
	402,05
	430,76
	459,48

	01/01/2008-30/04/2008
	70,30
	93,63
	360,66
	0
	218,49
	360,66
	360,66
	410,10
	439,39
	468,68

	01/05/2008-31/08/2008
	71,71
	95,50
	367,86
	0
	222,85
	367,86
	367,86
	418,29
	448,16
	478,04

	01/09/2008-31/08/2010
	73,14
	97,41
	375,22
	0
	227,31
	375,22
	375,22
	426,65
	457,13
	487,60

	01/09/2010-30/04/2011
	74,60
	99,36
	382,73
	0
	231,86
	382,73
	382,73
	435,19
	466,28
	497,36

	01/05/2011-31/01/2012
	76,09
	101,34
	390,36
	0
	236,48
	390,36
	390,36
	443,87
	475,58
	507,28

	01/02/2012-30/11/2012
	77,62
	103,37
	398,18
	0
	241,22
	398,18
	398,18
	452,76
	485,10
	517,44

	01/12/2012-31/08/2015
	79,17
	105,44
	406,16
	0
	246,05
	406,16
	406,18
	461,83
	494,81
	527,80


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Étape 3.11: déterminer les suppléments d'âge

Les allocations familiales ordinaires sont majorées de plusieurs suppléments d'âge lorsque l'enfant atteint l'âge de 6, de 12 et de 18 ans.

Dans le régime des travailleurs indépendants, lors de la détermination des suppléments d'âge, une distinction est opérée entre les derniers-nés ou les enfants uniques et les autres enfants. À cette fin, tous les bénéficiaires (insz_rg) enregistrés dans le fichier de base sont triés en fonction du insz_bt et de la date de naissance (d_geboor). Les enregistrements à la première place reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable laatste_enig_kind, les autres enregistrements reçoivent la valeur 0.

Le premier supplément d'âge est déterminé pour les enfants bénéficiaires (insz_rg)  qui sont âgés de moins de 25 ans (leeftijd < 25 et leeftijd ≠ .) et qui donnent uniquement droit aux allocations familiales ordinaires. Les enregistrements de ces enfants bénéficiaires doivent satisfaire aux conditions suivantes pour la période concernée. 

· ao_rechthebbende_ink = 0 et
· wees = 0 et

· punten_pijlers = 0 et

· punten_zelfredzaamheid = 0
Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable leeftijd_gewoon_rechtgevende.

Finalement, une nouvelle variable leeftijd_toeslag_gewoon est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable leeftijd_gewoon_rechtgevende. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 38 et de la formule suivante: 

leeftijd_toeslag_gewoon = aantal_maanden * maandbedrag_leeftijd_gewoon

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 38: aperçu des montants des suppléments d'âge premier enfant et allocations familiales ordinaires en fonction de la catégorie d'âge (enfants nés après le 31 décembre 1990) – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_leeftijd_gewoon

	
	leeftijd = 6-11
	leeftijd = 12-17
	leeftijd > 17
en laatste_enig_
kind = 0
	leeftijd > 17
en laatste_enig_ kind = 1

	01/10/2004-31/07/2005
	26,24
	40,10
	50,99
	44,25

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	40,90
	52,01
	45,17

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	41,72
	53,05
	46,04

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	42,56
	54,11
	46,96

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	43,41
	55,19
	47,90

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	44,27
	56,29
	48,86

	01/09/2010-30/04/2011
	29,56
	45,16
	57,42
	49,83

	01/05/2011-31/01/2012
	30,15
	46,06
	58,57
	50,83

	01/02/2012-30/11/2012
	30,75
	46,98
	59,74
	51,84

	01/12/2012-30/06/2014
	31,37
	47,92
	60,93
	52,88

	01/07/2014-31/08/2015
	31,37
	47,92
	60,93
	/


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Le deuxième supplément d'âge est déterminé pour les enfants bénéficiaires (insz_rg) âgés de moins de 25 ans (leeftijd < 25 et leeftijd ≠ .) qui donnent uniquement droit à un supplément social. Les enregistrements de ces enfants bénéficiaires doivent satisfaire aux conditions suivantes pour la période concernée: 

· ao_rechthebbende_ink = 1 ou
· wees = 1 ou

· punten_pijlers > 0 ou

· punten_zelfredzaamheid > 0
Les enregistrements qui satisfont à ces conditions reçoivent la valeur 1 pour la nouvelle variable leeftijd_andere_rechtgevende.

Finalement, une nouvelle variable leeftijd_toeslag_andere  est créée pour les enregistrements ayant reçu la valeur 1 pour la variable leeftijd_andere_rechtgevende. Cette nouvelle variable est déterminée sur la base du Tableau 39 et de la formule suivante: 

leeftijd_toeslag_andere = aantal_maanden * maandbedrag_leeftijd_andere

Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 39: aperçu des montants des suppléments d'âge pour les autres enfants en fonction de la catégorie d'âge – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_leeftijd_andere

	
	leeftijd = 6-11
	leeftijd = 12-17
	leeftijd > 17

	01/01/2005-31/07/2005
	26,24
	40,10
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	26,77
	40,90
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	27,30
	41,72
	53,05

	01/01/2008-30/04/2008
	27,85
	42,56
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	28,41
	43,41
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	28,98
	44,27
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	29,56
	45,16
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	30,15
	46,06
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	30,75
	46,98
	59,74

	01/12/2012-31/08/2015
	31,37
	47,92
	60,93


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Le troisième supplément d'âge concerne une allocation annuelle (prime scolaire). Ce supplément d'âge est payé pour les enfants qui ouvrent le droit aux allocations familiales au cours du mois de juillet.
 Par conséquent, la variable month7 doit recevoir la valeur 1. Une nouvelle variable bedrag_leeftijd_jaar est déterminée pour ces enfants. Ceci se fait sur la base du Tableau 40. Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.

Tableau 40: aperçu des montants des suppléments d'âge annuels en fonction de la catégorie d'âge – travailleurs indépendants (en euros)
	
	bedrag_leeftijd_jaar

	
	leeftijd = 0-5
	leeftijd = 6-11
	leeftijd = 12-17
	leeftijd = 18-25

	7/2006
	0
	50,00
	70.00
	0

	7/2007
	0
	51,00
	71,40
	0

	7/2008
	0
	53,06
	74,29
	25,00

	7/2009
	25,50
	54,12
	75,77
	50,00

	7/2010
	25,50
	54,12
	75,77
	51,00

	7/2011
	26,53
	56,31
	78,83
	79,59

	7/2012
	27,06
	57,44
	80,41
	108,25

	7/2013
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

La prime de rentrée scolaire a été réformée en 2013. Les enfants ouvrant le droit à un supplément social, à un supplément pour familles monoparentales ou à un supplément pour enfants atteints d’une affection reçoivent le montant majoré. La prime de rentrée scolaire continue cependant à être déterminée de la même manière.

En ce qui concerne les enregistrements qui satisfont aux conditions ci-après, les montants du Tableau 41 sont utilisés.

· ao_rechthebbende_ink = 1 ou 
· werklozen_rechthebbende_ink = 1 ou

· penstr_rechthebbende_ink = 1
· wees = 1
· punten_zelfredzaamheid > 0
· punten_pijlers > 0
Tableau 41: aperçu montants allocations familiales majorées annuelles en fonction de la catégorie d’âge (2013) – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)

	
	bedrag_leeftijd_jaar

	
	leeftijd_rg = 0-5
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg = 18-25

	7/2013
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	7/2014
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42

	7/2015
	27,60
	58,59
	82,02
	110,42


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

En ce qui concerne les autres enregistrements, les montants du Tableau 23 sont utilisés.

Tableau 42: aperçu montants allocations familiales ordinaires annuelles en fonction de la catégorie d’âge (2013) – travailleurs salariés et fonctionnaires (en euros)

	
	bedrag_leeftijd_jaar

	
	leeftijd_rg = 0-5
	leeftijd_rg = 6-11
	leeftijd_rg = 12-17
	leeftijd_rg = 18-25

	7/2013
	22,00
	50,00
	70,00
	95,00

	7/2014
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00

	7/2015
	20,00
	43,00
	60,00
	80,00


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

Le quatrième supplément d'âge est accordé aux personnes handicapées qui sont nées avant le 1er juillet 1966 (d_geboor < 1jul1966) et qui ouvrent le droit aux allocations familiales prolongées (recht_verlengde _kb = 1). 

Une nouvelle variable leeftijd_verlengde est déterminée pour ces enregistrements sur la base du Tableau  et de la formule suivante: 

leeftijd_verlengde = aantal_maanden * maandbedrag_leeftijd_verlengde
Cette variable est attribuée à l'allocataire (insz_bt) par enregistrement.
Tableau 43: aperçu des montants des suppléments d'âge des allocations familiales prolongées pour personnes handicapées qui sont nées après le 1er juillet 1966 en fonction du rang – travailleurs indépendants (en euros)
	
	maandbedrag_leeftijd_verlengde

	
	rang = 1
	rang = 2, 3

	01/01/2005-31/07/2005
	44,25
	50,99

	01/08/2005-30/09/2006
	45,14
	52,01

	01/10/2006-31/12/2007
	46,04
	53,03

	01/01/2008-30/04/2008
	49,96
	54,11

	01/05/2008-31/08/2008
	47,90
	55,19

	01/09/2008-31/08/2010
	48,86
	56,29

	01/09/2010-30/04/2011
	49,84
	57,42

	01/05/2011-31/01/2012
	50,83
	58,57

	01/02/2012-30/11/2012
	51,85
	59,74

	01/12/2012-31/08/2015
	52,89
	60,93


Source: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (plusieurs années). Historique des montants. Bruxelles : Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [18.01.2016, http://wallonie.famifed.be/fr/montants/historique-des-montants].

1.13.4
Etape 4: constituer l'indemnité brute pour les allocataires connus auprès de l'INASTI-af
Les composantes par allocataire dans le dossier d'allocations familiales ont été construites sur base trimestrielle. Lors de cette étape, ces composantes (kraamgeld, wezenbijslag, gewone_bijslag, toeslag_ao, toeslag_werkloze, toeslag_penstr, toeslag_eenouder, toeslag_eenouder_nv, verlengde_bijslag, verhoogde_bijslag, verhoogde_bijslag_nieuw, leeftijd_toeslag_gewoon, leeftijd_toeslag_andere, bedrag_leeftijd_jaar, leeftijd_verlengde) sont additionnées par allocataire (insz_bt). Cette opération est réitérée pour chaque trimestre et est ajoutée à la nouvelle variable uitkering_rsvz_kb. On obtient ainsi le revenu brut d'indemnités allouées aux allocataires connus auprès de l'INASTI, par individu, sur base annuelle (uitkering_rszv_kb).
1.14.
Revenu provenant d’allocations connues auprès de la VSB
Depuis septembre 2017, la compétence relative à l’allocation pour l'aide aux personnes âgées (APA) a été transférée par le SPF SS à la Communauté flamande pour tous les habitants de la Flandre. Depuis 2017, un composant de revenu spécifique est par conséquent prévu pour le budget de soins pour personnes âgées (« zorgbudget voor ouderen » (ZBO)). 
1.14.1
Étape 1: sélectionner le fichier
Les allocations ZBO sont enregistrées dans le fichier DWH_VSB_ZBO_Betalingen. Ce fichier a trait à tous les paiements au cours de l’année civile. 
1.14.2 
Étape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération
Les enregistrements du fichier DWH_VSB_ZBO_Betalingen ne contiennent pas de paiement égal à zéro. Tous les enregistrements de la variable Montant sont par conséquent repris.  
1.14.3
Étape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès du SPF SS
Le ZBO n'est pas soumis à des cotisations de sécurité sociale. Les montants sont donc des montants bruts.
1.14.4
Étape 4: constituer l'allocation brute connue auprès du SPF SS
Les paiements (variable Montant) sont des paiements mensuels. Étant donné que plusieurs paiements mensuels par personne sont donc possibles, les allocations de l'étape 3 sont additionnées par individu au cours de la présente étape. On obtient ainsi le revenu brut d'allocations connues auprès du VSB, par individu, sur base annuelle (uitkering_vsb).

1.15
Revenu  provenant d’allocations connues auprès de la Communauté germanophone
Suite à la sixième réforme de l'État, la compétence des allocations familiales a été transférée dès 2019 à la Communauté germanophone. Depuis 2019, une variable de revenu spécifique (uitkering_KB_dg) est créée pour les allocations familiales pour les enfants domiciliés en Communauté germanophone. 

1.15.1
Étape 1: sélectionner le fichier
Les paiements des allocations familiales en Communauté germanophone sont enregistrés dans le fichier DWH_MinisteriumDG_KG_paiements. Ce fichier a trait à tous les paiements effectués au cours de l’année de référence. 
1.5.2.
Étape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération
Les enregistrements du fichier DWH_MinisteriumDG_KG_paiements ne contiennent pas de paiement égal à zéro. Tous les enregistrements de la variable amount sont par conséquent repris.  
1.15.3.
Étape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès de la Communauté germanophone
Les allocations familiales ne sont pas soumises à des cotisations de sécurité sociale. Les montants sont donc des montants bruts.

1.16.
Revenu  provenant d’allocations connues auprès de la Vlaams Agentschap Uitbetaling Kinderbijslag
Suite à la sixième réforme de l'État, la compétence des allocations familiales a été transférée dès 2019 à la Communauté flamande où les paiements sont effectués par la Vlaams Agentschap Uitbetaling Kinderbijslag (VUTG). Depuis 2019, une variable de revenu spécifique (uitkering_vutg) est créée pour les allocations familiales pour les enfants domiciliés en Flandre. 

1.16.1
Étape 1: sélectionner le fichier

Quatre fichiers sont utilisés pour établir la notion de revenu en rapport avec les allocations familiales flamandes. Les paiements des allocations familiales flamandes sont enregistrés dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten. Trois autres fichiers sont utilisés pour déterminer les bénéficiaires des allocations familiales. DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_basis, DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_sociaal et DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_pleegzorg.
1.16.2
Étape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Les bénéficiaires des allocations familiales flamandes sont attribués, en quatre étapes, au paiement exact. En Flandre, plus d’une personne peut recevoir les allocations familiales. Le groupe des personnes qui reçoivent (ou peuvent recevoir) les allocations familiales pour un seul et même enfant est appelé le noyau des bénéficiaires. Il existe aussi un ancien et un nouveau système. L’ancien système est applicable aux enfants nés avant 2019. Dans l’ancien système, une seule personne pouvait recevoir les allocations familiales (à l’exception du supplément social et de l’allocation de placement familial).

Étape 1: Noyau de bénéficiaires dans l’ancien système

Sur base de la variable Systeem, les bénéficiaires de l’ancien système sont délimités dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_basis: 

· Bt_bgk= ‘BT’

Tous les paiements, sauf le supplément social et l’allocation de placement familial, sont donc repris dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten. 
· Groupe de calcul ≠ ‘SOCIAAL’ ou ‘ZORG_PLEEG’

Le fichier de paiement est couplé sur la base de la combinaison unique des variables insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode et dossier_cgpa au fichier des bénéficiaires. 

Étape 2: Noyau de bénéficiaires dans le nouveau système

Sur base de la variable Systeem, les bénéficiaires du nouveau système sont délimités dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_basis: 

· Bt_bgk= ‘BGK’

Tous les paiements, sauf le supplément social et l’allocation de placement familial, sont donc repris dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten. 
· Groupe de calcul ≠ ‘SOCIAAL’ ou ‘ZORG_PLEEG’

Le fichier de paiement est couplé sur la base de la combinaison unique des variables insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode et dossier_cgpa au fichier des bénéficiaires. 

S’il y a deux bénéficiaires, les allocations sont réparties à parts égales entre eux. 

Étape 3: Bénéficiaires de l’allocation de placement familial

L’allocation de placement familial est enregistrée dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten et peut être délimitée de la manière suivante: 
· Groupe de calcul = ‘ZORG_PLEEG’

Les bénéficiaires de l’allocation de placement familial sont enregistrés dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_pleegzorg. Le fichier de paiement est couplé sur la base de la combinaison unique des variables insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode et dossier_cgpa au fichier des bénéficiaires.

Étape 4: Bénéficiaires du supplément social

Le supplément social est enregistré dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Berekende_Rechten et peut être délimité de la manière suivante: 
· Groupe de calcul = ‘SOCIAAL’

Les bénéficiaires du supplément social sont enregistrés dans le fichier DWH_VUTG_KB_Bet_Begunstigden_sociaal. Le fichier de paiement est couplé sur la base de la combinaison unique des variables insz_kind_unieke_persoon, rechts_periode et dossier_cgpa au fichier des bénéficiaires.

1.16.3.
Étape 3: déterminer l’allocation brute connue auprès de la VUTG

Les allocations familiales ne sont pas soumises à des cotisations de sécurité sociale. Les montants sont donc des montants bruts.
1.16.4
Étape 4: constituer l’allocation brute connue auprès de la VUTG

Les paiements sont compris dans la variable verschuldigd et sont effectués mensuellement. Pour obtenir un montant annuel, toutes les allocations de l’étape 3 sont additionnées par bénéficiaire. 

1.17
Revenu d’allocations connues auprès de l’Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ)
Suite à la sixième réforme de l'État, la compétence des allocations familiales a été transférée en 2020 à la Wallonie où les paiements sont effectués par l’AVIQ. Depuis 2020, une variable spécifique (Uitkering_kb_wal) est créée pour les enfants domiciliés en Wallonie. 
1.17.1
Étape 1: sélectionner le fichier

Les paiements des allocations familiales dans la Communauté française sont compris dans le fichier DWH_AVIQ_AF_Paiements. Ce fichier a trait à tous les paiements au cours de l’année civile. 
1.17.2
Étape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Tous les enregistrements dans le fichier sont pris en considération.
1.17.3
Étape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès de l'AVIQ

Les allocations familiales ne sont pas soumises à des cotisations de sécurité sociale. Les montants sont donc des montants bruts.
1.17.4
Étape 4: constituer l'allocation brute connue auprès de l'AVIQ 

Les paiements sont compris dans la variable paiemt_reel et sont effectués mensuellement. Pour obtenir un montant annuel, toutes les allocations de l’étape 3 sont additionnées par bénéficiaire.
1.18
Revenu provenant d'allocations connues auprès de Iriscare
Suite à la sixième réforme de l'État, la compétence des allocations familiales a été transférée en 2020 à la Région de Bruxelles où les paiements sont effectués par Iriscare. Depuis 2020, une variable spécifique (Uitkering_kb_bxl) est créée pour les enfants domiciliés à Bruxelles. 
1.18.1
Étape 1: sélectionner le fichier

Les paiements des allocations familiales en Région bruxelloise sont compris dans le fichier DWH_IRISCARE_AF_Betalingen.  Ce fichier a trait à tous les paiements au cours de l’année civile.
1.18.2
Étape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Tous les enregistrements dans le fichier sont pris en considération.
1.18.3
Étape 3: déterminer l'allocation brute connue auprès d’Iriscare

Les allocations familiales ne sont pas soumises à des cotisations de sécurité sociale. Les montants sont donc des montants bruts.
1.18.4
Étape 4: constituer l'allocation brute connue auprès d’Iriscare 

Les paiements sont compris dans la variable net_amount et sont effectués mensuellement. Pour obtenir un montant annuel, toutes les allocations de l’étape 3 sont additionnées par bénéficiaire.
PARTIE 2: IMPOSABLE BRUT
A. REVENU PROVENANT DU TRAVAIL

Le revenu provenant du travail connu à l'ONSS et à l'ONSSAPL au niveau imposable brut comprend les mêmes composantes salariales que le revenu au niveau brut. Pour un aperçu des différentes composantes salariales, voir la Partie 1.

1.19
Revenu provenant du travail connu à l'ONSS

Les données disponibles dans les fichiers de l'ONSS ont trait à la période de référence, c'est-à-dire la période pendant laquelle du travail a été accompli. Par cette limitation des dates, le revenu n'est pas déterminé par la période de paiement mais par la période de référence. 

La construction du salaire provenant du travail sur la base des données provenant de l'ONSS comprend cinq étapes. Sont dans un premier temps déterminés les enregistrements qui sont pris en considération. Au cours d'une deuxième phase, les emplois connus auprès de l'ONSS sont répartis en trois groupes. Cette répartition est nécessaire puisque le DWH MT&PS 
ne contient pas les mêmes informations pour tous les emplois. Pour les ouvriers, il ne contient par exemple pas d'informations relatives au simple pécule de vacances. Et les cotisations sociales ne sont pas déterminées de la même manière pour tous les emplois. Pour chaque groupe, le salaire, le simple pécule de vacances compris et le double pécule de vacances non compris, est ensuite construit. Au cours de l'étape quatre, le double pécule de vacances pour lequel aucune donnée n'est disponible dans le DWH MT&PS est déterminé pour tous les emplois connus à l'ONSS. Finalement, le salaire brut imposable d'emplois connus à l'ONSS est constitué à l'aide des étapes précédentes. 

Depuis janvier 2017, l’ONSS est compétent pour la perception des cotisations de sécurité sociale des travailleurs salariés occupés auprès des services publics provinciaux et locaux
. Le revenu des travailleurs salariés occupés auprès des administrations locales, l’ancienne population de l’ONSSAPL, est considéré à partir de 2017 comme faisant partie du revenu connu auprès de l’ONSS.

1.19.1
Etape 1: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération 

Les données du fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA sont disponibles par trimestre. Ainsi, les étapes 1 à 4 sont réalisées par trimestre et les trimestres sont regroupées par année au cours de l'étape 5. 
Le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA contient des enregistrements qui ne sont pas des lignes d'occupation. Il s'agit d'enregistrements dont le numéro matricule de l'employeur n'est connu dans aucune banque de données de l'ONSS ou d'enregistrements qui contiennent uniquement des cotisations et non des composantes salariales. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération dans cette construction à l'aide de la condition suivante: 
· sal100 + salfor + salatt + primes + preavi + remabspay
 ≤ 0

Cette condition dispose que seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en considération pour la détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSS. Ainsi, les revenus négatifs ou nuls ne sont pas construits.

En outre, le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA contient des enregistrements qui sont uniquement constitués d'indemnités d'accident de travail ou de maladie professionnelle. Etant donné que ces enregistrements ne contiennent pas de prestations de travail réelles et que ces indemnités sont comprises dans le revenu connu auprès du FAT et du FMP, les enregistrements qui satisfont aux conditions suivantes ne sont pas pris en considération:

· cattra = 27 et clatr2 = XA
· cattra = 28 et clatr2 = XA
Etant donné que l’ONSS a repris à partir de 2017 une partie de la compétence de l’ONSSAPL, les données sont recueillies dans le fichier DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. La détermination des enregistrements à prendre en compte est toujours opérée de la même manière. Les adaptations au calcul du revenu connu auprès de l’ONSS portent uniquement sur la population de l’ancien ONSSAPL.

Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :
La condition suivante est applicable :
· sal100 + primes + preavi + remabspay> 0

En vertu de cette condition, seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en compte lors de la détermination du revenu du travail connu pour les travailleurs salariés de l’ancien ONSSAPL. Ainsi, aucun revenu négatif ou revenu zéro n’est construit.

1.19.2
Etape 2: répartition des emplois en groupes

La répartition qui est appliquée, est basée sur deux critères, à savoir l'instance qui effectue le paiement du pécule de vacances (employeur ou ONVA/caisses de vacances) et le mode de calcul des cotisations sociales.
· groep_vg = 1, ce groupe contient les emplois qui tombent sous le régime ONVA pour ce qui concerne le pécule de vacances. En l'espèce, il s'agit principalement d'ouvriers du secteur privé, cette catégorie étant complétée par une catégorie spécifique d'artistes. Le simple pécule de vacances pour ces emplois est payé par l'ONVA ou par les caisses de vacances et n'est pas déclaré à l'ONSS. Le simple pécule de vacances doit par conséquent être construit pour les emplois de ce groupe. 
· groep_vg = 2, ce groupe contient les emplois d'employés (contractuels) du secteur privé et du secteur public et d'ouvriers du secteur privé, qui sont soumis au régime salarié en matière de paiement du pécule de vacances. Cela signifie que pour ces emplois le simple pécule de vacances est payé par les employeurs qui le déclare à l'ONSS. C'est ainsi que des informations à ce propos sont disponibles dans le DWH MT&PS.
Font également partie de ce groupe les emplois d'ouvriers du secteur public, étant donné que le simple pécule de vacances de ces emplois est payé par l'employeur. Ce simple pécule de vacances est déclaré par l'employeur à l'ONSS et ne doit pas non plus être reconstruit spécifiquement étant donné qu'il est compris dans la variable sal100
· groep_vg = 3, ce groupe comprend les emplois des fonctionnaires statutaires. Pour ces emplois également, le simple pécule de vacances est déclaré à l'ONSS et il ne doit pas être reconstruit. Mais en raison de la différence de contenu des variables en matière de cotisations sociales personnelles, il est nécessaire de construire ces cotisations. Ces emplois sont par conséquent intégrés dans un groupe spécifique. 
· groep_vg = 4, ce groupe est constitué des emplois d'étudiants. En effet, les étudiants ne reçoivent pas de pécules de vacances. Par conséquent, il ne faut construire ni un simple, ni un double pécule de vacances pour ce groupe.
L'attribution d'emplois à des groupes intervient en trois phases, sur la base de plusieurs variables. Sont déterminés au cours de la phase 1 les emplois d'employés dont le simple pécule de vacances n'est pas payé par l'employeur mais bien par l'ONVA. Il s'agit en l'espèce d'artistes qui sont connus dans le DWH MT&PS en tant qu'employés mais dont le pécule de vacances est payé par l'ONVA.
· clatra = 2 et clatr2 = eu ou er: groep_vg = 1 
Sont ensuite déterminés au cours de cette première phase, les emplois d'ouvriers dont le simple pécule de vacances est payé par l'employeur. En l'espèce, il s'agit uniquement d'ouvriers, tant du secteur privé que du secteur public. La plupart des emplois d'ouvriers du secteur public sont repris dans ce groupe, étant donné que le pécule de vacances de ces emplois est payé par l'employeur. Les emplois d'ouvriers du secteur privé concernent essentiellement des emplois dans le secteur de l'horeca, du travail saisonnier dans le secteur de l'agriculture et de l'horticulture et du travail occasionnel par des personnes n'ayant pas atteint l'âge de scolarité minimum.
· emplois qui satisfont aux conditions cumulatives (p.ex. cattra = 1, codtra = 15 et clatr2 = OO) du Tableau 3: groep_vg = 2
Tableau 44: délimitation ouvriers dont le pécule de vacances est payé par l'employeur
	cattra
	codtra
	clatr2
	cattra
	codtra
	clatr2
	cattra
	codtra
	clatr2

	1
	15
	OO
	96
	19
	OO
	351
	19
	OO

	1
	19
	OO
	96
	21
	OS
	351
	21
	OS

	1
	21
	OS
	96
	24
	OS
	351
	24
	OS

	1
	24
	OS
	96
	27
	OE
	351
	27
	OE

	1
	27
	OE
	96
	35
	OA
	351
	35
	OA

	1
	35
	OA
	97
	10
	OZ
	396
	15
	OO

	16
	10
	OX
	97
	10
	OH
	396
	19
	OO

	16
	20
	OY
	97
	20
	OY
	396
	21
	OS

	17
	10
	OX
	97
	22
	OJ
	396
	24
	OS

	17
	20
	OY
	101
	15
	OO
	396
	27
	OE

	34
	11
	XC
	140
	15
	OO
	396
	35
	OA

	34
	15
	XC
	145
	15
	OO
	440
	15
	OO

	39
	43
	OD
	150
	15
	OO
	440
	27
	OE

	40
	15
	OO
	175
	15
	OO
	441
	15
	OO

	40
	21
	OS
	175
	21
	OS
	441
	19
	OO

	40
	24
	OS
	175
	24
	OS
	441
	27
	OE

	40
	27
	OE
	175
	27
	OE
	441
	35
	OA

	42
	15
	OO
	175
	35
	OA
	443
	15
	OO

	42
	24
	OS
	193
	10
	OH
	443
	27
	OE

	42
	27
	OE
	193
	22
	OE
	445
	15
	OO

	43
	15
	OO
	194
	10
	OH
	445
	27
	OE

	43
	27
	OE
	194
	22
	OE
	494
	10
	OH

	45
	15
	OO
	196
	15
	OO
	494
	22
	OE

	45
	21
	OS
	245
	15
	OO
	496
	15
	OO

	45
	24
	OS
	245
	21
	OS
	496
	19
	OO

	45
	27
	OE
	245
	24
	OS
	496
	21
	OS

	46
	19
	OO
	245
	27
	OE
	496
	24
	OD

	46
	35
	OA
	296
	15
	OO
	496
	27
	OE

	50
	15
	OO
	296
	19
	OO
	496
	35
	OA

	50
	19
	OO
	296
	21
	OS
	497
	10
	OZ

	50
	21
	OS
	296
	24
	OS
	497
	20
	OY

	50
	24
	OS
	296
	27
	OE
	594
	10
	OH

	50
	27
	OE
	296
	35
	OA
	594
	22
	OE

	50
	35
	OA
	347
	19
	OO
	762
	15
	OO

	71
	15
	OO
	347
	35
	OA
	762
	24
	OS

	96
	15
	OO
	351
	15
	OO
	596
	15
	OO


Source: Service Public Fédéral Sécurité Sociale . Fichiers des taux. Bruxelles: Service Publique Sécurité Sociale. [12.03.2019], https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all].

Au cours de la deuxième phase, les emplois d'étudiants sont attribués à un groupe. Il s'agit des emplois qui satisfont à la condition suivante:

· clatr2 = se, so, st: groep_vg = 4
Au cours de la troisième phase, les emplois qui n'ont pas encore été attribués au cours de la phase 1 sont attribués à des groupes sur la base du code qu'ils reçoivent pour ce qui concerne la classe travailleur. A cet égard, les emplois 'réguliers' d'ouvriers, d'employés et de fonctionnaires sont attribués aux groupes respectifs.
· clatra = 1: groep_vg = 1
· clatra = 2: groep_vg = 2
· clatra = 3: groep_vg = 3
Au cours de la quatrième phase, tous les autres enregistrements reçoivent la valeur 2 pour la variable groep_vg. Il s'agit en l'espèce d'une catégorie restante d'emplois dont la valeur est égale à clatra = 4 et qui n'avaient pas encore été attribués à un groupe au cours des phases précédentes.

Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :

La détermination du revenu du travail connu auprès de l’ONSSAPL diffère par classe de travailleur (codtra):
· Si codtra = 741: groep_sb = a
Ce groupe contient les artistes de spectacle dont le pécule de vacances est payé par l’ONVA ou par un caisse de vacances.
· Si codtra = 601, 602, 603, 604, 642 : groep_sb = b
Il s’agit des agents statutaires dont la cotisation de pension n’était pas comprise précédemment dans la variable cotper. 

· Si codtra = 731, 732 : groep_sb = d
Il s’agit des pompiers volontaires qui reçoivent des indemnités exonérées de cotisations sociales.
· Si codtra = 701: groep_sb = e

Ce groupe contient les étudiants qui relèvent de la réglementation relative au travail des étudiants.

· Tous les autres emplois: groep_sb = c
1.19.3
Etape 3: déterminer la rémunération, à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances

Est construit au cours de cette étape, sur la base des variables présentes dans le DWH MT&PS, pour les groupes respectifs, le salaire brut imposable, en ce compris le simple pécule de vacances. En ce qui concerne les enregistrements auxquels s'applique groep_vg = 4, le salaire brut imposable est déterminé à l'exclusion du simple pécule de vacances.
· groep_vg = 1:
Le salaire brut imposable, en ce compris le simple pécule de vacances, est construit pour ce groupe en additionnant le simple pécules de vacances aux composantes salariales sal100, salatt, salfor, primes et preavi.
sal100 constitue la base de calcul pour la détermination des cotisations sociales personnelles.
 salatt  comprend les allocations d'attente qui sont, dans certains cas, alloués à des chauffeurs de camion.
 salfor est un salaire fictif qui est utilisé pour calculer les cotisations sociales d'une personne payée au pourboire et au service. primes et preavi comprennent enfin respectivement les primes qui ne sont pas liées aux prestations de travail et les indemnités de rupture.

Des cotisations sociales personnelles ordinaires et spécifiques sont prélevées sur les composantes salariales. Toutes ces cotisations sont comprises dans la variable cotper
 et le montant de cette variable doit donc être déduit des différentes composantes salariales pour obtenir la rémunération imposable brute. 
Dans certains cas, des réductions de cotisations personnelles peuvent aussi s'appliquer, celles-ci sont comprises dans la variable deductionamount (bonus à l’emploi et réduction de cotisations en cas de restructurations)
 et ceux-ci sont additionnés aux composantes salariales. 
Le simple pécule de vacances de ce groupe n'est pas payé par l'employeur et n'est par conséquent pas repris dans la variable sal100 et doit donc être construit. On part du principe que le pécule de vacances s'élève à 8% de la somme des composantes salariales précitées
 (à l'exception de l'indemnité de rupture), et est complété par un salaire fictif pour les jours assimilés qui ne font pas l'objet d'un paiement de salaire. Le salaire est formé par le salaire brut avant déduction des cotisations sociales porté à 108%.
Le salaire fictif supplémentaire, calculé sur le salaire annuel brut à 100% primes non comprises, est déduit de la relation entre l'équivalent à temps plein jours assimilés compris (tauxaa) et l'équivalent temps plein jours assimilés non compris (tauxsa). Le salaire fictif total est cependant limité. Ainsi, lors du calcul du simple pécule de vacances, il ne peut être supérieur au total des rémunérations réelles qui auraient pu être prises en considération si aucun jour assimilé n'avait été attribué. Cette condition ne peut être appliquée pour le calcul du simple pécule de vacances car les variables nécessaires ne sont pas présentes dans le DWH MT&PS. Le salaire fictif qui est pris en considération est construit comme suit:
· si tauxsa > 0: fictief_ loon_vg1 = (sal100 + salatt + salfor) * (taaxaa – tauxsa)/ tauxsa
· si tauxsa = 0: fictief_loon_vg1 = 0
Les cotisations sociales sur ce simple pécule de vacances ont déjà été payées par l'employeur, et sont comprises dans la variable cotper. Ainsi, il n'y a pas lieu de tenir compte de ces cotisations lors de la détermination du simple pécule de vacances. En outre, il y a lieu de payer une cotisation de solidarité de 1% sur le simple pécule de vacances qu'il y a encore lieu de prendre en compte.
Formule simple pécule de vacances:

enkel_vakantiegeld_bb = 0,08 * 0,99 * [1,08 * (sal100 + salatt +  salfor + primes) + fictief_loon_vg1]

· groep_vg = 2:
La construction du salaire de ce groupe correspond à celle du groupe des enregistrements pour lesquels groep_vg = 1, à l'exception du simple pécule de vacances qui est payé par l'employeur et est compris dans la variable sal100. Le simple pécule de vacances de ce groupe ne doit pas être construit.

· groep_vg = 3:
La construction de la rémunération de ce groupe est différente, pour ce qui concerne le calcul de la cotisation sociale, de la construction des enregistrements pour lesquels groep_vg = 3. En outre, le simple pécule de vacances des emplois de ce groupe est également payé par l'employeur. Il est par conséquent compris dans la variable sal100.
Ce groupe comprend les emplois des agents statutaires. Les cotisations sociales personnelles à payer par l'employeur pour ces emplois diffèrent des cotisations à payer pour les travailleurs salariés. En effet, les cotisations pour la pension (7,5%) doivent être déclarées au SdPSP et non à l'ONSS. Les cotisations pour l'assurance maladie qui s'élèvent à 3,55% doivent toutefois être déclarées à l'ONSS. Ainsi, la variable cotper ne contient pas l'ensemble des cotisations personnelles et ne peut pas être utilisée pour prendre en compte les cotisations personnelles.
Les cotisations personnelles sont par conséquence reconstruites en retenant 11,05% sur les différentes composantes salariales. 

· groep_vg = 4:
La construction du salaire de ce groupe correspond à celle du groupe pour lequel groep_vg = 2, à l'exception de la réduction de cotisations (deductionamount).

Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :

La rémunération de base est comprise dans la variable sal100. Les cotisations sociales personnelles ne sont pas encore prises en compte dans cette variable et l’impôt sur les personnes physiques n’est pas encore appliqué. Par ailleurs, les primes qui ne sont pas liées à des prestations de travail mais qui sont soumises à des cotisations de sécurité sociale (primes) et les indemnités de rupture (preavi) sont reprises de manière distincte dans la construction du salaire.

La détermination du revenu du travail diffère par classe de travailleur (codtra):
· groep_sb = a
Ce groupe contient les artistes de spectacle dont le pécule de vacances est payé par l’ONVA ou par une caisse de vacances, ce qui requiert une construction distincte. Cette construction est effectuée comme suit pour ce groupe :

enkel_vakantiegeld_bb = 0,08 * 0,99 * [1,08 * (sal100 + primes) + fictief_loon]

La variable fictief_loon est déterminée sur la base du rapport tauxaa / tauxsa. 

Le salaire y compris pécule de vacances est égal pour ce groupe à la somme de ce pécule de vacances et des composants salariaux sal100, primes et preavi.
Les cotisations sociales sont comprises dans la variable cotper, les réductions de cotisations personnelles dans deductionamount.

· groep_sb = b, d

· groep_sb = e

· groep_sb = e

· groep_sb = c

1.19.4
Etape 4: déterminer le double pécule de vacances 

Etant donné qu'aucune donnée de paiement n'est disponible dans les fichiers de l'ONSS du DWH MT&PS
 pour le double pécule de vacances des travailleurs salariés et des fonctionnaires, cette composante salariale est construite. Cette construction utilise la même répartition en groupes que celle décrite à l'étape 2.
· groep_vg = 1:
Pour ce groupe, le double pécules de vacances payé par l'ONVA ou par les caisses de vacances s'élève à 7,38% du salaire. Comme base de calcul, on prend la rémunération brute, à l'exclusion des indemnités de rupture, à 108%, majorée d'une rémunération fictive pour les jours assimilés à 100%. La rémunération fictive est déterminée de la manière que pour le simple pécule de vacances (fictief_loon_vg1).
Une cotisation de solidarité de 1% est prélevée sur ce double pécule de vacances. Les cotisations sociales personnelles pour le double pécule de vacances sont calculées à 13,07%, non sur le montant total du double pécule de vacances mais uniquement sur le montant égal au double pécule de vacances pour 3 semaines et 2 jours de la quatrième semaine de vacances. Des cotisations sociales sont ainsi uniquement prélevées sur la partie qui représente 6,8% de la rémunération.
 
La rémunération fictive qui est prise en considération est, tout comme pour le calcul du simple pécule de vacances, limitée mais ne peut pas être prise en compte dans le calcul pour la même raison.

· groep_vg = 2 

Le double pécule de vacances de ce groupe, payé par l'employeur, correspond à un 1/12 par mois presté au cours de l'exercice de vacances de 92% de la rémunération mensuelle, majorée d'une rémunération fictive pour les jours assimilés, du mois au cours duquel les vacances ont été prises. La rémunération fictive est déterminée de la même manière que pour le simple pécule de vacances (fictief_loon_vg2_3). Les cotisations sociales personnelles pour le double pécule de vacances sont prélevées à 13,07% mais uniquement sur 85% du montant du double pécule de vacances. 

Dans cette construction, on prend 1/3 de la rémunération par trimestre de l'année des vacances et le double pécule de vacances s'élève à 92%. Etant donné que le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, il est, dans cette construction, divisé par quatre. 


· groep_vg = 3 

Pour ce groupe, le double pécule de vacances se compose d'une partie forfaitaire et d'une partie variable. Cette partie variable s'élève à 1,1% de la rémunération annuelle brute. Depuis 2002, le pécule de vacances est cependant majoré de la prime Copernic, de sorte que le double pécule de vacances total de ce groupe correspond à 92% de la rémunération mensuelle brute.
 Les cotisations sociales s'élèvent à 13,07% du double pécule de vacances complet.

Etant donné qu'aucune rémunération n'est disponible par mois, le double pécule de vacances est calculé à un 1/3 de la rémunération trimestrielle brute, majorée par une rémunération fictive (fictief_loon_vg2_3). Etant donné que le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, il est, dans cette construction, divisé par quatre.


Période à partir de 2017 (pour la population de l’ancien ONSSAPL) :

· groep_sb = a

· groep_sb = b, c, d


1.19.5
Etape 5: déterminer la rémunération brute imposable

Au cours des étapes précédentes, des éléments de la rémunération brute imposable ont été construits par enregistrement sur base trimestrielle. Au cours de la présente étape, ces composantes,  la rémunération à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances, sont additionnées par individu et par année. 

Les prestations allouées par l'ONEm dans le cadre d'une mesure d'activation sont ensuite retenues. Il s'agit de prestations à charge de l'ONEm (fiche7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 184, 185, 186, 187, 188, 196). L'employeur doit aussi les déclarer à l'ONSS, elles sont donc aussi comprises dans la variable sal100. Afin d'éviter des doubles comptes, elles sont déduites de la rémunération connues à l'ONSS.

On obtient ainsi la rémunération imposable brute par individu
 connu à l'ONSS sur base annuelle (loon_bb_rsz). 

1.20
Revenu du travail connu à l'ONSSAPL

La construction se compose de quatre étapes. Au cours des trois premières étapes, il est fait une distinction entre les données qui ont trait à la période antérieure à 2005 et celles qui ont trait à la période à partir de 2005. La raison pour cette distinction est que la déclaration Statplus auprès de l'ONSSAPL a été remplacée à partir de 2005 par la déclaration DmfA. C'est la raison pour laquelle le DWH MT&PS contient une fracture pour certaines variables. 

Les enregistrements à prendre en considération sont déterminés au cours de la première étape; ensuite, la rémunération, en ce compris le simple et le double pécule de vacances, est construite. La rémunération brute imposable est constituée sur base annuelle au cours de la dernière étape.

Tout comme pour la détermination du revenu provenant d'emplois connus à l'ONSS, les fichiers de l'ONSSAPL ont trait à la période de référence. C'est ainsi que le revenu est déterminé pour la période de référence et non pour la période de paiement.

Depuis janvier 2017, l’ONSS a repris une partie de la compétence de l’ONSSAPL, plus précisément la perception des cotisations de sécurité sociale des travailleurs salariés occupés auprès des services publics provinciaux et locaux. A partir de 2017, les données relatives à l’emploi auprès des services publics provinciaux et locaux sont intégrées dans les fichiers ONSS. Le calcul du revenu des travailleurs salariés occupés auprès des administrations locales est traité à partir de 2017 dans les sections 1.1 et 1.14.
1.20.1
Etape 1: déterminer les emplois qui sont pris en considération 

Les données des fichiers de l'ONSSAPL, tant ceux antérieurs que postérieurs à 2005, sont disponibles par trimestre. Ainsi, les étapes 1 à 3 sont réalisées par trimestre et les trimestres sont regroupées par année au cours de l'étape 4. 
Le revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL n'est, dans cette construction, pas défini pour les enregistrements pour lesquels aucune indemnité n'a été payée. Tous les autres enregistrements connus à l'ONSSAPL sont toutefois pris en considération dans la présente construction. 
Les emplois qui satisfont aux conditions ci-après sont sélectionnés dans la présente construction.
Période antérieure à 2005

· lmasamt + preavi > 0
Cette condition prévoit que seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en considération pour la détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL. Ainsi, les revenus négatifs ou nuls ne sont pas construits.

Période postérieure à 2005

· sal100 + primes + preavi + lms_dpv + afremabspay_onss100
 > 0
ou
· lms_ix > 0 et codtra = 731, 732
Cette condition prévoit également que seuls les enregistrements qui contiennent une rémunération sont pris en considération pour la détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL. Ainsi, les revenus négatifs ou nuls ne sont pas construits. La deuxième condition sélectionne les pompiers volontaires qui perçoivent des allocations exemptes de cotisations sociales. 

1.20.2
Etape 2: déterminer la rémunération, à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances

Au cours de la deuxième étape, est construite, sur la base des variables de l'ONSSAPL disponibles dans le DWH MT&PS, pour tout enregistrement, une rémunération brute imposable à l'exclusion du double pécule de vacances sur base trimestrielle. Il est à nouveau fait une distinction entre la période antérieure à 2005 et celle postérieure à 2005.
Période antérieure à 2005

La rémunération de base est, dans la période antérieure à 2005, comprise dans la variable lmasamt, qui contient la masse salariale soumise aux cotisations de sécurité sociale. Le simple pécule de vacances des personnes affiliées à l'ONSSAPL est dans la plupart des cas payés par l'employeur et est compris dans la variable lmasamt.  Les emplois dont le pécule de vacances est tout de même payé par l'ONVA (artistes de spectacle) sont intégrés dans un groupe spécifique (groep_evg = a) en fonction de la condition suivante:

· wcatcd = 731 => groep_evg = a
· autres enregistrements => groep_evg = b
En vue de la détermination du simple pécule de vacances, une rémunération fictive est d'abord déterminée.

fictief_loon = lmasamt * (activte – vte) / vte
Remarque: si vte = 0 => fictief_loon = 0
Le simple pécule de vacances pour les enregistrements auxquels groep_evg = a s'applique, est déterminé comme suit (par analogie à 0):

enkel_vakantiegeld_bb = 0,08 * 0,99 * [(1,08 * lmasamt) + fictief_loon]
Les cotisations sociales personnelles ne sont pas retenues des composantes salariales lmasamt, preavi et du simple pécule de vacances. Etant donné que les cotisations sociales personnelles ne sont pas reprises séparément dans le DWH MT&PS, il y a lieu de les calculer pour la période antérieure à 2005. Le pourcentage de cotisations est déterminé sur la base de la catégorie travailleur (wcatcd) et est disponible dans le Tableau .

Tableau 45: pourcentage de cotisations personnelles en fonction de la catégorie travailleur (période antérieure à 2005)
	Catégorie travailleur (wcatcd)
	Pourcentage de cotisations

	102, 103, 104, 105, 108, 112, 113, 114, 115, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 138, 140, 144, 145, 149, 150, 172, 181, 182, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 200, 202, 203, 204, 205, 208, 212, 213, 214, 215, 217, 219, 220, 221, 222, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 232, 233, 237, 238, 239, 240, 244, 245, 249, 250, 254, 255, 256, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 272, 275, 276, 277, 278, 279, 281, 282, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 731, 771, 772, 781, 782
	13,07 %

	601, 602, 607, 608, 609, 610, 611, 617, 618, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626, 649, 650, 659,660
	11,05 %

	630, 632
	7,5 %

	147, 247, 795
	5,57 %

	761, 762, 763
	5,06 %

	270
	4,7 %

	720
	3,55 %

	700
	2,5 %

	101, 106, 107, 109, 110, 111, 116, 118, 131, 134, 135, 136, 141, 142, 143, 146, 148, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 183, 184, 185, 186, 201, 206, 207, 209, 210, 211, 216, 218, 223, 231, 234, 235, 236, 241, 242, 243, 246, 248, 251, 252, 253, 257, 258, 268, 269, 271, 273, 274, 280, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 605, 606, 615, 616, 631, 633, 634, 635, 636, 651, 652, 671, 672, 673, 674, 675, 676, 677, 678, 679, 680, 681, 682, 683, 684, 685, 710, 730, 732, 733, 734, 735, 736, 737, 738, 740, 770, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 780, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 790
	0 %


Source: Tahiri, R. (radouane.tahiri@rszppo.fgov.be). (26.01.2011). Overleg RSZPPO i.v.m. loonconstructie [E-mail à H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)].
Des informations relatives aux réductions de cotisations personnelles ne sont pas disponibles pour la période antérieure à 2005. Il n'est pas possible de prendre en compte ces réductions.
 
Pour les enregistrements pour lesquels groep_evg = a :

Pour les enregistrements pour lesquels groep_evg = b :

Période postérieure à 2005

Depuis 2005, la rémunération de base est, comme c'est le cas auprès de l'ONSS, comprise dans la variable sal100. Les cotisations sociales personnelles n'ont pas encore été prises en compte dans cette variable et l'impôt des personnes physiques n'a pas encore été appliqué. En outre, les primes non liées aux prestations de travail mais soumises aux cotisations de sécurité sociale (primes) et les indemnités de rupture (preavi) sont reprises individuellement dans la construction de la rémunération.
Les cotisations sociales personnelles applicables à l'ensemble des composantes salariales concernées sont prises en compte sur la base de la variable cotper. Les cotisations de pension (7,5 %) à charge des fonctionnaires statutaires ne sont pas comprises dans la variable  cotper et sont prises en compte séparément. Les réductions de cotisations personnelles sont intégrées dans la construction sur la base de la variable deductionamount
.  
La détermination du revenu provenant du travail connu à l'ONSSAPL diffère, à partir de 2005, par code travailleur (codtra):
· Si codtra = 741: groep_sb = a
Ce groupe comprend les artistes de spectacle
 dont le pécule de vacances est payé par l'ONVA ou une caisse de vacances. Ce revenu doit donc être construit individuellement. Cette construction est réalisée comme suit pour ce groupe: 
enkel_vakantiegeld_bb = 0,08 * 0,99 * [1,08 * (sal100 + primes) + fictief_loon
]
La variable fictief_loon est déterminée au moyen des variables activte et vte. Le rapport activte / vte est identique au rapport tauxaa / tauxsa tel que construit dans 0. La rémunération, en ce compris le pécule de vacances, est pour ce groupe égale à la somme de ce pécule de vacances et des composantes salariales sal100, primes et preavi.
Les cotisations sociales sont comprises dans la variable cotper, les réductions de cotisations personnelles dans deductionamount.

· Indien codtra = 601, 602, 603, 604, 642 : groep_sb = b
Les cotisations de pension (7,5%) de ce groupe ne sont pas reprises dans la variable cotper  et sont ajoutées à la construction.

· Si codtra = 731, 732 : groep_sb = d
Il s'agit de pompiers volontaires qui perçoivent des allocations exemptes de cotisations sociales.

· Si codtra = 701: groep_sb = e
Ce groupe comprend les étudiants qui tombent sous la réglementation relative au travail étudiant 
. Ces derniers doivent uniquement payer une cotisation de solidarité. La rémunération de ces étudiants est comprise dans la variable  stremamt et les cotisations sociales dans la variable stctramt.

· Tous les autres emplois: groep_sb = c
La rémunération, en ce compris le pécule de vacances des autres emplois, est calculé en additionnant les composantes salariales sal100, primes, preavi et afremabspay_onss100
 et en prenant en compte les cotisations sociales.

1.20.3
Etape 3: déterminer le double pécule de vacances 

En vue de déterminer le double pécule de vacances, il est à nouveau fait une distinction entre la période antérieure à 2005 et celle postérieure à 2005. Etant donné que le DWH MT&PS ne contient pas de données relatives au double pécule de vacances pour la période antérieure à 2005, cette composante salariale doit être établie. 
Période antérieure à 2005

Les enregistrements contenus dans le fichier de l'ONSSAPL sont répartis en deux groupes pour la période antérieure à 2005. Le premier groupe comprend les personnes dont le pécule de vacances est calculé en fonction du régime de vacances du secteur privé (employés). Le double pécule de vacances du deuxième groupe est calculé en fonction du régime de vacances du secteur public. Il est opéré une distinction entre les deux groupes étant donné que la base de calcul des cotisations sociales est différente.
Les deux groupes sont définis selon les conditions suivantes pour la période antérieure à 2005: 
·  wcatcd = 102, 104, 106, 108, 112, 113, 114, 115, 119, 130, 132, 134, 144, 149, 164, 166, 184, 191, 193, 195, 200, 202, 204, 206, 208, 212, 213, 214, 215, 219, 230, 229, 232, 239, 242, 245, 250, 259, 260, 261, 262, 264, 266, 274, 275, 277, 284, 285, 287, 291, 293, 295, 297, 731, 733, 735, 737, 771, 773, 775, 777, 781, 783, 785, 788, 790: groep_dvg = 1
· autres enregistrements: groep_dvg = 2
Tant pour les enregistrements pour lesquels groep_dvg = 1 que pour ceux pour lesquels groep_dvg = 2, le double pécule de vacances s'élève à 1/12 par mois presté au cours de l'exercice de vacances de 92% de la rémunération mensuelle, majorée d'une rémunération fictive pour les jours assimilés, du mois au cours duquel les vacances ont été prises. La rémunération fictive est déterminée comme suit:

fictief_loon = lmasamt (activte - vte) / vte
Remarque: si vte = 0 => fictief_loon = 0
Dans cette construction, on prend 1/3 de la rémunération trimestrielle et le double pécule de vacances s'élève à 92% de celle-ci. Etant donné que le pécule de vacances est déterminé pour chaque trimestre, il est, dans cette construction, divisé par quatre.

Des cotisations sociales spécifiques à charge du travailleur doivent être prélevées sur le double pécule de vacances. Ceux-ci s'élèvent à 13,07%. En ceux qui concerne les agents contractuels qui tombent sous le régime de vacances du secteur privé (groep_dvg = 1), ces cotisations ne doivent pas être calculées sur le double pécule de vacances pour le troisième, quatrième et cinquième jour de la quatrième semaine de vacances (= 7 % du salaire mensuel brut, majoré d’un salaire fictif). En ce qui concerne les agents statutaires et les contractuels subventionnés ainsi que les contractuels qui relèvent du régime de vacances du secteur public (groep_dvg = 2), une cotisation personnelle (13,07%) est due sur le montant total du double pécule de vacances.
Pour les enregistrements pour lesquels groep_dvg = 1:

Pour les enregistrements pour lesquels groep_dvg = 2:

Période postérieure à 2005

Pour la période postérieure à 2005, sont enregistrés dans le DWH MT&PS pour les emplois connus à l'ONSSAPL tant la masse salariale du double pécule de vacances (lms_dpv) que les cotisations sociales qui sont prélevées sur ce pécule (lms_dpv2). Le double pécule de vacances est déterminé sur la base de ces variables.

1.20.4
Etape 4: déterminer la rémunération brute imposable

Au cours des étapes précédentes, des éléments de la rémunération brute imposable ont été construits par enregistrement sur base trimestrielle. Au cours de la présente étape, ces composantes,  la rémunération à l'inclusion du simple pécule de vacances mais à l'exclusion du double pécule de vacances, sont additionnées. 

Les prestations allouées par l'ONEm dans le cadre d'une mesure d'activation sont ensuite retenues. Il s'agit de prestations à charge de l'ONEm (fiche7 = 33, 34, 35, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 140, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160, 161, 167, 166, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 184, 185, 186, 187, 188, 196). L'employeur doit aussi les déclarer à l'ONSS, elles sont donc aussi comprises dans la variable sal100. Afin d'éviter des doubles comptes, elles sont déduites de la rémunération connues à l'ONSS.

On obtient ainsi la rémunération imposable brute par individu connu à l'ONSSAPL sur base annuelle (loon_bb_rszppo). 

1.21
Revenu provenant du travail connu à l'INASTI

Afin de construire le revenu provenant du travail indépendant connu à l'INASTI, il y a lieu de d'abord déterminer ce que l'on entend par ce revenu.

Contrairement au revenu provenant du travail de travailleurs salariés et de fonctionnaires, qui est déduit de la déclaration de l'employeur à l'ONSS ou à l'ONSSAPL, le revenu provenant du travail indépendant déclaré à l'INASTI est basé sur une taxation (fiscale).

Le revenu du travail indépendant faisant l'objet de la présente construction se compose du montant net imposable du revenu professionnel. Il s'agit des revenus professionnels bruts diminués des frais professionnels 
 et éventuellement des pertes professionnelles.
 Les cotisations sociales (en ce compris les frais de fonctionnement des caisses d'assurances sociales et les régularisations des travailleurs indépendants débutants) constituent des frais professionnels et sont déjà déduits de ce revenu. Ce revenu est un élément qui sera repris, dans une phase ultérieure du processus fiscal, dans le revenu imposable global, qui sert de base pour le calcul des impôts des personnes physiques. 
Dans la présente construction, le revenu est déterminé pour la période à laquelle il a trait.  Il s'agit de la période au cours de laquelle l'activité indépendante a été exécutée et les revenus et/ou pertes ont été générés. La construction comprend deux étapes. Au cours de la première étape, il est déterminé pour quel travailleur indépendant le revenu est construit. Au cours de la deuxième étape, le revenu provenant du travail indépendant est déterminé sur base annuelle.

A partir de 2015, il est fait usage de la source DWH_INASTI_ECLIPZ pour la construction du revenu net imposable des travailleurs indépendants. Le revenu porte également sur l’année au cours de laquelle l’activité indépendante a été exercée.

1.21.1
Etape 1: déterminer quel revenu n'est pas connu dans les fichiers du DWH MT&PS

Le fichier DWH_INASTI_RGTI comprend les travailleurs indépendants dont le revenu provenant d'une activité indépendante n'est pas connu . Ces travailleurs indépendants ne sont pas pris en considération dans la présente construction. Il s'agit de:
· travailleurs indépendants dont le revenu est égal à zéro
 
· conjoints aidants en possession du mini-statut

Toutefois, les personnes qui sont enregistrées dans les fichiers DWH_INASTI_RGTI et DWH_INASTI_RevenusIndependants mais pour lesquelles le revenu n'est pas connu, ne sont pas prises en considération sur la base des conditions ci-après:

· jaarinkomen = 0
ou
· bijdcat = Q
En outre, les fichiers de l'INASTI contiennent des enregistrements qui n'ont pas trait à une activité indépendante. Il s'agit de personnes qui souhaitent préserver leurs droits en tant que travailleur indépendant. Ces enregistrements indiquent des périodes d'assimilation. Les enregistrements ne sont pas intégrés dans la construction sur la base de la condition suivante:

· bijdcat = K, R, S, T, U
1.21.2
Etape 2: déterminer le revenu provenant de l'activité indépendante

Le revenu annuel provenant du travail indépendant est déterminé au cours de cette étape.
 Dans certains cas, le fichier DWH_INASTI_RevenusIndependants comprend plusieurs enregistrements par année de revenus par individu. Dans ces cas, l'enregistrement pour lequel tellingsjaar – 3 = X est retenu. S'il n'y a pas d'enregistrements pour lesquelstellingsjaar – 3 = X, alors les enregistrements sont classés par ordre décroissant en fonction de la variable tellingsjaar et l'enregistrement classé au sommet est pris en considération. Si deux enregistrements avec la même tellingsjaar sont retenus ou sont classés au sommet, l'enregistrement avec la plus grande valeur pour la variable jaarinkomen est pris en compte.
Le revenu est déterminé par la variable jaarinkomen. Le revenu est attribué à la nouvelle variable inkomen_rsvz.
Le revenu comprend le montant net du revenu professionnel provenant d'une activité indépendante, plus précisément le revenu du travailleur indépendant sur base annuelle diminué des frais professionnels (en ce compris les cotisations sociales et les régularisations) et des pertes, mais non encore soumis à l'impôt des personnes physiques.
Etant donné que le fichier DWH_INASTI_RevenusIndependants peut être complété annuellement par de nouvelles données du passé, ces étapes doivent être réexécutées annuellement. Ainsi, les fichiers contenant la variable inkomen_rsvz  sont adaptés annuellement.

1.21.3 A partir de 2015 : le fichier de données Eclipz
Tous les travailleurs indépendants avec un revenu inférieur ou égal à 0 sont supprimés. Il s’agit de travailleurs indépendants avec un revenu réel inférieur ou égal à 0 ainsi que de travailleurs indépendants dont le revenu n’est pas connu.

Le revenu net imposable de l’activité indépendante est construit comme suit :
· inkomen_rsvz = inkomen_reeel 

B. revenu provenant de prestations sociales

1.22
Revenu provenant de prestations sociales connues au CIN

Le revenu de prestations connues auprès du CIN ne fait pas l'objet de cotisations sociales. Le montant de la prestation brute (uitkering_nic) et de la prestation imposable brute (uitkering_bb_nic) est ainsi identique. Pour la construction de cette prestation, voir la Partie 1.
1.23
Revenu provenant de prestations sociales connues à l'INAMI

L'Institut national d'assurance maladie-invalidité (INAMI) est notamment compétent pour le contrôle et la gestion de l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités. Les mutualités sont chargées du paiement de ces allocations et indemnités. 

Cette construction prend uniquement en considération les indemnités d'invalidité
 dans le régime des travailleurs salariés et des travailleurs indépendants et des chômeurs contrôlés. Les fonctionnaires statutaires bénéficient d'un régime spécifique régissant l'incapacité de travail en termes de congé. Au cours de la période couverte par des jours de maladie, ils perçoivent 100% de leur rémunération. Des données relatives à cette période sont disponibles dans les fichiers de l'ONSS et de l'ONSSAPL et sont reprises dans le revenu provenant du travail. Au cours de la période qui suit (= disponibilité), ils perçoivent au moins 60% de leur dernière rémunération.
 Toutefois, aucune information à ce propos n'est disponible dans le DWH MT&PS. C'est pourquoi ces prestations sociales ne sont pas présentes dans la construction.

Les prestations sociales suivantes sont reprises dans la présente construction:

· indemnité d'invalidité

· allocation pour l'aide de tiers 

· prime de rattrapage malades de longue durée 

· protection de la maternité au cours de la période d'invalidité

· allocation de maternité

· allocation de paternité

· allocation pour congé d'adoption

1.23.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Dans le DWH MT&PS, les enregistrements du fichier de paiement de l'INAMI (DWH_INAMI_Paiements) sont attribués à la période d'incapacité de travail. Ils ont ainsi trait à la période de référence.

1.23.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le fichier DWH_INAMI_Paiements contient des enregistrements pour lesquels aucune prestation sociale n'est enregistrée ou pour lesquels une prestation sociale négative est enregistrée. Ces enregistrements sont traités comme suit. 

Tout d'abord, ne sont pas pris en considération dans cette construction les enregistrements avec un même NISS dont la somme de la variable bedrag est égale à zéro. Par ailleurs, les enregistrements qui, par NISS, ont une valeur identique pour les variables stelsel et betalingscode (ou la combinaison code, code1, code2 et code3) et dont la somme de la variable bedrag est égale à zéro, sont supprimés du fichier. Ensuite, les enregistrements avec le même NISS dont la somme de la variable bedrag est négative à l'issue de ces deux étapes sont supprimés du fichier. Enfin, il n'est pas tenu compte de tous les enregistrements dont la variable bedrag est égale à zéro.
1.23.3
Etape 3: déterminer l'indemnité brute imposable connue auprès de l'INAMI

Le fichier DWH_INAMI_Paiements peut contenir plusieurs enregistrements par NISS dont tant le régime (stelsel) que la nature de l'allocation (betalingscode) ont une valeur identique. Ces enregistrements sont regroupés dans un seul enregistrement dont la variable bedrag est additionnée.

Sur les indemnités d'incapacité de travail dans le cadre de l'invalidité, sont prélevées 3,5% de cotisations de sécurité sociale, compte tenu des montants journaliers minimums.
 Les allocations de maternité dans le cadre de l'invalidité et les allocations pour l'aide de tiers sont exemptes de retenues.
 Les retenues doivent donc uniquement être calculées sur les indemnités d'incapacité de travail dans le cadre de l'invalidité. L'indemnité imposable brute est construite en six phases.

Au cours de la première phase, les enregistrements contenant des montants négatifs (bedrag < 0) sont traités et marqués à l'aide d'une nouvelle variable (negatief_bedrag = 1). Est conservée pour ces enregistrements la valeur absolue des variables bedrag et vergoede_dagen. De cette manière, la valeur de ces variables est positive pour tous les enregistrements. Dans les phases suivantes, tous les enregistrements sont traités de la même manière. Au cours de la dernière phase, la variable negatief_bedrag permet de faire une distinction entre les enregistrements ayant initialement une valeur positive ou une valeur négative pour les variables bedrag et vergoede_dagen.

Sont déterminés au cours de la deuxième phase, les enregistrements pour lesquels il y a lieu d'effectuer des retenues, à savoir les enregistrements relatifs aux indemnités d'incapacité de travail dans le cadre de l'invalidité. Les enregistrements sont à cet effet répartis en deux groupes. Les enregistrements pour lesquels il faut calculer des retenues (stelsel = 1, 2) reçoivent la valeur 1 pour la variable groep_sb, les enregistrements pour lesquels il ne faut pas calculer de retenues (stelsel = 3, 4) reçoivent la valeur 2 pour la variable groep_sb.
Etant donné que les interventions pour l'aide d'un tiers sont exemptées de cotisations, mais qu'elles sont toutefois comprises dans la variable bedrag, celles-ci doivent d’abord être déduites afin de déterminer la base de calcul des retenues. Sont déterminés au cours d'une troisième phase, les enregistrements pour lesquels une intervention pour l'aide d'un tiers est payée. Pour les déterminer, les enregistrements sont répartis en deux groupes:
Jusqu’en 2018 compris :

· betalingscode
 (positie 2) = 1 ou CODE2 = 1: groep_hvd = 1
· autres enregistrements: groep_hvd = 2
à partir de 2019 : 

· CODE2 = = 1: groep_hvd = 1
· autres enregistrements: groep_hvd = 2
La base de calcul pour les retenues des enregistrements pour lesquels groep_hvd = 1, est déterminée en prenant la différence de la variable bedrag et du nombre de jours indemnisés (vergoede_dagen) multipliée par l'intervention forfaitaire pour l'aide de tiers (uitkering_hulp_van_derden; voir Tableau ). La base de calcul des retenues pour les enregistrements groep_hvd = 1, est par conséquent déterminée comme suit:

bedrag – (vergoede_dagen * uitkering_hulp_van_derden)
Tableau 46: aperçu des montants de l'intervention forfaitaire pour l'aide de tiers (en euros)
	
	uitkering_hulp_van_derden

	01/01/2003 – 31/05/2003
	5,16

	01/06/2003 – 30/09/2004
	5,26

	01/10/2004 – 31/07/2005
	5,37

	01/08/2005 – 31/12/2005
	5,48

	01/01/2006 – 30/09/2006
	11,77

	01/10/2006  - 31/12/2007
	12,00

	01/01/2008 – 30/04/2008
	12,24

	01/05/2008 – 31/08/2008
	12,48

	01/09/2008 – 31/08/2010
	12,73

	01/09/2010 – 30/04/2011
	12,99

	01/05/2011 – 31/08/2011
	13,25

	01/09/2011 – 30/11/2012
	16,57

	01/12/2012 – 31/03/2013

01/04/2013 – 31/05/2016

01/06/2016 - 30/04/2017


01/05/2017 - 31/05/2017 

(Règlement général)

01/05/2017 - 31/05/2017 

(Indépendants)

01/06/2017 - 30/09/2017 
(Règlement général) 
01/06/2017 - 30/09/2017 (Indépendants)
01/10/2017 - 31/08/2018(*)

01/09/2018 - 31/07/2019(*)
	16,91

20,00

20,40

21,42

20,40

21,85

20,81

21,85

22,28

	01/08/2019 - 29/02/2020(*)
	23,40

	01/03/2020 - 30/06/2021(*)
	23,87

	01/07/2021 – 31/08/2021(*)
	23,99

	01/09/2021 – 31/12/2021(*)
	24,47

	01/01/2022 – 28/02/2022(*)
	24,96

	01/03/2022 – 30/04/2022(*)
	25,46

	01/05/2022 – 31/07/2022(*)
	25,96

	01/08/2022 – 31/10/2022(*)
	26,48

	01/11/2022 – 30/11/2022(*)
	27,01

	01/12/2022 – 30/06/2023(*)
	27,55

	01/07/2023 - (*)
	27,69


Source: Michiels, O. (olivier.michiels@inami.fgov.be). (12.05.2011). Aanvraag info : evolutie uitkeringen [E-mail à H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)]. Kunar-Wojtas, B. (FinStat@riziv-inami.fgov.be). (14.11.2019). Informatie over de evolutie van de RIZIV uitkeringsbedragen [E-mail à J. Schols (joy.schols@kuleuven.be)]. 

(*) Montant à nouveau identique pour règlement général et indépendants

Les retenues pour les différents groupes sont déterminées comme suit:

· groep_hvd = 1:

sociale_bijdragen = 0,035 * [bedrag – (vergoede_dagen * uitkering_hulp_van_derden)]

· groep_hvd = 2:

sociale_bijdragen = 0,035 * bedrag

La charge de famille du titulaire est déterminée au cours de la quatrième phase, étant donné que celle-ci a une influence sur les montants journaliers minimums. La distinction entre les titulaires avec charge de famille (gezinslast = 1) et ceux sans charge de famille (gezinslast = 2) est fait au moyen des conditions suivantes:

· betalingscode (positie 1) = 1, 2, 3, A, B, C: gezinslast = 1

· betalingscode (positie 1) = 4, 5, 6, D, E, F: gezinslast = 2

Finalement, l'indemnité imposable bruite est déterminée au cours de la cinquième phase (uitkering_bb_riziv). L'allocation imposable brute est déterminée comme suit pour les différents groupes:

· groep_sb = 1:

uitkering_bb_riziv = bedrag – sociale_bijdragen

· groep_sb = 2: 

uitkering_bb_riziv = bedrag

Les retenues ne peuvent cependant pas avoir pour effet de réduire le montant des indemnités d'invalidité à un montant journalier inférieur à un montant déterminé.
 Ainsi, la condition prévoit que l'indemnité imposable brute ne peut pas être inférieure à vergoede_dagen * minimum_dagbedrag (voir Tableau ). Si tel est toutefois le cas, alors: sociale_bijdragen = 0.
Tableau 47: aperçu des montants journaliers minimums de l'indemnité d'invalidité (en euros)
	
	minimum_dagbedrag

	
	gezinslast = 1
	gezinslast = 2

	01/01/2003 – 31/05/2003
	46,14
	38,31

	01/06/2003 – 30/09/2004 
	47,06
	39,07

	01/10/2004 – 31/07/2005
	48,00
	39,85

	01/08/2005 – 30/09/2006
	48,97
	40,65

	01/10/2006  - 31/12/2007
	49,94
	41,46

	01/01/2008 – 30/04/2008
	50,94
	42,29

	01/05/2008 – 31/08/2008
	51,96
	43,14

	01/09/2008 – 31/08/2010
	53,00
	44,00

	01/09/2010 – 30/04/2011
	54,06
	44,88

	01/05/2011 – 31/01/2012
	55,14
	45,78

	01/02/2012 – 30/11/2012
	56,24
	46,69

	01/12/2012 – 31/05/2016

01/06/2016 - 31/05/2017

01/06/2017 - 31/08/2018
	57,37

58,52

59,69
	47,63

48,58

49,55


Source: Michiels, O. (olivier.michiels@inami.fgov.be). (12.05.2011). Aanvraag info : evolutie uitkeringen [E-mail à H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)]. Kunar-Wojtas, B. (FinStat@riziv-inami.fgov.be). (14.11.2019). Informatie over de evolutie van de RIZIV uitkeringsbedragen [E-mail à J. Schols (joy.schols@kuleuven.be)]. 

Enfin, au cours de la sixième phase, les montants initialement négatifs (supra première phase;  negatief_bedrag = 1) sont à nouveau rendus négatifs. 

1.23.4
Etape 4: constituer l'indemnité imposable brute connue auprès de l'INAMI

Les indemnités connues dans les fichiers de l'INAMI ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les indemnités par individu et par année sont additionnées et attribuées à la variable uitkering_bb_riziv. Si la variable uitkering_bb_riziv est égale à zéro, l'enregistrement concerné est supprimé. On obtient ainsi le revenu imposable brut d'indemnités connues auprès de l'INAMI sur base annuelle (uitkering_bb_riziv).

1.24
Revenu provenant d'indemnités connues auprès de l'ONEm

L'ONEm est responsable du paiement de plusieurs allocations dans le cadre de la réglementation relative au chômage et de l'activation du chômage. Outre des allocations au bénéfice du chômeur, l'ONEm est aussi responsable du paiement d'allocations au bénéfice de l'employeur dans le cadre de l'activation du chômage, par exemple la prime de réinsertion SINE. Les allocations au bénéfice de l'employeur ne sont cependant pas reprises dans la présente construction. 

Les indemnités suivantes sont reprises dans la présente construction:

· allocations dans le cadre de l'activation du chômage 

· plan ACTIVA

· allocation de travail 

· contrat de première expérience professionnelle

· programme de transition professionnelle

· allocation ALE

· complément de reprise du travail

· prime de passage

· allocation d'insertion

· allocations de transition

· allocations d'attente

· allocations de chômage complet

· allocations de chômage temporaire 

· difficultés économiques

· intempéries

· problèmes techniques

· force majeure

· grève, lock-out

· congé annuel

· vacances jeunes

· allocations dans le cadre d'une interruption de carrière/d'un crédit-temps

· soins palliatifs

· assistance médicale

· congé parental

· allocations dans le cadre d'une prépension 
: mi-temps et temps plein 

· allocation de garantie de revenus

· allocations vacances jeunes

· allocations vacances seniors

· allocation accueillantes d'enfants

1.24.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier de paiement de l'ONEm (DWH_ONEm_Paiements) sont enregistrées en fonction de la période à laquelle les paiements ont trait. Les enregistrements sont déjà attribués à la période de référence.

1.24.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le revenu d'allocations connues à l'ONEm est disponible dans le fichier DWH_ONEm_Paiements que l'ONEm fournit au DWH MT&PS. Les allocations au profit de l'employeur ne sont pas prises en considération sur la base de la condition suivante:

· fiche7 = 116, 117, 118, 119, 120, 141, 142, 143, 144, 145

En outre, les enregistrements contenant des paiements nuls ne sont pas non plus pris en considération et sont supprimés du fichier sur base de la condition suivante:

· bedrag = 0

1.24.3
Etape 3: déterminer l'allocation imposable brute connue auprès de l'ONEm

Aucune cotisation de sécurité sociale n'est prélevée sur les allocations allouées par l'ONEm, à l'exception de la prépension.
 Il y a donc uniquement lieu de calculer des retenues sur la prépension et d'en tenir compte dans cette construction.

Il y a une retenue sur la prépension à temps plein de 6,5%. Cette retenue est divisée en 3% et 3,5%. Les deux retenues sont calculées sur la prépension complète (allocation de chômage + indemnité complémentaire), alors que les 3,5% sont retenus sur l'indemnité complémentaire et les 3% sur l'allocation de chômage.
 Cependant, si la prépension a pris cours avant le 1 janvier 1997, 1% et non 3% est retenu sur l'allocation de chômage. Pour une prépension qui a pris cours avant le 1er janvier 1997, le résultat est une retenue de 4,5 %, à savoir 3,5 % sur l’indemnité complémentaire et 1 % sur l’allocation de chômage.

Etant donné que le DWH MT&PS ne contient pas d'informations relatives à l'indemnité complémentaire, les retenues sont uniquement calculées sur l'allocation de chômage. Ceci intervient toutefois selon le pourcentage complet, soit 6,5% ou 4,5%.

Afin de pouvoir opérer une distinction entre les enregistrements en vue du calcul des retenues, ceux-ci sont répartis en deux groupes sur la base des conditions suivantes:

· fiche7 = 23, 36, 37, 38, 39, 97, 98, 99, 360, 370, 371: groep_sb = 1
· autres enregistrements: groep_sb = 2
En outre, pour les enregistrements pour lesquels groep_sb = 1, il y a lieu de faire une distinction entre les enregistrements qui ont trait à la prépension qui a pris cours avant le 1/01/1997 et celle qui a pris cours à partir du 1/01/1997. Cette répartition se fait en utilisant le fichier CIMIRe de 1996 et les codes carrière concernés. Les personnes enregistrées dans les fichiers de CIMIRe sous un code carrière prépension à temps complet (lbc= 306, , 406) tombent sous l'ancien régime et sont traités individuellement. Les groupes sont déterminés sur la base des conditions suivantes:

· présence dans le fichier de CIMIRe de l'année 1996 avec lbc= 306,  406: groep_cimire = 1

· autres enregistrements: groep_cimire = 2
Le calcul de l'allocation imposable brut de l'ONEm a lieu comme suit pour les groupes délimités:

· Les enregistrements pour lesquels groep_cimire = 1:
Ce groupe comprend les prépensions à temps plein qui ont pris cours avant le 1/01/1997 et sur lesquelles seule une retenue de 4,5% est opérée sur l'allocation de chômage.

uitkering_bb_rva = 0,955 * bedrag 
· Les enregistrements pour lesquels groep_cimire = 2:
Ce groupe comprend les prépensions à temps plein qui ont pris cours à partir du 1/01/1997 et sur lesquelles une retenue de 6,5% est opérée sur l'allocation de chômage.

uitkering_bb_rva = 0,935 * bedrag 
· Les enregistrements auxquels s'applique groep_sb = 2:
Ce groupe comprend les allocations de l'ONEm sur lesquelles aucune retenue n'est opérée.

uitkering_bb_rva = bedrag

1.24.4
Etape 4: constituer l'allocation imposable brute connue auprès de l'ONEm

Les allocations connues auprès de l'ONEm ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les allocations par individu et par année sont additionnées et attribuées à la variable uitkering_bb_rva. On obtient ainsi le revenu imposable brut d'allocations connues auprès de l'ONEm, par individu, sur base annuelle (uitkering_bb_rva). 

1.25
Revenu provenant d'indemnités connues auprès du FAT

Le FAT est chargé du contrôle des entreprises d'assurances auxquelles les employeurs du secteur privé doivent obligatoirement s'affilier. Les paiements des allocations d'incapacité de travail sont effectués par les assureurs mais sont disponibles dans le DWH MT&PS via le FAT. 

La présente construction ne contient pas d'informations relatives aux accidents de travail des travailleurs indépendants et du personnel statutaire des services publics. Les travailleurs indépendants doivent conclure une assurance privée et le personnel statutaire des services publics bénéficie d'un régime spécifique concernant lequel aucune information n’est disponible dans le DWH MT&PS via le FAT. 

Les fichiers fournis par le FAT contiennent des données relatives aux indemnités pour incapacité de travail temporaire suite à un accident du travail. 

Les indemnités suivantes sont reprises dans la présente construction:

· indemnité d'incapacité de travail temporaire partielle suite à un accident du travail

· indemnité d'incapacité de travail temporaire complète suite à un accident du travail

· indemnité complémentaire pour l'aide de tiers dans le cadre d'un accident du travail

Etant donné la disponibilité des données, la construction d’un revenu provenant d'indemnités connues auprès du FAT n’est possible qu’à partir de 2007.

1.25.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les paiements contenus dans le fichier de paiement (DWH_FAT_PM) sont disponibles en fonction du moment de paiement. Sur base des autres fichiers, ils doivent donc être attribués à la période de référence. Les enregistrements contenus dans le fichier DWH_FAT_PM sont attribués à l'année de référence de la manière suivante: 

· Les enregistrements pour lesquels le numéro de l'accident (nraccf) ne figure pas dans le fichier contenant les dates de début et de fin de la période d'incapacité de travail (DWH_FAT_SINPERIT) sont attribués à l'année de l'accident du travail (voir la variable anneeacc), au plus tôt en 2007.

· Les enregistrements pour lesquels le numéro de l'accident (nraccf) est repris dans le fichier DWH_FAT_SINPERIT sont attribués à l'année de paiement.

1.25.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Le fichier DWH_FAT_PM contient, outre les indemnités d'incapacité de travail, aussi des indemnités de couverture des frais. Ces derniers ne sont pas repris dans la présente construction.
 Seuls les enregistrements relatifs aux indemnités d'incapacité de travail et aux indemnités pour l'aide de tiers, qui satisfont à la condition ci-après sont repris dans la présente construction: 

· montitp+ montitt + montaidtiers > 0 

1.25.3
Etape 3: déterminer l'indemnité imposable brute connue auprès du FAT

Les indemnités d'incapacité de travail temporaire partielle (montitp) et d'incapacité de travail temporaire complète (montitt) sont soumises à des cotisations de sécurité sociale (13,07%).
 Le fichier DWH_FAT_PM ne contient cependant pas de données relatives aux retenues effectuées. Celles-ci sont par conséquent construites. Les indemnités supplémentaires pour l'aide de tiers (montaidtiers) sont exemptées de ces retenues.

Les indemnités imposables brutes connues auprès du FAT sont composées comme suit:

· uitkering_bb_fao = 0,8693 * (montitp+ montitt) + montaidtiers
Seules les indemnités (uitkering_bb_fao) supérieures à zéro sont prises en considération.

1.25.4
Etape 4: constituer l'indemnité imposable brute connue auprès du FAT

Les indemnités connues dans les fichiers du FAT ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les indemnités par individu et par année sont additionnées et attribuées à la nouvelle variable uitkering_bb_fao. On obtient ainsi le revenu imposable brut d'indemnités connues auprès du FAT, par individu, sur base annuelle (uitkering_bb_fao).

Etant donné que les paiements peuvent être attribués à la période de référence qui se trouve dans le passé, les fichiers avec la variable uitkering_bb_fao sont adaptés annuellement.

1.26
Revenu provenant d'indemnités connues auprès du FMP

Le FMP est chargé du paiement d'indemnités dans le cadre de maladies professionnelles aux travailleurs du secteur privé, aux agents contractuels des services publics fédéraux, des communautés et des régions et aux personnes affiliées auprès de l'ONSSAPL.
 

Le FMP fournit au DWH MT&PS des informations relatives aux indemnités de maladie professionnelle. La présente construction n’intègre cependant pas d'indemnités de couverture des frais, tels les frais funéraires et les frais de réadaptation professionnelle. 

Les prestations sociales suivantes sont intégrées dans la présente construction:

· indemnité d'incapacité de travail temporaire suite à une maladie professionnelle

· indemnité d'incapacité de travail permanente suite à une maladie professionnelle

· indemnité pour écartement temporaire du travail dans le cadre de maladies professionnelles

· indemnité pour écartement permanent du travail dans le cadre de maladies professionnelles

· allocation au conjoint survivant en cas de décès d'une maladie professionnelle

· allocation veufs et ascendants en cas de décès d'une maladie professionnelle

· indemnité pour écartement temporaire du travail

· indemnité pour écartement permanent du travail

· indemnité pour l'aide de tiers dans le cadre d'une maladie professionnelle

1.26.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier du FMP (DWH_FMP) sont enregistrées en fonction de la période à laquelle les paiements ont trait. Les enregistrements sont ainsi attribués à la période de référence.

1.26.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Etant donné que le FMP fournit également des informations relatives aux indemnités de couverture de frais au DWH MT&PS qui ne sont cependant pas reprises dans la présente construction, il y a lieu de d'abord déterminer les enregistrements qui sont pris en considération. Seuls les enregistrements qui satisfont à la condition ci-après sont repris dans la présente construction:

·  soort_uitkering = 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8

Les enregistrements contenant une indemnité égale ou inférieure à zéro ne sont pas repris et sont supprimés du fichier sur la base de condition suivante:

· bedrag ≤ 0

1.26.3
Etape 3: déterminer l'indemnité imposable brute connue auprès du FMP

Le fichier DWH_FMP comprend des enregistrements qui contiennent des remboursements aux mutualités.
 En effet, dans l'attente de la reconnaissance d'une maladie professionnelle, les mutualités peuvent verser des avances à la personne concernée (= subrogation). Si la maladie professionnelle est reconnue par le FMP, le FMP prévoit un remboursement de ces avances aux mutualités. Le DWH MT&PS comprend, dans le fichier DWH_CIN, tant des indemnités des mutualités que des remboursements du FMP aux mutualités. Afin d'éviter des doubles comptes, une partie des indemnités du FMP n'est pas prise en considération. Plus précisément pour les enregistrements relatifs à la subrogation  (bedrag_subrogatie > 0), un tiers
 de l'indemnité est pris en considération dans la présente construction  de revenu. En ce qui concerne les autres enregistrements, l'indemnité est déterminée sur base de la variable bedrag.
Des cotisations de sécurité sociale (13,07%) sont retenues sur les indemnités du FMP en matière d'incapacité de travail et d'écartement du travail. Les autres indemnités sont exemptées de retenues. 

Afin de pouvoir calculer les retenues, les enregistrements sont répartis en deux groupes:

· soort_uitkering = 1, 2, 5, 6 et aard_beslissing_code ≠ 11202: groep_sb = 1 

· autres enregistrements: groep_sb = 2
L'indemnité connue auprès du FMP à un niveau imposable brut se compose comme suit:

· Pour les enregistrements pour lesquels groep_sb = 1 et bedrag_subrogatie = . ou 0:

uitkering_bb_fbz = 0,8693 * bedrag

· Pour les enregistrements pour lesquels groep_sb = 1 et bedrag_subrogatie > 0:

uitkering_bb_fbz = 0,8693 * bedrag / 3
· Pour les enregistrements pour lesquels  groep_sb = 2 et bedrag_subrogatie = . ou 0:
uitkering_bb_fbz = bedrag

· Pour les enregistrements pour lesquels groep_sb = 2 et bedrag_subrogatie > 0:
uitkering_bb_fbz = bedrag / 3

1.26.4
Etape 4: constituer l'indemnité imposable brute connue auprès du FMP

Les indemnités connues dans les fichiers du FMP ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la présente étape, les indemnités par individu et par année sont additionnées et attribuées à la nouvelle variable uitkering_bb_fbz. On obtient ainsi le revenu imposable brut d'indemnités connues auprès du FMP, par individu, sur base annuelle (uitkering_bb_fbz).

1.27
Revenu provenant d'allocations connues auprès de l'ONP

L'Office national des pensions (ONP) 
 est responsable de la gestion du Cadastre des pensions. Le Cadastre des pensions contient des informations sur les pensions allouées en Belgique des premier et deuxième piliers. Il s'agit tant des pensions du régime des travailleurs salariés, des travailleurs indépendants que des pensions allouées aux fonctionnaires. En outre, la garantie de revenus aux personnes âgées (GRAPA) est également enregistrée dans le Cadastre des pensions.
Les indemnités suivantes sont intégrées dans la présente construction:
· pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés

· pension de retraite dans le régime des travailleurs indépendants

· pension de retraite dans le régime des fonctionnaires

· pension de survie dans le régime des travailleurs salariés

· pension de survie dans le régime des travailleurs indépendants

· pension de survie dans le régime des fonctionnaires

· pension d'orphelin dans le régime des travailleurs salariés

· pension d'orphelin dans le régime des travailleurs indépendants

· pension d'orphelin dans le régime des fonctionnaires

· pension de conjoint divorcé dans le régime des travailleurs salariés

· pension de conjoint divorcé dans le régime des travailleurs indépendants

· pension du deuxième pilier dans le régime des travailleurs salariés et des travailleurs indépendants

· garantie de revenus aux personnes âgées (GRAPA) / revenu garanti aux personnes âgées (RGPA)

· allocation complémentaire personne handicapée

· allocation de complément du revenu garanti

1.27.1
Etape 1: attribuer les enregistrements à une année de référence

Les données du fichier du Cadastre des pensions (DWH_ONP_CADASTRE) sont enregistrées en fonction des dates de début et de fin du droit à la pension. Les enregistrements sont ainsi attribués à la période de référence.

1.27.2
Etape 2: déterminer les enregistrements qui sont pris en considération

Les enregistrements contenant des paiements nuls ou négatifs ne sont pas pris en considération et sont supprimés du fichier sur base de la condition suivante:

· brutobedrag ≤ 0

Ensuite, sont uniquement pris en considération les enregistrements dont la date de début de la période de référence (beginmaand_referteperiode) tombe dans le trimestre en question.

1.27.3
Etape 3: déterminer l'indemnité imposable brute connue auprès de l'ONP

Des cotisations de sécurité sociale, à savoir la cotisation INAMI, sont retenues tant sur les pensions du premier pilier que sur celles du deuxième pilier. Celles-ci s'élèvent à 3,55%, contenu de certains plafonds.
 Par ailleurs, une cotisation de solidarité doit aussi être payée sur la plupart des allocations de pension. Cette cotisation est calculée sur la base de certains barèmes.
 En raison de la disponibilité des données, une distinction est faite entre la période 2003-2005 et la période à partir de 2006 en vue de la fixation de ces retenues.

Période antérieure à 2006
Pour la période 2003-2005, le DWH MT&PS ne contient pas de données relatives à la cotisation AMI et à la cotisation de solidarité. Celles-ci doivent donc être construites.
La cotisation AMI s'élève à 3,55% du montant total de la pension, à l'exception du pécule de vacances et des indemnités complémentaires (code_voordeel = 10, 14, 15, 21, 23, 25, 26, 29, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 68, 73, 74, 79, 80, 88, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 100, 101, 102, 103). Par mois (maand_betaling), le montant total de la pension par individu est déterminé sur la base de la somme de la variable brutobedrag. Cette somme est attribuée à la nouvelle variable totale_pensioenbedrag. Sur la base de cette variable, la variable ziv_bijdrage est déterminée comme suit:

ziv_bijdrage = 0,0355 * totale_pensioenbedrag
Cependant, si après application de cette retenue, le montant total de la pension est inférieur à un montant minimal, il ne faut pas retenir de cotisations. Le montant minimal dépend de la charge de famille du bénéficiaire de la pension (voir Tableau ). Si par conséquent totale_pensioenbedrag – ziv_bijdrage < minimum , la variable ziv_bijdrage est égale à zéro.

Tableau 48: aperçu du montant de pension minimal (en euros)
	
	minimum

	
	code_gezinslast = 1
	code_gezinslast = 2

	01/01/2003-31/05/2003
	1269,89
	1071,50

	01/06/2003-30/09/2004
	1295,28
	1092,93

	01/10/2004-31/07/2005
	1321,18
	1114,78

	01/08/2005-31/12/2005
	1347,61
	1137,08


Source: Vandendriessche, M. (maryse.vandendriessche@onprvp.fgov.be). (24.10.2011). RE: DWH AM&SB : info Pensioenkadaster [E-mail à H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)].
La cotisation de solidarité est également calculée sur le montant de la pension total mensuel totale_pensioenbedrag et est basée sur des barèmes. La variable sol_bijdrage  est calculée au moyen du Tableau .

Tableau 49: aperçu calcul cotisation de solidarité (en euros)
	
	code_gezinslast
	totale_pensioenbedrag
	berekening sol_bijdrage

	01/01/2003-31/05/2003
	1
	≥  0,01 ≤ 1139,04
	0

	
	
	> 1139,04 ≤ 1150,51
	(totale_pensioenbedrag - 1139,04) * 0,5

	
	
	> 1150,51 ≤ 1423,80
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1423,80 ≤ 1438,32
	7,12 + (totale_pensioenbedrag - 1423,80) * 0,5

	
	
	> 1438,32 ≤ 1708,55
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 1708,55 ≤ 1726,15
	17,08 + (totale_pensioenbedrag - 1708,55) * 0,5

	
	
	> 1726,15 ≤ 1993,30
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 1993,30 ≤ 2014,04
	29,90 + (totale_pensioenbedrag - 1993,30) * 0,5

	
	
	> 2014,04
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1423,80
	0

	
	
	> 1423,80 ≤ 1438,15
	(totale_pensioenbedrag - 1423,80) * 0,5

	
	
	> 1438,15 ≤ 1708,55
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1708,55 ≤ 1725,92
	8,55 + (totale_pensioenbedrag - 1708,55) * 0,5

	
	
	> 1725,92 ≤ 1993,30
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 1993,30 ≤ 2013,81
	19,93 + (totale_pensioenbedrag - 1993,30) * 0,5

	
	
	> 2013,81 ≤ 2278,07
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2278,07 ≤ 2301,75
	34,17 + (totale_pensioenbedrag - 2278,07) * 0,5

	
	
	> 2301,75
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	01/06/2003-30/09/2004
	1
	≥  0,01 ≤ 1161,85
	0

	
	
	> 1161,85 ≤ 1173,55
	(totale_pensioenbedrag - 1161,85) * 0,5

	
	
	> 1173,55 ≤ 1452,31
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1452,31 ≤ 1467,12
	7,26 + (totale_pensioenbedrag - 1452,31) * 0,5

	
	
	> 1467,12 ≤ 1742,76
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 1742,76 ≤ 1760,71
	17,43 + (totale_pensioenbedrag - 1742,76) * 0,5

	
	
	> 1760,71 ≤ 2033,22
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2033,22 ≤ 2054,37
	30,50 + (totale_pensioenbedrag - 2033,22) * 0,5

	
	
	> 2054,37
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1452,31
	0

	
	
	> 1452,31 ≤ 1466,94
	(totale_pensioenbedrag - 1452,31) * 0,5

	
	
	> 1466,94 ≤ 1742,76
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1742,76 ≤ 1760,48
	8,71 + (totale_pensioenbedrag - 1742,76) * 0,5

	
	
	> 1760,48 ≤ 2033,22
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 2033,22 ≤ 2054,13
	20,33 + (totale_pensioenbedrag - 2033,22) * 0,5

	
	
	> 2054,13 ≤ 2323,68
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2323,68 ≤ 2347,84
	34,86 + (totale_pensioenbedrag - 2323,68) * 0,5

	
	
	> 2347,84
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	01/10/2004-31/07/2005
	1
	≥  0,01 ≤ 1185,05
	0

	
	
	> 1185,05 ≤ 1196,90
	(totale_pensioenbedrag - 1185,05) * 0,5

	
	
	> 1196,90 ≤ 1481,31
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1481,31 ≤ 1496,42
	7,41 + (totale_pensioenbedrag - 1481,31) * 0,5

	
	
	> 1496,42 ≤ 1777,57
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 1777,57 ≤ 1795,88
	17,78 + (totale_pensioenbedrag - 1777,57) * 0,5

	
	
	> 1795,88 ≤ 2073,82
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2073,82 ≤ 2095,39
	31,11 + (totale_pensioenbedrag - 2073,82) * 0,5

	
	
	> 2095,39
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1481,31
	0

	
	
	> 1481,31 ≤ 1496,24
	(totale_pensioenbedrag - 14581,31) * 0,5

	
	
	> 1496,24 ≤ 1777,57
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1777,57 ≤ 1795,64
	8,89 + (totale_pensioenbedrag - 1777,57) * 0,5

	
	
	> 1795,64 ≤ 2073,82
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 2073,82 ≤ 2095,15
	20,74 + (totale_pensioenbedrag - 2073,82) * 0,5

	
	
	> 2095,15 ≤ 2370,09
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2370,09 ≤ 2394,73
	35,55 + (totale_pensioenbedrag - 2370,09) * 0,5

	
	
	> 2394,73
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	01/08/2005-31/12/2005
	1
	≥  0,01 ≤ 1208,75
	0

	
	
	> 1208,75 ≤ 1220,93
	(totale_pensioenbedrag - 1208,75) * 0,5

	
	
	> 1220,93 ≤ 1510,94
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1510,94 ≤ 1526,35
	7,55 + (totale_pensioenbedrag - 1510,94) * 0,5

	
	
	> 1526,35 ≤ 1813,12
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 1813,12 ≤ 1831,79
	18,13 + (totale_pensioenbedrag - 1813,12) * 0,5

	
	
	> 1831,79 ≤ 2115,29
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2115,29 ≤ 2137,30
	31,73 + (totale_pensioenbedrag - 2115,29) * 0,5

	
	
	> 2137,30
	totale_pensioenbedrag * 0,02

	
	2
	≥  0,01 ≤ 1510,94
	0

	
	
	> 1510,94 ≤ 1526,16
	(totale_pensioenbedrag - 1510,94) * 0,5

	
	
	> 1526,16 ≤ 1813,12
	totale_pensioenbedrag * 0,005

	
	
	> 1813,12 ≤ 1831,55
	9,07 + (totale_pensioenbedrag - 1813,12) * 0,5

	
	
	> 1831,55 ≤ 2115,29
	totale_pensioenbedrag * 0,01

	
	
	> 2115,29 ≤ 2137,05
	21,15 + (totale_pensioenbedrag - 2115,29) * 0,5

	
	
	> 2137,05 ≤ 2417,48
	totale_pensioenbedrag * 0,015

	
	
	> 2417,48 ≤ 2442,62
	36,26 + (totale_pensioenbedrag - 2417,48) * 0,5

	
	
	> 2442,62
	totale_pensioenbedrag * 0,02


Source: Vandendriessche, M. (maryse.vandendriessche@onprvp.fgov.be). (27.10.2011). RE: DWH AM&SB : info Pensioenkadaster [E-mail à H. Knapen (hans.knapen@soc.kuleuven.be)].
Période postérieure à 2006
Les retenues telles qu'opérées sur les montants bruts figurent depuis 2006 dans le DWH MT&PS dans le fichier DWH_ONP_CADASTRE (bedrag_ziv_inhouding)
. Si des retenues ne sont pas dues sur les indemnités (p.ex. GRAPA), cette variable reçoit la valeur zéro. Compte tenu de ces barèmes, la cotisation de solidarité est comprise dans la variable bedrag_solidariteitsafh.
L'indemnité imposable brute est construite comme suit à partir de 2006:

uitkering_bb_rvp = brutobedrag - bedrag_ziv_inhouding -bedrag_solidariteitsafh

Dans certains cas dans cette construction, la variable uitkering_bb_rvp peut être négative. Etant donné qu'il s'agit en l'occurrence d'anomalies, ces valeurs négatives ne sont pas prises en compte et ces indemnités ne sont pas intégrées dans la construction. En d'autres termes, si brutobedrag - bedrag_ziv_inhouding - bedrag_solidariteitsafh ≤ 0 alors  uitkering_bb_rvp = . .

1.27.4
Etape 4: constituer l'allocation imposable brute connue auprès de l'ONP

Les allocations connues dans le Cadastre des pensions ont été déterminées au cours des étapes précédentes. Au cours de la période 2003-2006, les variables brutobedrag  sont totalisées par individu. Les variables ziv_bijdrage et sol_bijdrage en sont déduites. Cette somme est octroyée à la variable uitkering_bb_rvp.
A partir de 2006, au cours de la présente étape, les indemnités par individu et par année sont additionnées et attribuées à la variable uitkering_bb_rvp. On obtient ainsi le revenu imposable brut d'allocations connues auprès de l'ONP sur base annuelle (uitkering_bb_rvp).
1.28
Revenu provenant d'allocations connues auprès du SPP IS

Le revenu provenant d'allocations connues auprès du SPP IS n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_pod_mi) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_pod_mi) est donc identique. Pour la construction de cette prestation, voir la Partie 1.
1.29
Revenu provenant d'allocations connues auprès du SPF SS

Le revenu provenant d'allocations connues auprès du SPF SS n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_fod_sz) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_fod_sz) est donc identique. Pour la construction de cette prestation, voir la Partie 1.
1.30
Revenu provenant d'allocations connues auprès de l'ONAFTS

Le revenu provenant d'allocations connues auprès de l'ONAFTS n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_rkw ou uitkering_famifed) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_rkw ou uitkering_bb_famifed) est donc identique. Pour la construction de ces allocations, voir la Partie 1.

Etant donné que le Cadastre des allocations familiales ne contient pas de données de paiement, les montants construits sont, en fait, des montants simulés. C’est-à-dire que dans certains cas, ces montants sont différents des montants effectivement payés. En particulier en ce qui concerne la détermination des suppléments sociaux, des montants différents sont possibles. 

1.31
Revenu provenant d'allocations connues auprès de l'INASTI-af
Le revenu provenant d'allocations connues auprès de l'INASTI-af n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_rsvz_kb) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_rsvz_kb) est donc identique. Pour la construction de cette prestation, voir la Partie 1. A noter que depuis la création de FAMIFED en 2014, une seule variable de revenu est créée pour les allocations familiales sur la base des informations communiquées dans la section 1.12 de la partie 1.
Etant donné que l’INASTI ne dispose pas de données relatives au paiement des allocations familiales, les montants construits sont, en fait, des montants simulés. C’est-à-dire que dans certains cas, ces montants sont différents des montants effectivement payés. En particulier en ce qui concerne la détermination des suppléments sociaux, des montants différents sont possibles. Les variables ne proviennent par conséquent pas directement de l'INASTI.

1.32
Revenu provenant d’allocations connues auprès du VSB
Le revenu provenant du Budget de soins pour personnes âgées connu auprès du VSB n’est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_vsb) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_vsb) est donc identique. Pour la construction de cette allocation, voir la Partie 1.
1.33
Revenu  provenant d’allocations connues auprès de la Communauté germanophone

Le revenu provenant d'allocations familiales connues auprès de la Communauté germanophone n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering _kb_DG) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_kb_DG) est donc identique. Pour la construction de cette allocation, voir la Partie 1.
1.34
Revenu  provenant d’allocations connues auprès de la Vlaams Agentschap Uitbetaling Kinderbijslag

Le revenu provenant d'allocations familiales connues auprès de la Communauté flamande n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_kb_vl) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_kb_vl) est donc identique. Pour la construction de cette allocation, voir la Partie 1.
1.35
Revenu d’allocations connues auprès de l’Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ)

Le revenu provenant d'allocations familiales connues auprès de la Communauté française n'est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_kb_WAL) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_kb_WAL) est donc identique. Pour la construction de cette allocation, voir la Partie 1.
1.36
Revenu provenant d'allocations connues auprès de Iriscare

Le revenu provenant d’allocations familiales connues auprès de la Région de Bruxelles-Capitale n’est pas soumis à des cotisations sociales. Le montant de l'allocation brute (uitkering_kb_BXL) et de l'allocation imposable brute (uitkering_bb_kb_BXL) est donc identique. Pour la construction de cette allocation, voir la Partie 1.
Formule revenu du travail : 





sal100 + primes + preavi + enkel_vakantiegeld





Formule revenu du travail: 





sal100 + primes + preavi 








Formule revenu du travail: 





sal100 + primes + preavi + remambspay 











Formule double pécule de vacances: 





0.0738 * (1.08 * (sal100 + primes) + fictief_loon)





Formule double pécule de vacances : 





(1/3 * 0,92  * (sal100 + primes + fictief_loon))/4








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (jusqu'en 2005):





lmasamt + preavi + enkel_vakantiegeld 








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (jusqu'en 2005)





 lmasamt + preavi 





Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi + enkel_vakantiegeld





Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi 








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi + lms_ix 








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





stremamt 





Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi + afremabspay_onss100








Formule double pécule de vacances ONSSAPL- antérieur à 2005 (dubbel_vakantiegeld):





(1/3 * 0,92  * [lmasamt + fictief_loon]








Formule double pécule de vacances ONSSAPL - à partir de 2005:





lms_dpv





Formule revenu du travail ONSS – groep _vg = 1:





sal100 + salatt + salfor + primes + preavi – cotper + deductionamount + enkel_vakantiegeld_bb








Formule revenu du travail ONSS – groep _vg = 2:





sal100 + salatt + salfor + primes + preavi – cotper + deductionamount








Formule revenu du travail ONSS– groep _vg = 3: 





sal100 + salatt + salfor + primes + preavi  + remabspay – 0,1105 * (sal100 + primes + preavi + salatt + salfor + remabspay) + deductionamount





Formule revenu du travail ONSS– groep _vg = 4:





sal100 + salatt + salfor + primes + preavi – cotper








Formule revenu du travail:





sal100 + primes + preavi – cotper + deductionamount + enkel_vakantiegeld_bb








Formule revenu du travail:





sal100 + primes + preavi – cotper + deductionamount








Formule revenu du travail:





sal100 + primes + preavi – cotper





Formule revenu du travail:





sal100 + primes + preavi – cotper + deductionamount + remabspay








Formule double pécule de vacances ONSS – groep_vg = 1 (dubbel_vakantiegeld _bb):





0,99 * 0,0738 * [1,08 * (sal100 + salatt + primes) + fictief_loon_vg1]





- 0,1307 * 0,068 * [1,08 * (sal100 + salatt + primes) + fictief_loon_vg1]





Formule double pécule de vacances ONSS – groep_vg = 2  (dubbel_vakantiegeld _bb):





(1/3 * 0,92 * [sal100 + salatt + fictief_loon_vg2]





- 0,1307 * 0,85 * 1/3 * 0,92 * [sal100 + salatt + fictief_loon_vg2]) / 4





Formule double pécule de vacances ONSS – groep_vg = 3 (dubbel_vakantiegeld _bb):





(1/3 * 0,92 * [sal100 + salatt + remabspay + fictief_loon_vg3]





- 0,1307 * 1/3 * 0,92 * [sal100 + salatt + remabspay + fictief_loon_vg3)/ 4





Formule double pécule de vacances (dubbel_vakantiegeld _bb):





0,99 * 0,0738 * [1,08 * (sal100 + primes) + fictief_loon]





- 0,1307 * 0,068 * [1,08 * (sal100 + primes) + fictief_loon]





Formule double pécule de vacances (dubbel_vakantiegeld _bb):





(1/3 * 0,92 * [sal100 + primes + fictief_loon]





- 0,1307 * 1/3 * 0,92 * [sal100 + primes + fictief_loon)/ 4





Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (jusqu'en 2005)





lmasamt + preavi + enkel_vakantiegeld_bb – bijdragepercentage * (lmasamt + preavi + enkel_vakantiegeld_bb)








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (jusqu'en 2005)





 lmasamt + preavi – bijdragepercentage * (lmasamt + preavi)





Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi – cotper + deductionamount + enkel_vakantiegeld_bb








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi – cotper – 0,075 * (sal100 + primes + preavi ) + deductionamount








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi – cotper – 0,075 * (sal100 + primes + preavi ) + deductionamount + lms_ix 








Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





stremamt – stctramt





Formule revenu provenant du travail ONSSAPL (à partir de 2005)





sal100 + primes + preavi – cotper + deductionamount + afremabspay_onss100








Formule double pécule de vacances ONSSAPL - antérieur à 2005 (dubbel_vakantiegeld_bb):





(1/3 * 0,92  * [lmasamt + fictief_loon]


– 0,1307 * 0,93 * 1/12 * 0,92 * [lmasamt + fictief_loon]) / 4








Formule double pécule de vacances ONSSAPL - antérieur à 2005 (dubbel_vakantiegeld_bb):





(1/3 * 0,92  * [lmasamt + fictief_loon]


– 0,1307 * 1/12 * 0,92 * [lmasamt + fictief_loon]) /4





Formule double pécule de vacances ONSSAPL - à partir de 2005:





lms_dpv – lms_dpv2








� Cette notion entre dans le cadre du développement d'une notion de revenu sur la base du datawarehouse marché du travail et protection sociale. Ce développement s'inscrit dans le cadre du projet AGORA "Développement et approfondissement méthodologique du datawarehouse marché du travail et protection sociale (AG/00/157)", qui est financé par la politique scientifique fédérale et est réalisé à la demande de la BCSS et du SPF SS.


� Service public fédéral Finances, service d'études et de documentation (2011) Memento fiscal. Bruxelles: service public fédéral Finances, p. 16.


� Art. 2 de la loi concernant la protection de la rémunération des travailleurs, M.B., 30 avril 1965


� AR du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 revisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, M.B., 5 décembre 1969


� Ce tableau ne constitue pas une liste exhaustive des composantes de la notion salariale, mais seulement une indication des composantes les plus fréquentes.


� Il s'agit en l'espèce des composantes qui sont disponibles dans le DWH MT&PS au niveau de l'individu.


� Ce tableau ne constitue pas une liste exhaustive des composantes de la notion salariale, mais seulement une indication des composantes les plus fréquentes.


� Les travailleurs affiliés à l'ONSSAPL pouvaient être rémunérés au pourboire et au service uniquement dans la période 2005-mars 2007


� Cette construction utilise les données qui sont enregistrées dans le fichier DWH_ONSS_StatbaseDMFA.


� A partir de 2017 il est fait usage des données en provenance du fichier DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. Le fichier contient des données relatives aux prestations de travail de tous les travailleurs salariés, y compris les travailleurs occupés auprès des services publics provinciaux et locaux.


� Cette variable est ajoutée depuis 2011.


� La variable sal100 se compose des codes salaire ONSS suivants: '1' Tous les montants qui sont toujours considérés comme rémunération, à l'exception des indemnités mentionnées sous un autre code; '5' Primes reçues par le travailleur qui limite ses prestations de travail dans le cadre des mesures de redistribution du travail; '7' Pécule simple de vacances de sortie payé aux employés et soumis aux cotisations; '8' Supplément pour occupation d’un travailleur occasionnel de l’Horeca un samedi, une veille de jour férié, un dimanche ou un jour férié. Pour plus de détails, voir les instructions administratives de l'ONSS à l'intention des employeurs: https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm?type=all


� Il s'agit du code salaire ONSS '6' Indemnités pour les heures qui ne constituent pas un temps de travail au sens de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, accordées en vertu d'une convention collective de travail conclue au sein d'un organe paritaire avant le 1er janvier 1994 et rendue obligatoire par arrêté royal.


� La variable primes comprend les primes qui sont enregistrées sous le code salaire ONSS ‘2’ Les primes et les avantages similaires accordés indépendamment du nombre de journées de travail prestées effectivement durant le trimestre de la déclaration.


� Dans cette construction, les prestations et les revenus de l'année des vacances (X) et non ceux de l'exercice de vacances (X-1) constituent la base de calcul du pécule de vacances. Ceci ne correspond pas à la réalité mais est nécessaire vu la disponibilité limitée de données en matière de pécule de sortie. Ainsi, il n'est pas tenu compte des modifications dans le volume de travail entre l'exercice de vacances et l'année des vacances. En outre, il est aussi fait abstraction des transitions entre le secteur public et le secteur privé en ce qui concerne le calcul du double pécule de vacances et des modifications dans les statuts.


� CSC (2010). Vacances annuelles 2010. Bruxelles: CSC, p.6.


� Cette variable est ajoutée depuis 2011.


� Jusqu'en 2002, le DWH MT&PS contenait des données relatives au pécule de vacances à un niveau individuel, à partir de 2003, il contient uniquement des données à un niveau agrégé.


� La prime Copernic n'a pas été instaurée pour tous les services publics et tous les agents de tous les niveaux en même temps à partir de 2002. Cependant, en raison de la disponibilité limitée des données, il est impossible de faire une distinction entre les différents niveaux et le double pécule de vacances est calculé à 92% pour l'ensemble des fonctionnaires.


� Cette variable est ajoutée depuis 2011.


� Certaines primes ne peuvent pas être attribuées à un seul emploi; ainsi, il n'est pas possible de construire une rémunération par emploi.


� Pour cette période, on utilise des variables du fichier DWH_ONSSAPL_Statplus_PPO.


� Pour cette période, on utilise des variables du fichier DWH_ONSSAPL_Statbase.


� Cette variable a été introduite à partir de 2012.


� Il s'agit d'un très petit groupe, qui comprend seulement 8 personnes en 2010.


� Art.  17 et art. 17bis de l'AR du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 revisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, M.B., 5 décembre 1969.


� Cette variable a été introduite à partir de 2012.


� Les prestations au cours de la période d'invalidité sont disponibles dans le DWH MT&PS dans un fichier de l'INAMI (DWH_INAMI_Paiements). Celles-ci sont reprises dans la construction du revenu de prestations sociales connues auprès de l'INAMI. Les données en matière de soins de santé ne sont pas intégrées dans le DWH MT&PS et ne sont par conséquent pas reprises dans cette construction.


� Service public fédéral Sécurité sociale (2006). Aperçu de la sécurité sociale en Belgique. Bruxelles: Service public fédéral Sécurité sociale Direction générale Politique sociale, p. 215


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 288.


� Les prestations au cours de la période d'incapacité de travail primaire sont disponibles dans le DWH MT&PS dans le fichier DWH_CIN. Celles-ci sont reprises dans la construction du revenu provenant de prestations sociales connues auprès du CIN. Les données en matière de soins de santé ne sont pas intégrées dans le DWH MT&PS et ne sont par conséquent pas reprises dans cette construction.


� Service public fédéral Sécurité sociale (2006). Aperçu de la sécurité sociale en Belgique. Bruxelles: Service public fédéral Sécurité sociale Direction générale Politique sociale, p. 215


� Le montant total de la prépension se compose d'une allocation de chômage et d'une allocation complémentaire. L'allocation de chômage est payée par l'ONEm, l'allocation complémentaire par l'employeur ou une tierce partie. Seules des informations relatives à l'allocation de chômage sont disponibles auprès de l'ONEm, le DWH MT&PS ne contient aucune information relative à l'allocation complémentaire. Ces informations sont disponibles depuis 2010.


� Cette construction reprend uniquement les avances sur l'indemnité complémentaire pour l'aide de tiers. Les indemnités effectives ne sont pas disponibles dans le DWH MT&PS.


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 333.


� Les informations relatives aux indemnités d'incapacité de travail suite à une maladie professionnelle de travailleurs indépendants ne sont pas reprises dans la présente construction étant donné que les travailleurs indépendants sont obligés de conclure une assurance privée à ce niveau.


� L'indemnité des mutualités s'élève en principe à  60% du salaire de base, celle du FMP à 90%. Etant donné que l'indemnité des mutualités est comprise dans le revenu provenant d'indemnités connues auprès du CIN, seul 1/3 de la subrogation du FMP doit être pris en considération pour obtenir un total de 90% du salaire de base.


� Dans la période 2003-2006, est utilisée pour des raisons de disponibilité, non la variable bedrag_subrogatie mais la variable subrogatie. La condition bedrag_subrogatie = . ou 0 => subrogatie = 0; bedrag_subrogatie > 0 => subrogatie = 1.


� Depuis le 1er avril 2016, l’Office national des pensions (ONP) et le Service des pensions du secteur public (SdPSP) ont fusionné pour devenir le Service fédéral des pensions (SFP). La détermination du revenu reste inchangée. 





� Loi du 2 avril 1965 relative à la prise en charge de l'aide accordée par les centres publics d'action sociale, M.B. 6 mai 1965 et loi du 26 mai 2002 concernant le droit à l'intégration sociale, M.B. 31 juillet 2002.


� Plusieurs allocations APA flamandes figurent encore dans les fichiers du SPF SS après septembre 2017. Il s’agit d’un résidu dans les banques de données. Ces allocations ne sont pas reprises parce qu’elles figurent aussi dans les fichiers de données ZBO.


� Les allocations familiales supplémentaires pour enfants souffrant d'une affection sont construites dans les fichiers relatifs aux prestations familiales, notamment sur la base des données de reconnaissance du SPP SS.


� A partir de septembre 2017, l’Agentschap Vlaamse Sociale Bescherming gère le budget de soins pour personnes âgées (précédemment allocation AAPA) étant donné que la compétence AAPA a été transférée à la Communauté flamande pour tous les habitants de la Flandre (à l’exception de la reconnaissance médicale, qui reste pour l’instant une compétence fédérale). A partir de septembre 2017, le revenu relatif à l’AAPA du SPF Sécurité sociale porte donc uniquement sur les habitants de la Communauté germanophone, de Bruxelles et de la Région wallonne. 


� Le fichier DWH_SPFSS_RHT constitue un fichier annuel, le fichier DWH_SPFSS_PAY contient des enregistrements de paiement sur base mensuelle.


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 1002.


� Ce n'est qu'à partir de 2008 qu'il est possible de distinguer dans le DWH MT&PS les dossiers relevant du régime des prestations familiales garanties.  Dans la période antérieure à 2008, ces dossiers sont par conséquent traités de la même manière que les dossiers du régime des travailleurs salariés. Depuis 2008, les dossiers relevant du régime des prestations familiales garanties sont traités spécifiquement. .


� Pour la période 2003-2009, tous les organismes publics qui paient eux-mêmes les allocations familiales ne sont pas encore enregistrés dans le Cadastre des allocations familiales. Ainsi, pour cette période, la construction ne détermine pas les allocations familiales de tous les fonctionnaires attributaires. Depuis 2010, le Cadastre des allocations familiales est quasi complet.


� Font également partie des prestations familiales, la prime d'adoption et l'allocation forfaitaire de placement. Toutefois, le DWH MT&PS ne contient pas les informations nécessaires pour les reconstruire.


� Dans certains cas, des arriérés sont payés pour les prestations familiales.  Ces arriérés ne sont pas pris en compte dans la présente construction.


� En l'occurrence, il s'agit tant des allocations déterminées dans l'arrêté royal du 3 mai 1991 portant exécution des articles 47, 56septies, et 63 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés et de l'article 96 de la loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales, M.B. 3 juillet 1991 que des allocations déterminées dans l'arrêté royal du 28 mars 2003 portant exécution des articles 47, 56septies et 63 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés et de l'article 88 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002, M.B. 23 avril 2003





� Le fichier DWH_ONAFTS est un fichier trimestriel. Les fichiers de base convertis ont donc aussi été créés sur base trimestrielle. 


� Dans la pratique, il est cependant possible que dans un dossier d'allocations familiales, il y ait plusieurs allocataires pour un seul attributaire et qu'il a ait plusieurs attributaires pour un seul allocataire pour différents enfants. Etant donné que dans cette construction, il y a toujours lieu de retenir un seul attributaire et un seul allocataire par enfant par dossier, plusieurs règles sont appliquées aux situations irrégulières.


� Le Registre national contient uniquement des informations relatives à la situation au dernier jour de l'année. Des changements dans la situation familiale qui ont lieu en cours d'année ne sont par conséquent pas pris en compte dans cette construction. Les personnes domiciliées à la même adresse ont la même valeur pour la variable insz_ref et peuvent être déterminées sur la base de cette variable.


� Le fichier des décès contient toutes les personnes décédées qui étaient connues dans le DWH MT&PS.


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 430.


� Art.  73bis § 1er des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Cette procédure implique que seuls les enfants qui, à la naissance de l'enfant concerné, habitent à la même adresse, sont pris en considération lors de la détermination du rang de naissance.


� Les enfants pour lesquels aucune donnée relative au ménage n'est connue (insz_ref n'est pas connu) et ceux nés dans un ménage collectif (lipro = coll) reçoivent la valeur 2 pour la variable rang_geboorte.


� Les naissances multiples reçoivent toujours la valeur 1 comme rang de naissance.


� Art.  56bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� La condition leeftijd < 25 ou d_geboor_rg < 1 juli 1966 et leeftijd_rg ≠  s'applique pour les années 2005 et 2006.


� Art. 42 et 62 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Les enfants bénéficiaires d'allocations familiales prolongées sont également pris en considération lors de la détermination du rang.


� Les enfants dont la date de naissance n'est pas connue reçoivent la valeur 3 pour la variable rang.


� Etant donné qu’il n’est possible de distinguer les dossiers ouverts dans le régime des prestations familiales garanties qu’à partir de 2008 dans le DWH MT&PS, cette étape est seulement suivie depuis 2008. Avant 2008, les dossiers ouverts dans le régime des prestations familiales garanties étaient par conséquent traités de la même manière que les dossiers ouverts dans le régime des allocations familiales pour travailleurs salariés.


� Arrêté royal du 25 octobre 1971 portant exécution de la loi du 20 juillet 1971 instituant des prestations familiales garanties. M.B. 5 novembre 1971.


� Les prestations familiales garanties ne sont accordées que si le revenu du ménage ne dépasse pas un plafond déterminé. Le contrôle des revenus n’intervient pas dans cette construction étant donné qu’il est déjà appliqué pour les enregistrements qui satisfont à la condition kbf = 099,199 et bureau = 015, 018.


� La variable gwkb contient le montant à concurrence duquel les allocations familiales dans le régime des prestations familiales garanties sont supérieures aux allocations ordinaires déterminées à l’étape 3.3.


� Etant donné qu’il est seulement possible de distinguer, dans le DWH MT&PS, depuis 2008, les dossiers ouverts dans le régime des prestations familiales garanties des autres dossiers, ce supplément est seulement construit depuis 2010.


� Arrêté royal du 11 janvier 2007 modifiant l'arrêté royal du 1er mars 2000 portant exécution de l'article 42bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, et modifiant l'arrêté royal du 25 avril 1997 portant exécution de l'article 71, § 1erbis, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, B.S. 12 februari 2007.


� Pour la détermination du plafond, le revenu de l’allocataire et de son ménage est pris en compte, étant donné que l’attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. L’attributaire est associé à l’allocataire sur la base du numéro de dossier (dossier) et de la personne de référence (insz_ref).


� Pour la détermination du plafond, le revenu de l’allocataire et de son ménage est pris en compte, étant donné que l’attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. L’attributaire est associé à l’allocataire sur la base du numéro de dossier (dossier) et de la personne de référence (insz_ref).


� Arrêté royal du 26 octobre 1970 portant exécution des articles 42 bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 24 novembre 2004.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont également pris en compte. Cependant, le DWH MT&PS ne contient pas de données y relatives. C’est la raison pour laquelle ces salaires ne sont pas repris dans cette construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].





� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� La variable toeslag_gwkb_her contient le montant à concurrence duquel les allocations familiales dans le régime des prestations familiales garanties sont supérieures aux allocations familiales ordinaires déterminées à l’étape 3.3.


� Art. 42bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Le régime des prestations familiales garanties n’ouvre pas de droit à des suppléments sociaux. Depuis 2008, ne sont pas pris en considération les enregistrements qui satisfont à la condition suivante : KBF = 099 et BUREAU = 15, 18 et RECHTHEBBENDE_GWKB_HER_INK = 1. A partir de 2017, KBF = 199 et BUREAU = 15,18 sont également utilisés comme condition.


� Cette condition est seulement appliquée depuis 2008 suite à la disponibilité des données du FAT. Les bénéficiaires d'un supplément social en raison d'une incapacité de travail d'au moins 66% pendant six mois suite à un accident du travail ne sont intégrés dans cette construction qu'à partir de 2008.


� Cette condition est valable depuis 2006; avant 2006, la condition suivante était d’application: preascd = 3, 4, 5, 16, 30, 31, 43, 45, 46, 73, 83.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu du ménage de l'allocataire, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. L'attributaire est couplé à l'allocataire sur la base du numéro de dossier (dossier) et de la personne de référence (insz_ref).


� Arrêté royal du 26 octobre 2004 portant exécution des articles 42 bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 24 novembre 2004.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction. Le revenu (du ménage) qui est pris en compte dans la présente construction en vue de déterminer le montant plafond, est par conséquent surestimé.


� Dans l'ensemble de la construction, le revenu annuel est converti en un revenu mensuel. Ceci est nécessaire étant donné que seuls des revenus annuels sont connus sur la base du DWH MT&PS. Ainsi, notamment, les pécules de vacances et les primes sont attribués à tous les mois de l'année.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Arrêté royal du 11 janvier 2007 portant exécution de l'article 56, § 2, alinéa 3, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 9 février 2007.


� Trimestre X a lieu au plus tôt en 2007/1.


� Ces variables sont disponibles dans les fichiers DWH_ONSS_StatbaseDMFA et DWH_ONSSAPL_Statbase.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu de l'allocataire et de son ménage, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. L'attributaire est couplé à l'allocataire sur la base du numéro de dossier (dossier) et de la personne de référence (insz_ref).


� Ibid.


� Arrêté royal du 26 octobre 2004 portant exécution des articles 42 bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 24 novembre 2004.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Arrêté royal du 1er mars 2000 portant exécution de l'article 42bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, et modifiant l'arrêté royal du 25 avril 1997 portant exécution de l'article 71, § 1erbis, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 6 avril 2000.


� Art. 42bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Le régime des prestations familiales garanties ne donne pas droit à des suppléments sociaux. Depuis 2008, ne sont pas pris en considération les enregistrements qui satisfont à la condition suivante : KBF = 099, 199 et BUREAU = 15, 18 et rechthebbende_gwkb_her_ink = 1.


� Depuis 2011, la position 3.5 est subdivisée en les positions 3.5.1 et 3.5.2. En ce qui concerne 2011, seuls les prépensionnés à temps plein étaient repris dans la position 3.5.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu du ménage de l'allocataire, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. 


� Arrêté royal du 26 octobre 2004 portant exécution des articles 42 bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 24 novembre 2004.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Arrêté royal du 11 janvier 2007 portant exécution de l'article 56, § 2, alinéa 3, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 9 février 2007.


� Le régime des prestations familiales garanties ne donne pas droit à des suppléments sociaux. Depuis 2008, ne sont pas pris en considération les enregistrements qui satisfont à la condition suivante : KBF = 099, 199 et BUREAU = 15, 18 et rechthebbende_gwkb_her_ink = 1.


� Trimestre X a lieu au plus tôt en 2007/1.


� Ces variables sont disponibles dans les fichiers DWH_ONSS_StatbaseDMFA et DWH_ONSSAPL_Statbase.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu du ménage de l'allocataire, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. 


� Arrêté royal du 26 octobre 2004 portant exécution des articles 42 bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 24 novembre 2004.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 42bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Le régime des prestations familiales garanties ne donne pas droit à des suppléments sociaux. Depuis 2008, ne sont pas pris en considération les enregistrements qui satisfont à la condition suivante : KBF = 099, 199 et BUREAU = 15, 18 et rechthebbende_gwkb_her_ink = 1.


� Cette condition s’applique depuis 2006 ; avant 2006, la condition suivante était d’application: preascd ≠ 3, 4, 5, 16, 30, 31, 43, 45, 46, 73, 83.


� Ibid.


� Ibid.


� Ibid.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu du ménage de l'allocataire, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. 


� Arrêté royal du 26 octobre 2004 portant exécution des articles 42 bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 24 novembre 2004.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].





� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 41 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Art. 13 de la loi-programme du 27 avril 2007 concernant l'article 41 des lois coordonnées du 19 décembre 1939 relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, abrogé par la loi du 22 décembre 1989, M.B. 8 mai 2007


� Le régime des prestations familiales garanties ne donne pas droit à des suppléments sociaux. Depuis 2008, ne sont pas pris en considération les enregistrements qui satisfont à la condition suivante : KBF = 099, 199 et BUREAU = 15, 18 et rechthebbende_gwkb_her_ink = 1


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu de l'allocataire et de son ménage, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Agence Fédérale pour les Allocations Familiales (2015). Demande de supplément aux allocations familiales pour les familles en dehors de la Belgique. Bruxelles: Agence Fédérale pour les Allocations Familiales. [22.01.2016, http://wallonie.famifed.be/sites/default/files/forms/Mod%C3%A8le%2019_Fisc%20-F-0715%20-GRS.pdf].


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 2 de l'arrêté royal du 28 septembre 2008 modifiant l'arrêté royal du 26 octobre 2004 portant exécution des articles 42bis et 56, § 2, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, M.B. 1 octobre 2008. 


� Le régime des prestations familiales garanties ne donne pas droit à des suppléments sociaux. Depuis 2008, ne sont pas pris en considération les enregistrements qui satisfont à la condition suivante : KBF = 099, 199 et BUREAU = 15, 18 et rechthebbende_gwkb_her_ink = 1.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés (2011). Supplément aux allocations familiales - formulaire P19. Bruxelles: Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés. [25.07.2011, http://www.rkw.be/fr/documentation/forms/_documents/P19-F.pdf].


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 27 de la loi du 27 février 1987 relative aux allocations aux personnes handicapées. M.B. 1 avril 1987


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Arrêté royal du 28 mars 2003 portant exécution des articles 47, 56septies et 63 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés et de l'article 88 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002, M.B. 23 avril 2004.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Arrêté royal du 28 mars 2003 portant exécution des articles 47, 56septies et 63 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés et de l'article 88 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002, M.B. 23 avril 2004.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Cette condition est valable pour la période du 1/01/2003 au 30/04/2006.


� Cette condition est valable pour la période du 1/05/2006 jusqu'à maintenant.


� Cette condition est valable pour la période du 1/05/2006 jusqu'à maintenant.


� Art. 44 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés du 19 décembre 1939, M.B. 22 décembre 1939.


� Cette condition s’applique depuis 2008.


� Cette condition s’applique depuis 2010.


� Art. 5 de l'arrêté royal du 10 décembre 1996 portant certaines mesures relatives aux prestations familiales, en exécution de l'article 3, § 1er, 4°, de la loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de la participation de la Belgique à l'Union économique et monétaire européenne, M.B. 21 décembre 1996.


� La mesure transitoire pour les enfants nés après le 1/01/1991 qui deviennent l'enfant aîné avec droit aux allocations familiales parce qu'un enfant plus âgé arrête ses études ou quitte le ménage, ne pas être reconstruite en raison de la disponibilité des données. Dans la présente construction, le supplément d'âge pour ces enfants est donc inférieur au montant réel qui a été payé.


� Cette condition s’applique depuis 2008.


� Cette condition s’applique depuis 2010.


� Arrêté royal du 20 juillet 2006 instituant une majoration des suppléments d'âge visés aux articles 44 et 44bis des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés et modifiant l'arrêté royal du 25 octobre 1971 portant exécution de la loi du 20 juillet 1971 instituant des prestations familiales garanties, M.B. 27 juillet 2006


� Ce supplément n’est pas d’application dans le régime des prestations familiales garanties. Les enregistrements qui satisfont depuis 2008 à la condition suivante ne sont pas pris en compte : kbf = 099 et bureau = 15, 18 ou rechthebbende_gwkb_her_ink = 1. A partir de 2017, KBF = 199 et BUREAU = 15,18 sont également utilisés comme condition.





� Font également partie des prestations familiales, la prime d'adoption et l'allocation forfaitaire de placement. Toutefois, le DWH MT&PS ne contient pas les informations nécessaires pour les reconstruire.


� Des arriérés sont dans certains cas payés pour les prestations familiales. Ces arriérés ne sont pas pris en compte dans la présente construction.


� Le fichier des décès contient toutes les personnes décédées qui étaient connues dans le DWH MT&PS.


� Art. 33 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Art. 22 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Les enfants bénéficiaires qui figurent dans le fichier de l'ONAFTS du trimestre concerné ne sont pas pris en considération.


� Cette procédure implique que seuls les enfants qui, à la naissance de l'enfant concerné, habitent à la même adresse, sont pris en considération lors de la détermination du rang de naissance.


� Les enfants pour lesquels aucune donnée relative au ménage n'est connue (insz_ref n'est pas connu) et ceux nés dans un ménage collectif reçoivent la valeur 2 pour la variable rang_geboorte.


� Les naissances multiples reçoivent toujours  la valeur 1 pour la variable rang_geboorte.


� Art. 17 et 25 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� La condition leeftijd < 25 ou d_geboor < 1 juli 1966 et leeftijd_rg ≠ .. s'applique pour les années 2005 et 2006.


� Art. 16 et 17 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Les enfants bénéficiaires d'allocations familiales prolongées sont également pris en considération lors de la détermination du rang.


� Les enfants dont la date de naissance n'est pas connue reçoivent la valeur 3 pour la variable rang kind.


� Art. 19 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Condition supplémentaire au cours du trimestre en cours werklozen_rechthebbende_ink ≠ 1 et penstr_rechthebbende_ink ≠ 1.


� Cette condition est seulement appliquée depuis 2008 suite à la disponibilité des données du FAT. Les attributaires d'un supplément social en raison d'une incapacité de travail d'au moins 66% suite à un accident du travail ne sont repris dans cette construction qu'à partir de 2008.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu du ménage de l'allocataire, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. L'attributaire est couplé à l'allocataire sur la base du numéro de dossier (dossier) et de la personne de référence (insz_ref).


� Arrêté royal du 19 juillet 2005 portant exécution des articles 17, 17bis, [17ter], 19, et 20, § 1er, de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 29 juillet 2005


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 17bis de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Depuis 2011, la position 3.5 est subdivisée en les positions 3.5.1 et 3.5.2. En ce qui concerne 2011, seuls les prépensionnés à temps plein étaient repris dans la position 3.5.


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu du ménage de l'allocataire, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage. 


� Arrêté royal du 19 juillet 2005 portant exécution des articles 17, 17bis, [17ter], 19, et 20, § 1er, de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 29 juillet 2005


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction. Le revenu (du ménage) qui est pris en compte dans la présente construction en vue de déterminer le montant plafond, est par conséquent surestimé.


� Dans l'ensemble de la construction, le revenu annuel est converti en un revenu mensuel. Ceci est nécessaire étant donné que seuls des revenus annuels sont connus sur la base du DWH MT&PS. Ainsi, les pécules de vacances et les primes notamment sont attribués à tous les mois de l'année.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 17 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Pour la détermination du montant plafond, il est tenu compte du revenu de l'allocataire et de son ménage, étant donné que l'attributaire ne fait éventuellement pas partie du ménage.


� Arrêté royal du 19 juillet 2005 portant exécution des articles 17, 17bis, [17ter], 19, et 20, § 1er, de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 29 juillet 2005


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 17ter de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Art. 1er de l'arrêté royal du 27 avril 2007 instaurant un supplément aux allocations familiales pour certaines familles monoparentales dans le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 18 juin 2007


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Dans la pratique, les salaires étrangers sont aussi pris en considération. Le DWH MT&PS ne contient cependant pas d'informations à ce propos. Ces salaires ne sont donc pas pris en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, seules les prestations familiales et l'intervention pour l'aide d'une tierce personne ne sont pas prises en considération dans la présente construction.


� En raison de la disponibilité des données, cette variable peut uniquement être prise en considération à partir de 2007.


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 26 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 26 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Art. 20 et 26 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Cette variable a été ajoutée au fichier de base.


� Cette condition est valable pour la période du 1/01/2003 au 30/04/2006.


� Cette condition est valable pour la période du 1/05/2006 jusqu'à maintenant.


� Cette condition est valable pour la période du 1/05/2006 jusqu'à maintenant.


� Art. 21 de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Art. 21bis de l'arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants, M.B. 6 mai 1976


� Cette construction utilise les données qui sont enregistrées dans le fichier  DWH_ONSS_StatbaseDMFA.


� A partir de 2017 il est fait usage des données du fichier DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA. Le fichier contient des données des prestations de travail de tous les travailleurs salariés, y compris des travailleurs occupés auprès des services publics provinciaux et locaux.


� Cette variable est ajoutée depuis 2011.


� La variable sal100 se compose des codes salaire ONSS suivants: '1' Tous les montants qui sont toujours considérés comme rémunération, à l'exception des indemnités mentionnées sous un autre code; '5' Primes reçues par le travailleur qui limite ses prestations de travail dans le cadre des mesures de redistribution du travail; '7' Pécule simple de vacances de sortie payé aux employés et soumis aux cotisations; '8' Supplément pour occupation d’un travailleur occasionnel de l’Horeca un samedi, une veille de jour férié, un dimanche ou un jour férié. Pour plus de détails, voir les instructions administratives de l'ONSS à l'intention des employeurs: https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm?type=allhttps


� Il s'agit du code salaire ONSS '6' Indemnités pour les heures qui ne constituent pas un temps de travail au sens de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, accordées en vertu d'une convention collective de travail conclue au sein d'un organe paritaire avant le 1er janvier 1994 et rendue obligatoire par arrêté royal.


� La variable primes comprend les primes qui sont enregistrées sous le code salaire ONSS ‘2’ Les primes et les avantages similaires accordés indépendamment du nombre de journées de travail prestées effectivement durant le trimestre de la déclaration.


� La variable cotper comprend non seulement les cotisations personnelles normales mais aussi les cotisations personnelles sur les primes et sur les primes de fin d'année payées par un fonds. La variable ne contient pas les cotisations personnelles sur le pécule de vacances payé par l'ONVA, sur le double pécule de vacances des employés, sur le complément indemnité prépension et sur les indemnités de rupture qui ne sont pas considérées comme des salaires.


� Il s'agit du deductionamount pour lequel deductioncode = 0001, 0600, 0601.


� Dans cette construction, les prestations et les revenus de l'année des vacances (X) et non ceux de l'exercice de vacances (X-1) constituent la base de calcul du pécule de vacances. Ceci ne correspond pas à la réalité mais est nécessaire vu la disponibilité limitée de données en matière de pécule de sortie. Ainsi, il n'est pas tenu compte des modifications dans le volume de travail entre l'exercice de vacances et l'année des vacances. En outre, il est aussi fait abstraction des transitions entre le secteur public et le secteur privé en ce qui concerne le calcul du double pécule de vacances et des modifications dans les statuts.


� CSC (2010). Vacances annuelles 2010. Bruxelles: CSC, p.6.


� Jusqu'en 2002, le DWH MT&PS contenait des données relatives au pécules de vacances à un niveau individuel, à partir de 2003, il contient uniquement des données à un niveau agrégé.


� CSC (2010). Vacances annuelles 2010. Bruxelles: CSC, p.7.


� CSC (2010). Vacances annuelles 2010. Bruxelles: CSC, p.8.


� La prime Copernic n'a pas été instaurée pour tous les services publics et tous les agents de tous les niveaux en même temps à partir de 2002. Cependant, en raison de la disponibilité limitée des données, il est impossible de faire une distinction entre les différents niveaux et le double pécule de vacances est calculé à 92% pour l'ensemble des fonctionnaires.


� Certaines primes ne peuvent pas être attribuées à un seul emploi; ainsi, il n'est pas possible de construire une rémunération par emploi.


� Pour cette période, on utilise des variables contenues dans le fichier DWH_ONSSAPL_Statplus_PPO.


� Pour cette période, on utilise des variables contenues dans le fichier DWH_ONSSAPL_Statbase.


� Cette variable a été introduite à partir de 2012.


� Toutefois, cette information est disponible auprès de l'ONSS pour la période postérieure à 2005. Ainsi, le salaire connu auprès de l'ONSSAPL pour la période antérieure à 2005 n'est pas complètement comparable avec les deux.


� Seules les réductions de cotisations personnelles doivent être prises en considération, il s'agit des réductions pour lesquels deductioncode = 0001, 0600, 0601.


� Il s'agit d'un très petit groupe, qui comprend seulement 8 personnes en 2010.


� fictief_loon = sal100 * (tauxaa - eqtpsp_paid) / eqtpsp_paid, indien eqtpsp_paid = 0 => fictief_loon = 0


� Art.  17 et art. 17bis de l'AR du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 revisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, M.B., 5 décembre 1969.


� Cette variable a été introduite à partir de 2012.


� Le salaire imposable brut des travailleurs salariés et des fonctionnaires est un concept dont les frais professionnels n'ont pas encore été déduits,  Les deux concepts ne sont donc pas disponibles à un même niveau.


� Art. 11, § 2, de l'arrêté royal n°38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs indépendants: Par revenus professionnels au sens du § 1er, il y a lieu d'entendre les revenus professionnels bruts, diminués des frais professionnels et, le cas échéant, des pertes professionnelles, fixés conformément à la législation relative à l'impôt sur les revenus, dont l'assujetti a bénéficié en qualité de travailleur indépendant durant la période au cours de laquelle il était assujetti au présent arrêté.


� Les travailleurs indépendants pour lesquels un revenu égal à zéro a été enregistré ont soit effectivement un revenu de 0 euro, soit un revenu négatif. En effet, l'INASTI assimile des revenus négatifs à des revenus égaux à zéro.


� Depuis le 1/07/2005, le statut maximum est obligatoire pour tous les conjoints aidants nés après 1955. La possibilité d'uniquement s'assurer dans le ministatut est maintenue pour les conjoints aidants nés avant le 1/01/1956.


� Si un individu possède plusieurs enregistrements dans le fichier DWH_INASTI_RGTI, seul l'enregistrement dont la date de début (begaansc) est la plus récente est prise en considération. La catégorie de cotisations (bijdcat) de cet enregistrement est utilisée afin de déterminer la (non-)prise. en compte de l'enregistrement Si deux enregistrements ont la même date de début, celles-ci sont classées par ordre alphabétique en fonction de la variable bijdcat et l'enregistrement classé le plus haut est pris en considération. Il s'agit d'une condition purement arbitraire dont le but est de ne retenir qu'un seul enregistrement.


� Les travailleurs indépendants débutants peuvent volontairement déclarer des revenus estimés afin de payer des cotisations sociales supérieures aux cotisations forfaitaires et d'éviter ainsi des régularisations. Sur la base des données disponibles, au cours des trois premières années de l'activité indépendante, il n'est pas possible d'opérer une distinction entre les revenus estimés et les revenus effectifs. Le revenu effectif est connu à partir de la quatrième année à compter de la prise de cours de l'activité indépendante et est enregistré dans le DWH MT&PS. 


� Les prestations au cours de la période d'incapacité de travail primaire sont disponibles dans le DWH MT&PS dans le fichier DWH_CIN. Celles-ci sont reprises dans la construction du revenu provenant de prestations sociales connues auprès du CIN. Les données en matière de soins de santé ne sont pas intégrées dans le DWH MT&PS et ne sont par conséquent pas reprises dans cette construction.


� Service public fédéral Sécurité sociale (2006). Aperçu de la sécurité sociale en Belgique. Bruxelles: Service public fédéral Sécurité sociale Direction générale Politique sociale, p. 215


� Art. 134 et 136 de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I), M.B. 28 décembre 2006


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 288.


� BETALINGSCODE est en 2018 toujours égal à blanc.


� Art. 136  de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I), M.B. 28 décembre 2006.


� Le montant total de la prépension se compose d'une allocation de chômage et d'une allocation complémentaire. L'allocation de chômage est payée par l'ONEm, l'allocation complémentaire par l'employeur ou une tierce partie. Seules des informations relatives à l'allocation de chômage sont disponibles auprès de l'ONEm, le DWH MT&PS ne contient aucune information relative à l'allocation complémentaire.


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 560.


� Depuis le 1/04/2010, les retenues (6,5%) à payer sur la partie de la prépension qui est payée par l'ONEm (allocation de chômage) sont payées par celui qui paie l'indemnité supplémentaire. A partir de cette date, les retenues ne doivent donc plus être déduites des allocations de chômage et celles-ci ne doivent donc plus être prises en compte dans la présente construction. (Art. 66  de la loi du 30 décembre 2009 portant des dispositions diverses (I), M.B. 31 décembre 2009.)


� Art. 126 et 127 de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I), M.B. 28 décembre 2006


� Cette construction reprend uniquement les avances sur l'indemnité complémentaire pour l'aide de tiers. Les indemnités effectives ne sont pas disponibles dans le DWH MT&PS.


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 333.


� Art. 43 de la loi sur les accidents du travail du 10 avril 1971, M.B. 24 avril 1971.


� Les informations relatives aux indemnités d'incapacité de travail suite à une maladie professionnelle de travailleurs indépendants ne sont pas reprises dans la présente construction étant donné que les travailleurs indépendants sont obligés de conclure une assurance privée à ce niveau.


� Herregods, J. (� HYPERLINK "mailto:jacques.herregods@fmp-fbz.fgov.be" \h ��jacques.herregods@fmp-fbz.fgov.be�). (26.03.2008). Bestanden FBZ voor datawarehouse [E-mail aan C. Brijs (chris.brijs@ksz-bcss.fgov.be)].


� L'indemnité des mutualités s'élève en principe à  60% du salaire de base, celle du FMP à 90%. Etant donné que l'indemnité des mutualités est comprise dans le revenu provenant d'indemnités connues auprès du CIN, seul 1/3 de la subrogation du FMP doit être pris en considération pour obtenir un total de 90% du salaire de base.


� Art. 46 de l'arrêté royal du 3 juin 1970 portant coordination des dispositions légales relatives aux maladies professionnelles, M.B. 27 août 1970


� Dans la période 2003-2006, est utilisée pour des raisons de disponibilité, non la variable bedrag_subrogatie mais la variable subrogatie. La condition bedrag_subrogatie = . ou 0 => subrogatie = 0; bedrag_subrogatie > 0 => subrogatie = 1.


� Depuis le 1er avril 2016, l’Office national des pensions (ONP) et le Service des pensions du secteur public (SdPSP) ont fusionné pour devenir le Service fédéral des pensions (SFP). La détermination du revenu reste inchangée.





� Art. 191 de la loi relative à l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, M.B. 27 août 1994.


� Put, J. (2009). Praktijkhandboek sociale zekerheid. Voor de onderneming en de sociale adviseur. Mechelen: Kluwer, p. 720-722.


� Dans certains cas, des cotisations sociales trop élevées (bedrag_ziv_inhouding) sont retenues sur le paiement de la pension (brutobedrag). Celles-ci sont régularisées par la suite et sont remboursées au bénéficiaire. Toutefois, ces remboursements ne figurent pas dans le fichier DWH_ONP_CADASTRE et ne sont par conséquent pas pris en compte dans la présente construction.
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