Versie 10/01/2024









Nomenclatuur van de socio-economische positie vanaf 2003
[bookmark: _Toc227052321][bookmark: _Toc231199890]Beschrijving van de opbouw en voorwaarden
Inhoud

Inleiding	5
1	Overzicht nomenclatuur van de socio-economische positie vanaf 2003	7
Stap 1: posities beginnend met 1 en 2 en posities 3.1, 3.2, 3.5, 3.5.1 en 3.5.2	9
1.1	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.1.1 Werkend in één job in loondienst	9
1.2	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.1.2 Werkend in meerdere jobs in loondienst	11
1.3	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.2.1 Werkend als zelfstandige in hoofdberoep	12
1.4	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.2.2 Werkend als zelfstandige in bijberoep	18
1.5	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.2.3 Werkend als zelfstandige na pensioenleeftijd	24
1.6	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.3.1 Werkend als helper in hoofdberoep bij een werkgever met zelfstandigenstatuut	36
1.7	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.3.2 Werkend als helper in bijberoep bij een werkgever met zelfstandigenstatuut	42
1.8	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.3.3 Werkend als helper na pensioenleeftijd bij een werkgever met zelfstandigenstatuut	48
1.9	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.4.1 Werkend in loondienst en als zelfstandige/helper waarbij de voornaamste job wordt uitgeoefend in loondienst	59
1.10	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.4.2 Werkend in loondienst en als zelfstandige/helper waarbij de voornaamste job wordt uitgeoefend als zelfstandige in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst	60
1.11	Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.4.3 Werkend in loondienst en als zelfstandige/helper waarbij de voornaamste job wordt uitgeoefend als helper in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst	61
1.12	Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.1 Werkzoekend na voltijdse tewerkstelling, met werkloosheidsuitkering	61
1.13	Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.2 Werkzoekend na een vrijwillig deeltijdse job, met werkloosheidsuitkering	66
1.14	Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.3 Werkzoekend na studies, met wachtuitkering of overbruggingsuitkering (voor 2012) / inschakelingsuitkering of overbruggingsuitkering (2012 – 2020/3) / Werkzoekend na studies, met inschakelingsuitkering of overbruggingsuitkering of beschermingsuitkering (vanaf 2020/4)	68
1.15	Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.4 Werkzoekend met begeleidingsuitkering	77
1.16	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.1 Niet beroepsactief: volledig loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet	78
1.17	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.2 Niet beroepsactief: vrijstelling van inschrijving als werkzoekende	83
1.18	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.5.1 Niet beroepsactief: volledig bruggepensioneerd (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)	87
1.19	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.5.2 Niet beroepsactief: terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen	90
1.20	Afgeleide variabelen bij de RVA	90
1.20.1	Beschrijving afgeleide variabelen bij de RVA	91
1.20.2	Voorwaarden afgeleide variabelen bij de RVA	95
1.21	Afgeleide variabelen bij terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen	110
1.21.1	Beschrijving afgeleide variabelen bij terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen	110
1.21.2	Voorwaarden afgeleide variabelen bij terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen	112
1.22	Afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG	113
1.22.1	Beschrijving afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG	113
1.22.2	Voorwaarden afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG	113
2	Stap 2: positie 3.4	115
2.1	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.4 Niet beroepsactief: Pensioentrekkend zonder werk	115
2.2	Afgeleide variabelen bij de RVP	116
2.2.1	Beschrijving afgeleide variabelen bij de RVP	116
2.2.2	Voorwaarden afgeleide variabelen bij de RVP	117
3	Stap 3: posities 3.3.1 en 3.3.2	137
3.1	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.3.1 Niet beroepsactief: Gekend bij het OCMW: Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)	138
3.2	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.3.2 Niet beroepsactief: Gekend bij het OCMW: Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)	138
3.3	Afgeleide variabelen bij de POD Maatschappelijke Integratie	139
3.3.1	Beschrijving afgeleide variabelen bij de POD Maatschappelijk Integratie	139
3.3.2	Voorwaarden afgeleide variabelen bij de POD Maatschappelijk Integratie	141
4	Stap 4: positie 3.6	143
4.1	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.6 Niet beroepsactief: rechtgevende kinderen voor kinderbijslag	143
4.2	Afgeleide variabelen bij de RKW en RSVZ	145
4.2.1	Beschrijving afgeleide van de variabelen bij de RKW en RSVZ	145
4.2.2	Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij de RKW en RSVZ	146
5	Stap 5: posities 3.7.1, 3.7.2, 3.7.3 en 3.7.4	148
5.1	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.1 Arbeidsongeschiktheid gekend bij de mutualiteiten	148
5.2	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.2 Arbeidsongeschikt omwille van invaliditeit	148
5.3	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.3 Arbeidsongeschikt omwille van een beroepsziekte	148
5.4	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.4 Arbeidsongeschikt omwille van een arbeidsongeval	149
5.5	Afgeleide variabelen bij het NIC, RIZIV, FBZ en FAO	150
5.5.1	Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het NIC	150
5.5.2	Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het NIC	151
5.5.3	Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het RIZV	152
5.5.4	Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het RIZIV	153
5.5.5	Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het FBZ	153
5.5.6	Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het FBZ	155
5.5.7	Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het FAO	166
5.5.8	Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het FAO	168
6	Stap 6: positie 3.8	173
6.1	Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.8 Persoon met een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT)	173
6.2	Afgeleide variabelen bij de FOD SZ	173
6.2.1	Beschrijving van de afgeleide variabelen bij de FOD SZ	173
6.2.2	Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij de FOD SZ	176
7	Stap 7: positie 4	181
8	Bijlagen	182
8.1	Bijlage 1	182
8.2	Bijlage 2	185
8.3	Bijlage 3	187
8.4	Bijlage 4	203
[bookmark: _Toc239751049][bookmark: _Toc105512014]
Inleiding

Algemeen

De nomenclatuur van de socio-economische positie is een variabele die binnen het Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming (DWH AM&SB) gecreëerd wordt op basis van de bestanden die aangeleverd worden door de verschillende betrokken sociale zekerheidsinstellingen.
Deze nomenclatuur, en de bijhorende afgeleide variabelen, wordt opgebouwd in zeven stappen. Deze stappen worden achtereenvolgens toegelicht in deze nota samen met de voorwaarden die gelden om de populatie van een nomenclatuurpositie af te bakenen en de voorwaarden die gelden voor de bepaling van de afgeleide variabelen bij de nomenclatuur.

De socio-economische positie heeft steeds betrekking op de laatste dag van het kwartaal waarbij aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie kan worden toegekend. Personen die eventueel aan meerdere nomenclatuurposities kunnen worden toegewezen, krijgen de nomenclatuurpositie die het dichtst aansluit bij de arbeidsmarkt. Zo worden personen die een job uitoefenen tot de werkenden gerekend, ook als ze bijvoorbeeld deeltijds tijdskrediet opnemen of deeltijds werkzoekend zijn. Analoog worden gepensioneerden met een kleine deeltijdse job bij de werkenden ingedeeld, en bijgevolg niet bij de gepensioneerden. Via een afgeleide variabele kan de gebruiker wel steeds opvragen hoeveel loontrekkenden bijvoorbeeld ook tijdskrediet nemen, een inkomensgarantie-uitkering krijgen of een pensioenuitkering genieten. De afgeleide variabelen bij de nomenclatuur worden gecreëerd om aanvullende informatie bij de nomenclatuurpositie aan te bieden.


Voorwaarden bij de nomenclatuurposities

Per nomenclatuurpositie worden één of meerdere assumpties gemaakt om de populatie van die socio-economische positie af te bakenen. Voor iedere assumptie wordt bepaald in welk bestand van de sociale zekerheidsinstellingen een individu al dan niet moet voorkomen en aan welke voorwaarden een individu binnen dit bestand al dan niet moet voldoen. Deze voorwaarden worden bepaald aan de hand van variabelen en de waarden die deze variabelen aannemen. 
Binnen de assumpties heerst er tussen het al dan niet gekend zijn in een bestand van de sociale zekerheidsinstellingen, net zoals tussen de variabelen binnen een bestand en de variabelen uit verschillende bestanden, een “en-relatie”. Bij de waarden die de variabelen kunnen aannemen is er een “en-relatie” aanwezig wanneer de voorwaarde een “<>”-teken bevat en een “of-relatie” bij de voorwaarden met een “=”-teken. 
Dezelfde relaties tussen de bestanden, de variabelen en de waarden zijn ook van kracht bij de voorwaarden die gesteld worden bij de creatie van de afgeleide variabelen bij de nomenclatuur. Een extra voorwaarde bij de afgeleide variabelen is dat deze slechts van toepassing zijn bij vastgelegde nomenclatuurposities waardoor niet iedere nomenclatuurpositie wordt aangevuld met alle afgeleide variabelen.
De voorwaarden die worden gesteld aan het toekennen van een nomenclatuurpositie en de afgeleide variabelen gelden steeds op de laatste dag van het kwartaal.
Hervorming nomenclatuur

De nomenclatuur van socio-economische posities is voor de periode vanaf 2003 grondig hervormd. Vooreerst maakten de vele nieuwe bronnen die in het DWH AM&SB worden ingeladen het mogelijk om de nomenclatuur verder uit te breiden, vooral met informatie over het niet-beroepsactieve segment van de arbeidsmarkt. Daarnaast is een sterke vereenvoudiging doorgevoerd. De hiërarchische opbouw, waarbij elke extra digit meer detail biedt over de socio-economische positie, werd weliswaar behouden, maar waar de nomenclatuur voor 2003 de hoofdcategorieën op vijf digit verfijnde, gaat de nomenclatuur vanaf 2003 nog maximaal tot op drie digit. Hierdoor blijft het overzicht beter verzekerd en is de nomenclatuur minder afhankelijk van wijzigingen in de reglementering en wetgeving van de sociale zekerheid. Om het verlies aan informatie op te vangen, gaat de vereenvoudiging gepaard met de creatie van heel wat extra afgeleide variabelen. De voorwaarden die worden beschreven in dit document hebben betrekking op de nomenclatuur vanaf 2003. Een overzicht van de nomenclatuur geldig voor de periode 1998-2002 is opgenomen in bijlage 1, een omzettingslijst van de nomenclatuur geldig voor de periode 1998-2002 naar de nomenclatuur geldig vanaf 2003 in bijlage 2.


Populatie

[bookmark: _Toc239749883][bookmark: _Toc239751050]De nomenclatuur wordt bepaald voor alle individuen die in het DWH AM&SB gekend zijn op basis van een van de betrokken sociale zekerheidsinstellingen[footnoteRef:1]. [1:  De sociale zekerheidsinstellingen die betrokken zijn bij de opbouw van de nomenclatuur van de socio-economische positie vanaf 2003 zijn: RSZ, RSZPPO, RSVZ, RVA, RVP, POD MI, RKW, NIC, RIZIV, FBZ, FAO (vanaf 2007) en FOD SZ.] 


[bookmark: _Toc105512015]
Overzicht nomenclatuur van de socio-economische positie vanaf 2003
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1.1. Werkend in loondienst
1.1.1. Werkend in één job in loondienst
1.1.2. Werkend in meerdere jobs in loondienst
1.2. Werkend als zelfstandige
1.2.1. In hoofdberoep
1.2.2. In bijberoep
1.2.3. Werkend als zelfstandige na pensioen(leeftijd)
1.3. Werkend als helper bij een werkgever met zelfstandigenstatuut
1.3.1. Werkend als helper in hoofdberoep
1.3.2. Werkend als helper in bijberoep
1.3.3. Werkend als helper na pensioen(leeftijd)
1.4. Werkend in loondienst en als zelfstandigen/helper
1.4.1. Voornaamste job wordt uitgeoefend in loondienst
1.4.2. Voornaamste job wordt uitgeoefend als zelfstandige in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst
1.4.3. Voornaamste job wordt uitgeoefend als helper in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst

2. Werkzoekend
2.1. Werkzoekend na voltijdse tewerkstelling, met werkloosheidsuitkering
2.2. Werkzoekend na een vrijwillig deeltijdse job, met werkloosheidsuitkering
2.3. Werkzoekend na studies, met wachtuitkering of overbruggingsuitkering (voor 2012) / inschakelingsuitkering of overbruggingsuitkering (2012 – 2020/3) / Werkzoekend na studies, met inschakelingsuitkering of overbruggingsuitkering of beschermingsuitkering (vanaf 2020/4)
2.4. Werkzoekend met begeleidingsuitkering

3. Niet beroepsactief
3.1.Volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
3.2. Vrijstelling van inschrijving als werkzoekende
[bookmark: _Hlk85099233][bookmark: _Hlk85099256]3.3. Gekend bij het OCMW - Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)/ Gekend bij het OCMW - Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)
3.3.1. Gekend bij het OCMW - Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)
3.3.2. Gekend bij het OCMW - Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)
3.4. Pensioentrekkend zonder werk
3.5. Volledig bruggepensioneerd *****
	3.5.1 Volledig bruggepensioneerd (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
	3.5.2 Terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen
3.6. Rechtgevende kinderen voor kinderbijslag  
3.7. Arbeidsongeschikt
3.7.1. Arbeidsongeschiktheid gekend bij de mutualiteiten
3.7.2. Arbeidsongeschikt omwille van invaliditeit
3.7.3. Arbeidsongeschikt omwille van een beroepsziekte
3.7.4. Arbeidsongeschikt omwille van een arbeidsongeval
3.8. Persoon met een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT)

4. Andere 


 met inbegrip van uitkeringen aan studenten en artiesten en de installatiepremie voor daklozen. De personen die alleen een installatiepremie voor daklozen krijgen worden niet meer meegerekend vanaf 2005. 
 met inbegrip van kosten voor medische hulpverlening (voor de jaren 2003 en 2004)
 opgenomen in de bestanden van de RKW of het RSVZ
 het betreft enkel de tijdelijk arbeidsongeschikten wegens een arbeidsongeval
***** vanaf 2011 is de nomenclatuurpositie 3.5 opgesplitst in 3.5.1 (Volledig bruggepensioneerd) en 3.5.2 (Terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen). Positie 3.5.1 komt overeen met de positie 3.5 van voor 2011.
[bookmark: _Toc231199891][bookmark: _Toc239749884][bookmark: _Toc239751051][bookmark: _Toc105512016]
Stap 1: posities beginnend met 1 en 2 en posities 3.1, 3.2, 3.5, 3.5.1 en 3.5.2[footnoteRef:2] [2:  Vanaf 2011 is de positie 3.5 opgesplitst in 3.5.1 (voltijds bruggepensioneerd) en 3.5.2 (terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen).] 


In deze eerste stap wordt de populatie beschouwd van personen die voorkomen op de laatste dag van het kwartaal in het bestand van de RSZ, RSZPPO, RSVZ en RVA. Op basis van deze 4 bronnen worden de posities beginnend met 1 (werkend), beginnend met 2 (werkzoekend) en de posities 3.1 (volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet), 3.2 (vrijstelling van inschrijving als werkzoekende), 3.5.1 (volledig bruggepensioneerd (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)) en 3.5.2 (terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen) bepaald.[footnoteRef:3] In deze stap worden ook de afgeleide variabelen van de RVA gecreëerd, ter aanvulling van deze nomenclatuurposities.  [3:  Vanaf 2011 is de positie 3.5 opgesplitst in 3.5.1 (voltijds bruggepensioneerd) en 3.5.2 (terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen).] 

[bookmark: _Toc270666730]Vervolgens wordt in deze stap aan alle personen gekend in het DWH AM&SB de afgeleide variabele “Werkzoekend en gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG” toegekend. Deze afgeleide variabele hangt niet samen met bepaalde nomenclatuurposities maar kan aan ieder individu worden toegekend, vandaar dat deze in stap 1 is opgenomen.


[bookmark: _Toc224376346][bookmark: _Toc224635277][bookmark: _Toc227052207][bookmark: _Toc227052323][bookmark: _Toc231199892][bookmark: _Toc239749885][bookmark: _Toc239751052][bookmark: _Toc105512017]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.1.1 Werkend in één job in loondienst

Nomenclatuurpositie 1.1.1 kan worden toegewezen op basis van drie verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	aantal jobs[footnoteRef:4] [4:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal jobs komen bij de RSZ enkel de tewerkstellingslijnen in aanmerking waarvoor pp_rrnmc = Y. Deze voorwaarde bepaalt dat voor de telling enkel de arbeidsprestaties die de hoofdprestatie zijn bij de gegeven werkgever in rekening worden genomen. Vanaf 2005 geldt deze voorwaarde ook voor de RSZPPO.] 

	
	=
	1
	

	
	
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA[footnoteRef:5] [5:  In het bestand van de RVA kunnen er meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen. Wanneer het eerste record niet voldoet aan deze voorwaarden of wanneer het tweede record van datzelfde INSZ-nummer voldoet aan “sitdj = *, -, S, U of P”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie n111 toegekend.] 

	ja
	Statuur RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:6] [6:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA[footnoteRef:7] [7:  In het bestand van de RVA kunnen er meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen, die onderworpen zijn aan volgende regels:
Regel 1: INSZ waarbij het 1ste record niet voldoet aan voorwaarde 1 uit bijlage 3 komen niet in n111 terecht
Regel 2: INSZ die een 2de record hebben waarbij sitdj = S, U, P, *, - komen niet in n111 terecht] 

	ja
	Statuur RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:8] [8:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc224376347][bookmark: _Toc224635278][bookmark: _Toc227052208][bookmark: _Toc227052324][bookmark: _Toc231199893][bookmark: _Toc239749886][bookmark: _Toc239751053][bookmark: _Toc105512018]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.1.2 Werkend in meerdere jobs in loondienst

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	aantal jobs[footnoteRef:9] [9:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal jobs komen bij de RSZ enkel de tewerkstellingslijnen in aanmerking waarvoor pp_rrnmc = Y. Deze voorwaarde bepaalt dat voor de telling enkel de arbeidsprestaties die de hoofdprestatie zijn bij de gegeven werkgever in rekening worden genomen. Vanaf 2005 geldt deze voorwaarde ook voor de RSZPPO.] 

	
	>
	1
	

	
	
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc224376348][bookmark: _Toc224635279][bookmark: _Toc227052209][bookmark: _Toc227052325][bookmark: _Toc231199894][bookmark: _Toc239749887][bookmark: _Toc239751054][bookmark: _Toc105512019]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.2.1 Werkend als zelfstandige in hoofdberoep

Nomenclatuurpositie 1.2.1 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:



1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA[footnoteRef:10] [10:  In het bestand van de RVA kunnen er meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen. Wanneer voor een INSZ-nummer één record wel en een ander record niet voldoet aan voorwaarde 2), krijgt deze persoon nomenclatuurcode 1.2.1. Uitzondering is wanneer het record dat wel voldoet aan voorwaarde 2) voldoet aan een van de volgende voorwaarden: 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 166, 164, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242, 251, 252, 2301,2302,2303,2304“
	of “fiche 7 = 19“ en “sitdj = 8“
	of “sitdj = -“
In dat geval krijgt deze persoon nomenclatuurpositie 1.2.2 toegewezen.] 

	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA[footnoteRef:11] [11:  In het bestand van de RVA kunnen er meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen. Wanneer voor een INSZ-nummer één record wel en een record ander niet voldoet aan voorwaarde 4), krijgt deze persoon nomenclatuurcode 1.2.1. Uitzondering is wanneer het INSZ-nummer dat niet voldoet aan voorwaarde 4) voldoet aan een van de volgende voorwaarden: 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 166, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242,251, 252“, 2301, 2302, 2303, 2304“
	of “fiche 7 = 19“ en “sitdj = 8“
	of “sitdj = -“
In dat geval krijgt deze persoon nomenclatuurpositie 1.2.2 toegewezen.] 

	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig


[bookmark: _Toc224376349][bookmark: _Toc224635280][bookmark: _Toc227052210][bookmark: _Toc227052326][bookmark: _Toc231199895]

[bookmark: _Toc239749888][bookmark: _Toc239751055][bookmark: _Toc105512020]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.2.2 Werkend als zelfstandige in bijberoep

Nomenclatuurpositie 1.2.2 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	D
	Nevenbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



2)
	Bestand[footnoteRef:12] [12:  Bij de bepaling van de socio-economische positie leek de informatie uit de verschillende sociale zekerheidsinstellingen soms tegenstrijdig. In deze gevallen werd met toestemming van de betrokken sociale zekerheidsinstellingen voorrang gegeven aan de informatie uit de instellingen waar de een variabele ‘situatie op de laatste dag van het kwartaal’ beschikbaar is (en er dus een beperktere kans op fouten is dan bij de bestanden waar een dergelijke variabele afgeleid werd op basis van andere variabelen). Op die manier werd, bij de schijnbare tegenstrijdigheid tussen de informatie van de RVA en de informatie van de RSVZ, voorrang gegeven aan de informatie van de RVA en werd er verondersteld dat het hier gaat om zelfstandigen in bijberoep.] 

	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	D
	Nevenbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



4) 
	Bestand[footnoteRef:13] [13:  Bij de bepaling van de socio-economische positie leek de informatie uit de verschillende sociale zekerheidsinstellingen soms tegenstrijdig. In deze gevallen werd met toestemming van de betrokken sociale zekerheidsinstellingen voorrang gegeven aan de informatie uit de instellingen waar de een variabele ‘situatie op de laatste dag van het kwartaal’ beschikbaar is (en er dus een beperktere kans op fouten is dan bij de bestanden waar een dergelijke variabele afgeleid werd op basis van andere variabelen). Op die manier werd, bij de schijnbare tegenstrijdigheid tussen de informatie van de RVA en de informatie van de RSVZ, voorrang gegeven aan de informatie van de RVA en werd er verondersteld dat het hier gaat om zelfstandigen in bijberoep.] 

	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig


[bookmark: _Toc224376350]
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Nomenclatuurpositie 1.2.3 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie

	bijdcat[footnoteRef:14] [14:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 


	=

	E
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen 

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:15] [15:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking. ] 

	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	99
	BP halftijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	208
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	209
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	210
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	212
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	213
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	214
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	216
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	217
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	218
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	231
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	232
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	241
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	242
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	251
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	252
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, vanaf 50j

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)


	[bookmark: _Hlk85096713]
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie

	bijdcat[footnoteRef:16] [16:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 


	=

	E
F
	Actief na pensioen
Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Z
	Actief na pensioen 

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig




3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie

	bijdcat[footnoteRef:17] [17:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 


	=

	E
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:18] [18:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	99
	BP halftijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	208
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	209
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	210
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	212
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	213
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	214
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	216
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	217
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	218
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	231
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	232
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	241
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	242
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	251
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	252
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, vanaf 50j

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat[footnoteRef:19] [19:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 

	=
	E
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig




[bookmark: _Toc224376351][bookmark: _Toc224635282][bookmark: _Toc227052212][bookmark: _Toc227052328][bookmark: _Toc231199897][bookmark: _Toc239749890][bookmark: _Toc239751057][bookmark: _Toc105512022]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.3.1 Werkend als helper in hoofdberoep bij een werkgever met zelfstandigenstatuut

Nomenclatuurpositie 1.3.1 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA[footnoteRef:20] [20:  In het bestand van de RVA kunnen er meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen. Wanneer voor een INSZ-nummer één record wel en een ander record niet voldoet aan voorwaarde 2), krijgt deze persoon nomenclatuurcode 1.3.1. Uitzondering is wanneer het record dat wel voldoet aan voorwaarde 2) voldoet aan een van de volgende voorwaarden: 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 166, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242, 251, 252, 2301, 2302, 2303, 2304“
	of “fiche 7 = 19“ en “sitdj = 8“
	of “sitdj = -“
In dat geval krijgt deze persoon nomenclatuurpositie 1.3.2 toegewezen.] 

	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper






4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA[footnoteRef:21] [21:  In het bestand van de RVA kunnen er meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen. Wanneer voor een INSZ-nummer één record wel en een record ander niet voldoet aan voorwaarde 4), krijgt deze persoon nomenclatuurcode 1.3.1. Uitzondering is wanneer het INSZ-nummer dat niet voldoet aan voorwaarde 4) voldoet aan een van de volgende voorwaarden: 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 166, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242, 251, 252, 2301, 2302, 2303, 2304“
	of “fiche 7 = 19“ en “sitdj = 8“
	of “sitdj = -“
In dat geval krijgt deze persoon nomenclatuurpositie 1.3.2 toegewezen.] 

	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper
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[bookmark: _Toc105512023]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.3.2 Werkend als helper in bijberoep bij een werkgever met zelfstandigenstatuut


Nomenclatuurpositie 1.3.2 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	D
	Nevenbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



2) 
	Bestand[footnoteRef:22] [22:  Bij de bepaling van de socio-economische positie leek de informatie uit de verschillende sociale zekerheidsinstellingen soms tegenstrijdig. In deze gevallen werd met toestemming van de betrokken sociale zekerheidsinstellingen voorrang gegeven aan de informatie uit de instellingen waar de een variabele ‘situatie op de laatste dag van het kwartaal’ beschikbaar is (en er dus een beperktere kans op fouten is dan bij de bestanden waar een dergelijke variabele afgeleid werd op basis van andere variabelen). Op die manier werd, bij de schijnbare tegenstrijdigheid tussen de informatie van de RVA en de informatie van de RSVZ, voorrang gegeven aan de informatie van de RVA en werd er verondersteld dat het hier gaat om helpers in bijberoep.] 

	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	D
	Nevenbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



4) 
	Bestand[footnoteRef:23] [23:  Bij de bepaling van de socio-economische positie leek de informatie uit de verschillende sociale zekerheidsinstellingen soms tegenstrijdig. In deze gevallen werd met toestemming van de betrokken sociale zekerheidsinstellingen voorrang gegeven aan de informatie uit de instellingen waar de een variabele ‘situatie op de laatste dag van het kwartaal’ beschikbaar is (en er dus een beperktere kans op fouten is dan bij de bestanden waar een dergelijke variabele afgeleid werd op basis van andere variabelen). Op die manier werd, bij de schijnbare tegenstrijdigheid tussen de informatie van de RVA en de informatie van de RSVZ, voorrang gegeven aan de informatie van de RVA en werd er verondersteld dat het hier gaat om zelfstandigen in bijberoep.] 

	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorenveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	A
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	H
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	I
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	J
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	K
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	L
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	O
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	Q
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	R
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	S
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	T
	Hoofdbezigheid

	
	
	
	
	
	U
	Hoofdbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper
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Nomenclatuurpositie 1.3.3 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie

	bijdcat[footnoteRef:24] [24:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 


	=

	E
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:25] [25:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeelltelijke loopbaanonderbreking.] 

	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	99
	BP halftijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	208
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	209
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	210
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	212
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	213
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	214
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	216
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	217
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	218
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	231
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	232
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	241
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	242
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	251
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	252
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, vanaf 50j

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat[footnoteRef:26] [26:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 

	=
	E
	Actief na pensioen 

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen 

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen 

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie

	bijdcat[footnoteRef:27] [27:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 


	=

	E
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:28] [28:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	<>
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	99
	BP halftijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	208
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	209
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	210
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	212
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	213
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	214
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	216
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	217
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	218
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	231
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	232
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	241
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	242
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	251
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	252
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, vanaf 50j

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat[footnoteRef:29] [29:  Vanaf 2015 worden ook codes P en X in aanmerking genomen.] 

	=
	E
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	F
	Actief na pensioen

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actief na pensioen
Actief na pensioen

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper




[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _Toc224376354][bookmark: _Toc224635285][bookmark: _Toc227052215][bookmark: _Toc227052331][bookmark: _Toc231199900][bookmark: _Toc239749893][bookmark: _Toc239751060][bookmark: _Toc105512025]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.4.1 Werkend in loondienst en als zelfstandige/helper waarbij de voornaamste job wordt uitgeoefend in loondienst

Nomenclatuurpositie 1.4.1 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:




1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	aantal jobs[footnoteRef:30] [30:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal jobs komen bij de RSZ enkel de tewerkstellingslijnen in aanmerking waarvoor pp_rrnmc = Y. Deze voorwaarde bepaalt dat voor de telling enkel de arbeidsprestaties die de hoofdprestatie zijn bij de gegeven werkgever in rekening worden genomen. Vanaf 2005 geldt deze voorwaarde ook voor de RSZPPO. ] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	Prestatietype
	T_Prest
	<>
	F
	voltijds

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	=
	D
	Nevenbezigheid



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	aantal jobs[footnoteRef:31] [31:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal jobs komen bij de RSZ enkel de tewerkstellingslijnen in aanmerking waarvoor pp_rrnmc = Y. Deze voorwaarde bepaalt dat voor de telling enkel de arbeidsprestaties die de hoofdprestatie zijn bij de gegeven werkgever in rekening worden genomen. Vanaf 2005 geldt deze voorwaarde ook voor de RSZPPO.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	Prestatietype
	T_Prest
	=
	F
	voltijds

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc224376355][bookmark: _Toc224635286][bookmark: _Toc227052216][bookmark: _Toc227052332][bookmark: _Toc231199901][bookmark: _Toc239749894][bookmark: _Toc239751061][bookmark: _Toc105512026]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.4.2 Werkend in loondienst en als zelfstandige/helper waarbij de voornaamste job wordt uitgeoefend als zelfstandige in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	aantal jobs[footnoteRef:32] [32:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal jobs komen bij de RSZ enkel de tewerkstellingslijnen in aanmerking waarvoor pp_rrnmc = Y. Deze voorwaarde bepaalt dat voor de telling enkel de arbeidsprestaties die de hoofdprestatie zijn bij de gegeven werkgever in rekening worden genomen. Vanaf 2005 geldt deze voorwaarde ook voor de RSZPPO.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	Prestatietype
	T_Prest
	<>
	F
	voltijds

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	<>
	D
	Nevenbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	1
	Zelfstandig

	
	
	
	
	
	3
	Zelfstandig


[bookmark: _Toc224376356][bookmark: _Toc224635287][bookmark: _Toc227052217][bookmark: _Toc227052333][bookmark: _Toc231199902]
[bookmark: _Toc239749895][bookmark: _Toc239751062]
[bookmark: _Toc105512027]Voorwaarden nomenclatuurpositie 1.4.3 Werkend in loondienst en als zelfstandige/helper waarbij de voornaamste job wordt uitgeoefend als helper in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	aantal jobs[footnoteRef:33] [33:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal jobs komen bij de RSZ enkel de tewerkstellingslijnen in aanmerking waarvoor pp_rrnmc = Y. Deze voorwaarde bepaalt dat voor de telling enkel de arbeidsprestaties die de hoofdprestatie zijn bij de gegeven werkgever in rekening worden genomen. Vanaf 2005 geldt deze voorwaarde ook voor de RSZPPO.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	Prestatietype
	T_Prest
	<>
	F
	voltijds

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	ja
	Bijdragecategorie
	bijdcat
	<>
	D
	Nevenbezigheid

	
	
	Hoedanigheid
	hoed
	=
	2
	Helper

	
	
	
	
	
	4
	Helper




[bookmark: _Toc224376357][bookmark: _Toc224635288][bookmark: _Toc227052218][bookmark: _Toc227052334][bookmark: _Toc231199903][bookmark: _Toc239749896][bookmark: _Toc239751063][bookmark: _Toc105512028]Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.1 Werkzoekend na voltijdse tewerkstelling, met werkloosheidsuitkering

In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 3) of 3bis) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = *, -, S, U of P”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 2.1 toegekend. Indien er hierna INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen.

Nomenclatuurpositie 2.1 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:
1) 
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
65
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers
WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:34] [34:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
65
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers
WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:35] [35:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
65
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers
WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:36] [36:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
65
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers
WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:37] [37:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc406582016][bookmark: _Toc406661834][bookmark: _Toc407104014][bookmark: _Toc407104243][bookmark: _Toc408493399][bookmark: _Toc409690339][bookmark: _Toc406582017][bookmark: _Toc406661835][bookmark: _Toc407104015][bookmark: _Toc407104244][bookmark: _Toc408493400][bookmark: _Toc409690340][bookmark: _Toc224376358][bookmark: _Toc224635289][bookmark: _Toc227052219][bookmark: _Toc227052335][bookmark: _Toc231199904][bookmark: _Toc239749897][bookmark: _Toc239751064][bookmark: _Toc105512029]
Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.2 Werkzoekend na een vrijwillig deeltijdse job, met werkloosheidsuitkering

In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 5) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = *, -, S, U of P”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 2.2 toegekend. Indien er hierna INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie.

Nomenclatuurpositie 2.2 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:38] [38:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:39] [39:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224376359][bookmark: _Toc224635290][bookmark: _Toc227052220][bookmark: _Toc227052336][bookmark: _Toc231199905][bookmark: _Toc239749898][bookmark: _Toc239751065]


[bookmark: _Toc105512030]Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.3 Werkzoekend na studies, met wachtuitkering of overbruggingsuitkering (voor 2012) / inschakelingsuitkering of overbruggingsuitkering (2012 – 2020/3) / Werkzoekend na studies, met inschakelingsuitkering of overbruggingsuitkering of beschermingsuitkering (vanaf 2020/4)

In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 4) of 4bis) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = *, -, S, U of P”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 2.3 toegekend net als wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 6) of 6bis) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = S of U”. Indien er hierna INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie.
Nomenclatuurpositie 2.3 kan worden toegewezen op basis van acht verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:40] [40:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	






2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:41] [41:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:42] [42:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:43] [43:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



5)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	12
	WE wz. UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:44] [44:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



6)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	12
	WE wz. UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:45] [45:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



7)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	12
	WE wz. UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:46] [46:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



8)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	12
	WE wz. UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:47] [47:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc224376360][bookmark: _Toc224635291][bookmark: _Toc227052221][bookmark: _Toc227052337][bookmark: _Toc231199906][bookmark: _Toc239749899][bookmark: _Toc239751066][bookmark: _Toc105512031]
Voorwaarden nomenclatuurpositie 2.4 Werkzoekend met begeleidingsuitkering

In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 7) of 7bis) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = S of U”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 2.4 toegekend. Indien er hierna INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie.

Nomenclatuurpositie 2.4 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	115
	AC begeleidingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:48] [48:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	







2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	115
	AC begeleidingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:49] [49:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	<>
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
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[bookmark: _Toc105512032]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.1 Niet beroepsactief: volledig loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet

In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 9) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = S of U” en “fiche7 <> 20,21,22,23, 162, 163, 164”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 3.1 toegekend. Indien er na deze stappen INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie.

Nomenclatuurpositie 3.1 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:



1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:50] [50:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:51] [51:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.
] 

	=
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:52] [52:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:53] [53:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	=
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224376362][bookmark: _Toc224635293][bookmark: _Toc227052223][bookmark: _Toc227052339][bookmark: _Toc231199908][bookmark: _Toc239749901][bookmark: _Toc239751068][bookmark: _Toc105512033]
Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.2 Niet beroepsactief: vrijstelling van inschrijving als werkzoekende

In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 10) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = S of U”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 3.2 toegekend. Indien er na deze stappen INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie.


Nomenclatuurpositie 3.2 kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:54] [54:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, vrijgesteld wegens overeenkomst met activiteitencoöperatie als kandidaat-ondernemer

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:55] [55:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, vrijgesteld wegens overeenkomst met activiteitencoöperatie als kandidaat-ondernemer

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:56] [56:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	=
	0 of geen waar-de
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:57] [57:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	=
	0 of geen waar-de
	

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224376363][bookmark: _Toc224635294][bookmark: _Toc227052224][bookmark: _Toc227052340][bookmark: _Toc231199909][bookmark: _Toc239749902][bookmark: _Toc239751069]
[bookmark: _Toc105512034]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.5.1 Niet beroepsactief: volledig bruggepensioneerd (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)[footnoteRef:58] [58:  Nomenclatuurpositie 3.5 is vanaf 2011 opgesplitst in twee positie, 3.5.1 en 3.5.2. Positie 3.5.1 komt overeen met positie 3.5 van voor 2010, en wordt bepaald aan de hand van dezelfde voorwaarden.] 


In het bestand van de RVA kunnen meerdere observatielijnen (records) per INSZ-nummer voorkomen zodat moet worden bepaald welk record in rekening wordt genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie. Er wordt enkel rekening gehouden met records die voldoen aan vastgelegde restricties (zie bijlage 3). Wanneer een INSZ-nummer één record heeft dat voldoet aan voorwaarde 8) uit bijlage 3 en een tweede record heeft dat voldoet aan “sitdj = S of U”, wordt aan dit INSZ-nummer niet nomenclatuurpositie 3.5.1 toegekend. Indien er na deze stappen INSZ-nummers overblijven met meerdere records die voldoen aan voorwaarde 2 t.e.m. 11 van bijlage 3, dan worden de records gerangschikt volgens een prioriteitenlijst (zie bijlage 4) en wordt het hoogst gerangschikte record in rekening genomen voor de bepaling van de nomenclatuurpositie.

Nomenclatuurpositie 3.5.1 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	<>
	I
	“Normale” tewerkstelling. De tewerkstelling is niet beëindigd voor het einde van het kwartaal

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:59] [59:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ of RSZPPO
	nee
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RVA
	ja
	aantal lijnen[footnoteRef:60] [60:  Dit is geen bestaande variabele maar bij de telling van het aantal lijnen wordt bepaald hoeveel records er voorkomen per INSZ-nummer in het bestand van de RVA.] 

	
	<>
	0
	

	
	
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	
	

	RSVZ
	nee
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc105512035]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.5.2 Niet beroepsactief: terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen[footnoteRef:61] [61:  Deze nomenclatuurpositie is vanaf 2011 beschikbaar, maar kan voor RSZPPO pas vanaf het tweede kwartaal 2011 worden onderscheiden. De nomenclatuurpositie 3.5.2. wordt echter al ingevoerd vanaf het eerste kwartaal, de afgeleide variabelen betreffende terbeschikkingstelling zijn beschikbaar vanaf het tweede kwartaal.] 


Nomenclatuurpositie 3.5.2 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	P
	Geen enkele prestatie

	
	
	[bookmark: _Toc354746723]Stelsels verminderde prestaties
	ReorgWorkregime
	=
	FX
	Volledige afwezigheid – Terbeschikkingstelling voorafgaand pensioen



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZPPO 
	ja
	Indicatorveld arbeidsprestatie
	R_exclus
	=
	P
	Geen enkele prestatie

	
	
	
	Reorg[footnoteRef:62] [62:  Deze voorwaarde is van toepassing van het tweede kwartaal 2011 t.e.m. eerste kwartaal 2012.] 

	=
	503
	Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit, voorafgaand aan het pensioen en met wachtwedde

	
	
	
	
	
	509
	Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde, voorafgaand aan het pensioen

	
	
	
	AFReorganisationmeasure_onss[footnoteRef:63] [63:  Deze voorwaarde is van toepassing vanaf het tweede kwartaal 2012.] 

	=
	FX
	Volledige afwezigheid – Terbeschikkingstelling voorafgaand pensioen




[bookmark: _Toc224376364][bookmark: _Toc224635295][bookmark: _Toc227052225][bookmark: _Toc227052341][bookmark: _Toc231199910][bookmark: _Toc239749903][bookmark: _Toc239751070][bookmark: _Toc105512036]Afgeleide variabelen bij de RVA

Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichts aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1, informatie verloren. Om dit op te vangen worden er afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen bij de RVA worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen.


[bookmark: _Toc227052226][bookmark: _Toc227052342][bookmark: _Toc231199911][bookmark: _Toc239749904][bookmark: _Toc239751071][bookmark: _Toc105512037]Beschrijving afgeleide variabelen bij de RVA

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Activering RVA
	De persoon is tewerkgesteld in een loontrekkende job, met tussenkomst van de RVA in het kader van een activeringsprogramma 
OF 
de persoon is tewerkgesteld in verschillende loontrekkende jobs, met tussenkomst van de RVA in het kader van een activeringsprogramma 
OF 
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]de persoon is tewerkgesteld als loontrekkende met een bijkomende activiteit in het zelfstandigenstatuut, met tussenkomst van de RVA in het kader van een activeringsprogramma – afgeleide variabelen
	n111, n112, n141, n142, n143

	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Werkend en halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
	De persoon is tewerkgesteld in een loontrekkende job, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF 
de persoon is tewerkgesteld in verschillende loontrekkende jobs, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF 
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, met een tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF 
de persoon is tewerkgesteld als loontrekkende met een bijkomende activiteit in het zelfstandigenstatuut, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep met een activiteit in loondienst waarvoor er een tussenkomst is van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF 
de persoon is tewerkgesteld als helper in hoofdberoep met een activiteit in loondienst waarvoor er een tussenkomst is van de RVA in het kader van een halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) – afgeleide variabele
	n111, n112, n122, n132, n141, n142, n143

	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Werkend en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
	De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep, met een uitkering in het kader van een volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) 
OF 
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, met een uitkering in het kader van een volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige na pensioenleeftijd, met een uitkering in het kader van een volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF 
de persoon is tewerkgesteld als helper in hoofdberoep, met een uitkering in het kader van een volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF
OF 
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep, met een uitkering in het kader van een volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper na pensioenleeftijd, met een uitkering in het kader van een volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) – afgeleide variabele
	n121, n122, n123, n131, n132, n133
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Werkend en gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet
	De persoon is tewerkgesteld in een loontrekkende job, met een tussenkomst van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet
OF
de persoon is tewerkgesteld in verschillende loontrekkende jobs, met een tussenkomst van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet 
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep met een uitkering in het kader van een van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep met een uitkering in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet
OF
de persoon is in hoofdberoep tewerkgesteld als loontrekkende en is tevens zelfstandige en geniet van een tussenkomst van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet 
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep met een activiteit in loondienst waarvoor er een tussenkomst is van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet 
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in hoofdberoep met een activiteit in loondienst waarvoor er een tussenkomst is van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet – afgeleide variabelen
	n111, n112, n122, n132, n141, n142, n143

	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Werkend en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
	[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, met een uitkering in het kader van een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep, met een uitkering in het kader van een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
OF
De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep, met een uitkering in het kader van een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in hoofdberoep, met een uitkering in het kader van een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet 
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige na pensioenleeftijd, met een uitkering in het kader van een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper na pensioenleeftijd, met een uitkering in het kader van een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet – afgeleide variabele
	n121, n122, n123, n131, n132, n133
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Werkend met inkomensgarantie-uitkering
	De persoon is deeltijds tewerkgesteld in een loontrekkende job met behoud van rechten en een inkomensgarantie-uitkering
OF
de persoon is deeltijds tewerkgesteld in verschillende loontrekkende jobs, met behoud van rechten en een inkomensgarantie-uitkering
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, met behoud van rechten en een inkomensgarantie-uitkering
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep, met behoud van rechten en een inkomensgarantie-uitkering – afgeleide variabele
OF 
de persoon is tewerkgesteld in een loontrekkende job en als zelfstandige of helper in bijberoep
	n111, n112, n122, n132, n141
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	PWA
	De persoon is tewerkgesteld in een PWA (met vrijstelling) – afgeleide variabele
	n111
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Werkend en uitkeringsgerechtigd volledig werkloos
	De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, met een uitkering als volledig uitkeringsgerechtigde werkloze
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep, met een uitkering als volledig uitkeringsgerechtigde werkloze
	n122, n132
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Oudere werkzoekende
	Een uitkeringsgerechtigde volledig werkloze kan, naargelang zijn beroepsverleden en zijn leeftijd, een vrijstelling van inschrijving als werkzoekende genieten.

	n32
	1
0
	ja 
nee

	Vrijstelling van inschrijving om familiale of sociale redenen
	Een uitkeringsgerechtigde volledig werkloze kan een vrijstelling van inschrijving als werkzoekende genieten omwille van sociale of familiale redenen die hem betreffen of iedere andere persoon die met hem samenleeft, zijn kinderen, zijn ouders, zijn broers en zussen, een persoon die hij of zijn echtgenoot ten laste heeft of een persoon van wie hij (of zijn echtgenoot) de voogd of een toeziende voogd is.
	n32
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Vrijstelling van inschrijving omwille van een (beroeps)opleiding
	Een uitkeringsgerechtigde volledig werkloze kan een vrijstelling van inschrijving als werkzoekende genieten als hij een beroepsopleiding volgt die georganiseerd of gesubsidieerd wordt door de gewestelijke arbeidsbemiddelingsdienst of die erkend is door de directeur van het werkloosheidsbureau. Deze vrijstelling wordt maar één keer toegekend.
	n32
	1
0
	ja 
nee

	
	
	
	
	

	Andere vrijstellingen
	Een uitkeringsgerechtigde volledig werkloze kan een vrijstelling van inschrijving als werkzoekende genieten als hij deelneemt aan een humanitaire actie die geleid wordt door een organisatie die erkend wordt door een Belgische, buitenlandse of internationale overheid. De vrijstelling kan ook toegekend worden aan werklozen die ouder zijn dan 50 jaar en aan ontwikkelingssamenwerking doen.
	n32
	1
0
	ja 
nee




[bookmark: _Toc227052227][bookmark: _Toc227052343][bookmark: _Toc231199912][bookmark: _Toc239749905][bookmark: _Toc239751072][bookmark: _Toc105512038]Voorwaarden afgeleide variabelen bij de RVA

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.
[bookmark: _Toc224376365][bookmark: _Toc224635296]
· Voorwaarden “Activering RVA”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	33
	AC eerste-werkervaringscontracten

	
	
	
	
	
	34
	AC eerste-werkervaringscontracten

	
	
	
	
	
	35
	AC eerste-werkervaringscontracten

	
	
	
	
	
	80
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	81
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	82
	AC voltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	83
	AC voltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	84
	AC deeltijds herinsch. progr.

	
	
	
	
	
	85
	AC voltijds herinsch. progr.

	
	
	
	
	
	86
	AC banenplan

	
	
	
	
	
	87
	AC eerste-werkervaringscontracten

	
	
	
	
	
	100
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	101
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	102
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	103
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	104
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	105
	AC deeltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	106
	AC voltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	107
	AC voltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	108
	AC voltijds doorstr. progr.

	
	
	
	
	
	109
	AC deeltijds doorstromingsprogramma

	
	
	
	
	
	110
	AC deeltijds doorstromingsprogramma

	
	
	
	
	
	111
	AC deeltijds doorstromingsprogramma

	
	
	
	
	
	112
	AC voltijds doorstromingsprogramma

	
	
	
	
	
	113
	AC voltijds doorstromingsprogramma

	
	
	
	
	
	114
	AC voltijds doorstromingsprogramma

	
	
	
	
	
	116
	HI SINE: geen recht op herinsch.uitkering

	
	
	
	
	
	117
	HI SINE: uurregeling min. 1/2 tot < 4/5

	
	
	
	
	
	118
	HI SINE: uurregeling >= 4/5

	
	
	
	
	
	119
	HI vanaf 37ste maand, uurregeling min. 1/2 en < 4/5

	
	
	
	
	
	120
	HI vanaf 37ste maand, uurregeling >= 4/5

	
	
	
	
	
	121
	invoeg interim: geen recht op invoeguitkering

	
	
	
	
	
	122
	invoeg interim: recht op invoeguitkering

	
	
	
	
	
	123
	invoeg groepering: geen recht op invoeguitkering

	
	
	
	
	
	124
	invoeg groepering: recht op invoeguitkering

	
	
	
	
	
	126
	AC activa-plan, recht op de werkuitkering gedurende 1 jaar (vanaf 45 j)

	
	
	
	
	
	127
	AC activa-plan, recht op de werkuitkering gedurende 36 maanden

	
	
	
	
	
	130
	AC activa-plan-PLUS: werkuitkering gedurende max. 24 maanden

	
	
	
	
	
	131
	AC activa-plan veiligheids- en preventiepersoneel: werkuitkering gedurende max. 60 maanden

	
	
	
	
	
	132
	AC activa-plan veiligheids- en preventiepersoneel:: werkuitkering gedurende volledige duur tewerkstelling

	
	
	
	
	
	133
	AC gewoon activa-plan interim: werkuitkering gedurende max. 12 maanden

	
	
	
	
	
	134
	AC gewoon activa-plan interim: werkuitkering gedurende max. 36 maanden

	
	
	
	
	
	135
	AC gewoon activa-plan kortlopende contracten: werkuitkering gedurende max. 12 maanden

	
	
	
	
	
	136
	AC gewoon activa-plan kortlopende contracten: werkuitkering gedurende max. 36 maanden

	
	
	
	
	
	137
	AC activa-plan-PLUS kortlopende contracten: werkuitkering gedurende max. 24 maanden

	
	
	
	
	
	138
	AC gewoon activa-plan - olievervuiling kust: werkuitkering gedurende beperkte periode

	
	
	
	
	
	140
	AC jongeren-activa opleidingsplan

	
	
	
	
	
	141
	AC SINE: tewerkst. vóór 2004 en min. 1/2 van voltijdse tew. ; tew.breuk herzien na 2003 en berekening uitk. conform regeling vanaf 1/1/2004

	
	
	
	
	
	142
	AC SINE: tewerkst. vóór 2004 en min. 4/5 van voltijdse tew. ; tew.breuk herzien na 2003 en berekening uitk. conform regeling vanaf 1/1/2004

	
	
	
	
	
	143
	AC SINE: tewerkstell. va. 2004 ; berekening uitk. cfr. regeling vanaf 1/01/2004 - max. 12 kwartalen

	
	
	
	
	
	144
	AC SINE: tewerkstell. va. 2004 ; berekening uitk. cfr. regeling vanaf 1/01/2004 - max. 21 kwartalen

	
	
	
	
	
	145
	AC SINE:tewerkstell. va. 2004 ; berekening uitk. cfr. regeling vanaf 1/01/2004 – onbeperkt

	
	
	
	
	
	146
	AC gewoon activa-plan of activa-plan sluiting -  interimcontracten - werkuitk. 24 m

	
	
	
	
	
	147
	AC gewoon activa-plan - werkuitk. 16 m

	
	
	
	
	
	148
	AC gewoon activa-plan - interimcontracten - 
werkuitk. 16 m

	
	
	
	
	
	149
	AC gewoon activa-plan - contracten van korte duur -
werkuitk. 16 m

	
	
	
	
	
	150
	AC gewoon activa-plan - werkuitk. 30 m

	
	
	
	
	
	151
	AC gewoon activa-plan - interimcontracten -
werkuitk. 30 m

	
	
	
	
	
	152
	AC gewoon activa-plan - contracten van korte duur -
werkuitk. 30 m

	
	
	
	
	
	153
	ACTIVA-START(regeling 4/2006-6/2006)

	
	
	
	
	
	161
	AC activa START type B: werkuitk. 350 € - 6 m, regeling vanaf 01/2007

	
	
	
	
	
	166
	AC tijdelijke werkhervattingtoeslag, 1ste - 12e maand

	
	
	
	
	
	167
	AC Tijdelijke werkhervattingstoeslag, 13e - 24e maand

	
	
	
	
	
	168
	AC Tijdelijke werkhervattingstoeslag, 25e - 36e maand

	
	
	
	
	
	169
	AC Werkhervattingstoeslag ACCO

	
	
	
	
	
	170
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - versterkte werkuitkering 1000 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	171
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - interimcontracten - versterkte werkuitkering 1000 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	172
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - contracten van korte duur - versterkte werkuitkering 1000 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	173
	AC WIN-WIN aanwervingsplan versterkte werkuitkering 1100 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	174
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - interimcontracten - versterkte werkuitkering 1100 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	175
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - contracten van korte duur - versterkte werkuitkering 1100 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	176
	AC WIN-WIN aanwervingsplan versterkte werkuitkering 750 € max. 12 m 

	
	
	
	
	
	177
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - interimcontracten - versterkte werkuitkering 750 € max. 12 m

	
	
	
	
	
	178
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - contracten van korte duur - versterkte werkuitkering 750 € max. 12 m

	
	
	
	
	
	179
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - versterkte werkuitkering 500 € max. 16 m (na 12 maanden voorafgaand met max. 750 €)

	
	
	
	
	
	180
	AC WIN-WIN aanwervingsplan - interimcontracten - versterkte werkuitkering 500 € max. 16 m (na 12 maanden voorafgaand met max. 750 €)

	
	
	
	
	
	184
	AC  Ervaringsuitkering (max. 1100 € voor max. 24 maanden)

	
	
	
	
	
	185
	AC Overstappremie: werknemer 58 jaar en ouder op moment van overstap - premie toegekend voor 36 m

	
	
	
	
	
	186
	AC Overstappremie: werknemer 55 - 57 jaar op moment van overstap - 
premie toegekend voor 24 m

	
	
	
	
	
	187
	AC Overstappremie: werknemer 50 - 54 jaar op moment van overstap - premie toegekend voor 12 m

	
	
	
	
	
	188
	AC gewoon Activa-plan, werkuitkering 24 m, verminderde arbeidsgeschiktheid

	
	
	
	
	
	196
	AC gewoon Activa-plan, laaggeschoolde 27-minners: werkuitkering 500 € gedurende 36 m

	
	
	
	
	
	541
	Premie voor interregionale mobiliteit, voltijds

	
	
	
	
	
	543
	Premie voor knelpuntberoep, voltijds

	
	
	
	
	
	544
	Premie voor knelpuntberoep, deeltijds

	
	
	
	
	
	545
	Premie voor de gezondsheidszorg, voltijds

	
	
	
	
	
	546
	Premie voor de gezondsheidszorg, deeltijds

	
	
	
	
	
	601
	Activa Jeunes (FOREM) - uitkering gedurende 24 maanden - €500

	
	
	
	
	
	602
	Activa Jeunes (FOREM) - uitkering gedurende 6 maanden - €250

	
	
	
	
	
	603
	Activa Jeunes (FOREM) - uitkering gedurende 6 maanden - €125

	
	
	
	
	
	611
	Activa Chômeurs longue durée (FOREM) - uitkering gedurende 12 maanden - €500

	
	
	
	
	
	612
	Activa Chômeurs longue durée (FOREM) - uitkering gedurende 6 maanden - €250

	
	
	
	
	
	613
	Activa Chômeurs longue durée (FOREM) - uitkering gedurende 6 maanden - €125

	
	
	
	
	
	621
	Activa Contrat d'insertion (FOREM) - uitkering gedurende 12 maanden - €700

	
	
	
	
	
	651
	Activa Brussels (ACTIRIS) - uitkering gedurende 6 maanden - €350	

	
	
	
	
	
	652
	Activa Brussels (ACTIRIS) - uitkering gedurende 12 maanden - €800

	
	
	
	
	
	653
	Activa Brussels (ACTIRIS) - uitkering gedurende 12 maanden - €350

	
	
	
	
	
	661
	Activa VA (ACTIRIS) - uitkering gedurende 12 maanden - €750

	
	
	
	
	
	662
	Activa VA (ACTIRIS) - uitkering gedurende 24 maanden - €600

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	1
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	2
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	3
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	4
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	5
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	6
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	7
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	9
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	C
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	c
	tijdelijke werkloosheid




· Voorwaarden “Werkend en halftijds brugpensioen (voor 2012) / halftijds in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)”: 

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	99
	BP halftijds brugpensioen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	1
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	2
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	3
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	4
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	5
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	6
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	7
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	9
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	C
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	c
	tijdelijke werkloosheid


· Voorwaarden “Werkend en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	36
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	1
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	2
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	3
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	4
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	5
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	6
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	7
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	9
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	C
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	c
	tijdelijke werkloosheid



· Voorwaarden “Werkend en gedeeltelijke loopbaanonderbreking / gedeeltelijk tijdskrediet”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:64] [64:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	=
	208
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	209
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	210
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	212
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	213
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	214
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	216
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	217
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	218
	LO vermindering van prestaties, > 49j, 2de periode

	
	
	
	
	
	231
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	232
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	241
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, < 50 jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	242
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, > 49  jaar met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	251
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	252
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, vanaf 50j

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	1
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	2
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	3
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	4
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	5
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	6
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	7
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	9
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	C
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	c
	tijdelijke werkloosheid


· Voorwaarden “Werkend en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet”: 

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:65] [65:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	=
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	1
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	2
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	3
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	4
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	5
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	6
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	7
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	9
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	C
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	c
	tijdelijke werkloosheid





· Voorwaarden “Werkend met inkomensgarantie-uitkering”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	18
	WE deeltijdse werknemers met behoud van rechten en met IGU

	
	
	
	
	
	19
	WE deeltijdse werknemers met behoud van rechten en met IGU

	
	
	
	
	
	21
	WE tijdelijk werklozen, deeltijds werknemers met behoud van rechten

	
	
	
	
	
	48
	WE deeltijdse werknemers met behoud van rechten en met IGU

	
	
	
	
	
	54
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers met IGU

	
	
	
	
	
	66
	WE, kunstwerkers met IGU

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	1
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	2
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	3
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	4
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	5
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	6
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	7
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	9
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	C
	tijdelijke werkloosheid

	
	
	
	
	
	c
	tijdelijke werkloosheid



· Voorwaarden “PWA”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	



· Voorwaarden “Werkend en uitkeringsgerechtigd volledig werkloos”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	
	
	
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering



· Voorwaarden “Oudere werkzoekende”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Situatie einde maand
	sitdj
	=
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen



· Voorwaarden “Vrijstelling van inschrijving om familiale of sociale redenen”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Situatie einde maand
	sitdj
	=
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. Moeilijkheden



· Voorwaarden “Vrijstelling van inschrijving omwille van (beroeps)opleiding”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Situatie einde maand
	sitdj
	=
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen



· Voorwaarden “Andere vrijstellingen”: 

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Situatie einde maand
	sitdj
	=
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, vrijgesteld wegens overeenkomst met activiteitencoöperatie als kandidaat-ondernemer

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)


[bookmark: _Toc227052228][bookmark: _Toc227052344]
[bookmark: _Toc105512039]Afgeleide variabelen bij terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen

Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichtst aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1, informatie verloren. Om dit op te vangen worden er afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen betreffende terbeschikkingstelling voorafgaan aan het pensioen worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen[footnoteRef:66]. [66: De afgeleide variabelen betreffende terbeschikkingstelling zijn beschikbaar vanaf het tweede kwartaal van 2011. ] 



[bookmark: _Toc105512040]Beschrijving afgeleide variabelen bij terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Werkend en gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen

	De persoon is tewerkgesteld in een loontrekkende job, en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
De persoon is tewerkgesteld in verschillende loontrekkende jobs, en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in bijberoep en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is in hoofdberoep tewerkgesteld als loontrekkende en is tevens zelfstandige en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep met een activiteit in loondienst en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in hoofdberoep met een activiteit in loondienst en is gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen – afgeleide variabelen

	n111, n 112, n122, n132, n141, n142, n143

	1
0

	ja
nee


	Werkend en volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
	De persoon is tewerkgesteld in een loontrekkende job, en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
De persoon is tewerkgesteld in verschillende loontrekkende jobs, en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep, en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in bijberoep, en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
De persoon is tewerkgesteld als zelfstandige na pensioen(leeftijd), en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is in hoofdberoep tewerkgesteld als loontrekkende en is tevens zelfstandige en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is tewerkgesteld als zelfstandige in hoofdberoep met een activiteit in loondienst en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
OF
de persoon is tewerkgesteld als helper in hoofdberoep met een activiteit in loondienst en is volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen
	n111, n112, n121, n122, n123, n141, n142, n143

	1
0
	ja
nee



[bookmark: _Toc105512041]Voorwaarden afgeleide variabelen bij terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.


· Voorwaarden “Werkend en gedeeltelijk in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ

	ja
	Stelsels verminderde prestaties
	ReorgWorkregime
	=
	PX
	Verlofstelsels waarbij de werknemer gedeeltelijk afwezig is, maar waarvoor de werknemers nog een (gereduceerd) loon krijgt. De afwezigheid past in een eindeloopbaanregeling.

	of
RSZPPO
	ja
	Maatregelen voor reorganisatie van de arbeidstijd
	AFReorganisationmeasure_ons
	=
	PX
	Verlofstelsels waarbij de werknemer gedeeltelijk afwezig is, maar waarvoor de werknemers nog een (gereduceerd) loon krijgt. De afwezigheid past in een eindeloopbaanregeling.



· Voorwaarden “Werkend en volledig in terbeschikkingstelling voorafgaand aan pensioen”:


	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSZ
	ja
	Stelsels verminderde prestaties
	ReorgWorkregime
	=
	FX
	Verlofstelsels waarbij de werknemer volledig afwezig is, maar waarvoor de werknemers nog een (gereduceerd) loon krijgt. De afwezigheid past in een eindeloopbaanregeling.

	of
RSZPPO
	ja
	Maatregelen voor reorganisatie van de arbeidstijd
	AFReorganisationmeasure_ons
	=
	FX
	Verlofstelsels waarbij de werknemer volledig afwezig is, maar waarvoor de werknemer nog een (gereduceerd) loon krijgt. De afwezigheid past in een eindeloopbaanregeling.


 

[bookmark: _Toc105512042]Afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG

De afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG wordt hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabele. De afgeleide variabele “Werkzoekend en gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG” kan van toepassing zijn op ieder individu gekend in het DWH AM&SB. Deze afgeleide variabele hangt niet samen met bepaalde nomenclatuurposities vandaar dat deze is opgenomen in stap 1 van de opbouw van de nomenclatuur.


[bookmark: _Toc105512043]Beschrijving afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Werkzoekend en gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG
	De persoon is werkzoekend en gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133n, 141, n142, n143, n21, n22, n23, n24, n31, n32, n331, n332, n34, n35, n36, n371, n372, n373, n374
	1
0
	ja
nee



[bookmark: _Toc105512044]Voorwaarden afgeleide variabele bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.

· Voorwaarden “Werkzoekend en gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De persoon is ingeschreven als werkzoekende bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG op de laatste dag van het kwartaal.


[bookmark: _Toc231199913][bookmark: _Toc239749906][bookmark: _Toc239751073][bookmark: _Toc105512045]
Stap 2: positie 3.4

In stap 2 wordt vervolgens de populatie gekend op de laatste dag van het kwartaal van het RVP-pensioenkadaster toegevoegd. Enkel de personen die nog geen nomenclatuurpositie gekregen hebben uit stap 1 ontvangen de nomenclatuurpositie 3.4 (pensioentrekkend zonder werk). Personen die in stap 1 al een nomenclatuurpositie ontvangen hebben, behouden deze. De personen die in deze stap een nomenclatuurpositie krijgen toegewezen mogen dus niet voorkomen op basis van de data van de RSZ, RSZPPO, RVA en RSVZ in de nomenclatuurposities die zijn vastgelegd in stap 1.
Personen die in stap 1 al een code hebben gekregen beginnend met 1, d.w.z. personen die werkend zijn naast pensioentrekkend, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Werkend als pensioentrekkende”.  


[bookmark: _Toc224376366][bookmark: _Toc224635297][bookmark: _Toc227052229][bookmark: _Toc227052345][bookmark: _Toc231199914][bookmark: _Toc239749907][bookmark: _Toc239751074][bookmark: _Toc105512046]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.4 Niet beroepsactief: Pensioentrekkend zonder werk

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	Indicatorveld pensioenen
	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort pensioen
	soort_pensioen
	=
	1
	Rustpensioen werknemer

	
	
	
	
	
	2
	Rustpensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	3
	Rustpensioen overheid

	
	
	
	
	
	4[footnoteRef:67] [67:  In kwartaal 2007/2 en vanaf kwartaal 2008/3 zijn in het Pensioenkadaster records opgenomen waarvoor geldt “code_voordeel = 11” en “brutobedrag = 0”. Deze records worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van de nomenclatuurpositie n34.] 

	Overlevingspensioen werknemer

	
	
	
	
	
	5
	Overlevingspensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	6
	Overlevingspensioen overheid

	
	
	
	
	
	7[footnoteRef:68] [68:  Vanaf kwartaal 2009/2 zijn in het Pensioenkadaster records opgenomen waarvoor geldt “code_voordeel = 91, 92, 93, 94” en “brutobedrag = 0”. Deze records worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van de nomenclatuurpositie n34.] 

	Buitenlands rust- en overlevingspensioen

	
	
	
	
	
	8[footnoteRef:69] [69:  Vanaf kwartaal 2008/3 zijn in het Pensioenkadaster records opgenomen waarvoor geldt “code_voordeel = 03, 30, 33, 38” en “brutobedrag = 0”. Deze records worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van de nomenclatuurpositie n34.] 

	GIB/IGO

	
	
	
	
	
	9
	Tegemoetkoming mindervaliden

	
	
	
	
	
	10
	Afgeleid pensioen




[bookmark: _Toc224376367][bookmark: _Toc224635298][bookmark: _Toc227052230][bookmark: _Toc227052346][bookmark: _Toc231199915][bookmark: _Toc239749908][bookmark: _Toc239751075][bookmark: _Toc105512047]Afgeleide variabelen bij de RVP

Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichtst aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1 en 2, informatie verloren. Om dit op te vangen worden er afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen bij de RVP worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen.

[bookmark: _Toc227052231][bookmark: _Toc227052347][bookmark: _Toc231199916][bookmark: _Toc239749909][bookmark: _Toc239751076][bookmark: _Toc105512048]Beschrijving afgeleide variabelen bij de RVP

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Werkend als pensioentrekkende
	Pensioentrekkende die (toegelaten) arbeid uitoefent (op de laatste dag van het kwartaal)
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Rustpensioen werknemersstelsel
	Pensioentrekkende die een rustpensioen van het werknemersstelsel ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34 
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Rustpensioen zelfstandigenstelsel
	Pensioentrekkende die een rustpensioen van het zelfstandigenstelsel ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Rustpensioen stelsel ambtenaren
	Pensioentrekkende die een rustpensioen van het stelsel der ambtenaren ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Overlevingspensioen werknemersstelsel
	Pensioentrekkende die een overlevingspensioen van het werknemersstelsel ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Overlevingspensioen zelfstandigenstelsel
	Pensioentrekkende die een overlevingspensioen van het zelfstandigenstelsel ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Overlevingspensioen stelsel ambtenaren
	Pensioentrekkende die een overlevingspensioen van het stelsel der ambtenaren ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Buitenlands pensioen
	Pensioentrekkende die een buitenlands rust - of overlevingspensioen ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	GIB/IGO
	Pensioentrekkende die een gewaarborgd inkomen voor bejaarden of een inkomensgarantie voor ouderen ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Pensioentrekkend en tegemoetkoming mindervaliden
	Pensioentrekkende die een tegemoetkoming voor mindervaliden ontvangt
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Ander afgeleid pensioen
	Pensioentrekkende die een ander afgeleid pensioen dan het overlevingspensioen ontvangt. Deze afgeleide variabele is echter weinig betrouwbaar omdat hij onder andere wordt afgeleid op basis van de variabele ‘type_pensioen’ die niet altijd correct wordt ingevuld.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	ja
nee



* deze afgeleide variabele is enkel van toepassing bij de nomenclatuurposities beginnend met 1 voor zover het individu bij de afgeleide variabele “werkend als pensioentrekkend” een waarde 1 heeft


[bookmark: _Toc227052232][bookmark: _Toc227052348][bookmark: _Toc231199917][bookmark: _Toc239749910][bookmark: _Toc239751077][bookmark: _Toc105512049]Voorwaarden afgeleide variabelen bij de RVP

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen bij de nomenclatuur wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.
Bij de voorwaarden voor de afgeleide variabelen bij de RVP wordt gebruik gemaakt van de variabele “instelling”, dit is hercodering van de bestaande variabele “aansluitingsnummer” waarbij alle instellingen die pensioenvoordelen betalen worden onderverdeeld per instelling die pensioenen uitbetaalt.




· Voorwaarden “Werkend als pensioentrekkende”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.




· Voorwaarden “Rustpensioen werknemersstelsel”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “Rustpensioen werknemersstelsel” kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:70] [70:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005..] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	1
	Rustpensioen werknemer

	
	
	
	
	
	7
	Rente rustpensioen A.S.L.K. geïndexeerd

	
	
	
	
	
	8
	Onvoorwaardelijk rustpensioen werknemer

	
	
	
	
	
	31
	Vergoeding bijzonder brugpensioen werknemer

	
	
	
	
	
	40
	Groep 40 (Driemaandelijks)

	
	
	
	
	
	41
	Rust werknemer - subrogatie EU

	
	
	
	
	
	43
	Ouderdomsrente - subrogatie EU

	
	
	
	
	
	49
	Ouderdomsrente (tot 10/1985 geïndexeerd)

	
	
	
	
	
	61
	Aanvulling Rustpensioen werknemers

	
	
	
	
	
	62
	Aanvulling vergoeding brugpensioen

	
	
	
	
	
	63
	Aanvulling Belgische staat

	
	
	
	
	
	70
	Rente rustpensioen A.S.L.K. niet geïndexeerd

	
	
	
	
	
	73
	Niet geïndexeerde rente (rust) EU

	
	
	
	
	
	75
	Niet geïndexeerde rente (rust

	
	
	
	
	
	77
	Kapitaal ouderdomsrente

	
	
	
	
	
	79
	Niet geïndexeerde rente (kapitaal) EU

	
	
	
	
	
	80
	Niet geïndexeerde rente (afkoop) EU

	
	
	
	
	
	81
	Belgische staat werknemer

	
	
	
	
	
	100
	Rustpensioen - subrogatie Ministerie van Financieën

	
	
	
	
	
	101
	Overlevingspensioen - subrogatie Ministerie van Financiën

	
	
	
	
	
	102
	Ouderdomsrente - subrogatie Ministerie van Financiën

	
	
	
	
	
	103
	Weduwerente - subrogatie Ministerie van Financiën

	
	
	
	
	
	F4
	Pensioenbonus rust werknemer

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:71] [71:  Bijkomende voorwaarde is dat de gepensioneerde reeds een rustpensioen in het werknemersstelsel heeft met dezelfde begindatum van het huidig recht.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:72] [72:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	39
	Verwarmingstoelage

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks




3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:73] [73:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	=
	1
	Rust of persoonlijk recht, ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij leven

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	102
	Rijksdienst voor Pensioenen - Vrij verzekerden

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	K
	Kapitaal



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:74] [74:  Bijkomende voorwaarde is dat de gepensioneerde reeds een rustpensioen in het werknemersstelsel heeft en indien hij eveneens een overlevingspensioen in het werknemerstelsel of een rust- of overlevingspensioen in het zelfstandigenstelsel heeft, het rustpensioen in het werknemersstelsel het hoogste is.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:75] [75:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	F8
	Welvaartsbonus

	
	
	
	
	
	F9
	Welvaartsbonus

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks



· Voorwaarden “Rustpensioen zelfstandigenstelsel”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “Rustpensioen zelfstandigenstelsel” kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:76] [76:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	02
	Rustpensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	14
	Europees rustpensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	32
	Vergoeding bijzonder brugpensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	27
	Onvoorwaardelijk rustpensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	35
	Europees onvoorwaardelijk rustpensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	65
	Vervroegde uittredingstoelage - Rust 60/65

	
	
	
	
	
	66
	Vervroegde uittredingstoelage - Rust 65/75 E.C.

	
	
	
	
	
	67
	Vervroegde uittredingstoelage - Rust 65/75 Min. Landb.

	
	
	
	
	
	68
	Vervroegde uittredingstoelage - Rust (betaald)

	
	
	
	
	
	82
	Belgische staat zelfstandige

	
	
	
	
	
	F6
	Pensioenbonus rust zelfstandige

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:77] [77:  Bijkomende voor voorwaarde is dat de gepensioneerde reeds een rustpensioen in het zelfstandigenstelsel heeft en indien hij eveneens een rust- of overlevingspensioen in het werknemerstelsel of overlevingspensioen in het zelfstandigenstelsel heeft, het rustpensioen in het zelfstandigenstelsel het hoogste is.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:78] [78:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	Code_voordeel
	=
	F8
	Welvaartsbonus

	
	
	
	
	
	F9
	Welvaartsbonus

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks




· Voorwaarden “Rustpensioen stelsel ambtenaren”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:79] [79:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	=
	1
	Rust of persoonlijk recht, ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij leven

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	110
	PDOS (Vroeger Administratie der Pensioenen)

	
	
	
	
	
	130
	Gemeenten, provincies, OCMW's

	
	
	
	
	
	140
	Pensioenfondsen die wettelijke pensioenen uitbetalen

	
	
	
	
	
	151
	Andere openbare instellingen die wettelijke pensioenen uitbetalen, op de RIZIV-lijst

	
	
	
	
	
	152
	Andere openbare instellingen die wettelijke pensioenen uitbetalen, niet op de RIZIV-lijst

	
	
	
	
	
	300
	Ziekenhuizen

	
	
	
	
	
	310
	Universiteiten

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling









· Voorwaarden “Overleveringspensioen werknemersstelsel”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “Overleveringspensioen werknemersstelsel” kan worden toegewezen op basis van vier verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:80] [80:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	11[footnoteRef:81] [81:  In kwartaal 2007/2 en vanaf kwartaal 2008/3 zijn in het Pensioenkadaster records opgenomen waarvoor geldt “code_voordeel = 11” en “brutobedrag = 0”. Deze records worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van de afgeleide variabele “Overlevingspensioen werknemerstelsel”.] 

	Overlevingspensioen werknemer

	
	
	
	
	
	17
	Rente overlevingspensioen A.S.L.K. geïndexeerd

	
	
	
	
	
	18
	Onvoorwaardelijk overlevingspensioen werknemer

	
	
	
	
	
	42
	Overleving werknemer - subrogatie EU

	
	
	
	
	
	44
	Weduwerente - subrogatie EU

	
	
	
	
	
	45
	Overlevingspensioen – overgangsuitkering werknemer

	
	
	
	
	
	50
	Weduwerente (tot 10/1985 geïndexeerd)

	
	
	
	
	
	71
	Aanvulling overlevingspensioen werknemer

	
	
	
	
	
	72
	Rente overlevingspensioen A.S.L.K. niet geïndexeerd

	
	
	
	
	
	74
	Niet geïndexeerde rente (overleving) EU

	
	
	
	
	
	76
	Niet geïndexeerde rente (overleving)

	
	
	
	
	
	78
	Kapitaal weduwerente

	
	
	
	
	
	F5
	Pensioenbonus overleving werknemer

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:82] [82:  Bijkomende voorwaarde dat de gepensioneerde reeds een overlevingspensioen in het werknemersstelsel heeft met dezelfde begindatum van het huidig recht.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:83] [83:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	39
	Verwarmingstoelage

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:84] [84:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2010.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	=
	2
	Overleving (afgeleid recht), ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij overlijden

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	102
	Rijksdienst voor Pensioenen - Vrij verzekerden

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	K
	Kapitaal



4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:85] [85:  Bijkomende voorwaarde is dat de gepensioneerde reeds een overlevingspensioen in het werknemersstelsel heeft en indien hij eveneens een rustpensioen in het werknemerstelsel of een rust- of overlevingspensioen in het zelfstandigenstelsel heeft, het overlevingspensioen in het werknemersstelsel het hoogste is.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:86] [86:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	F8
	Welvaartsbonus

	
	
	
	
	
	F9
	Welvaartsbonus

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks



· Voorwaarden “Overleveringspensioen zelfstandigenstelsel”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “Overleveringspensioen zelfstandigenstelsel” kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:87] [87:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	12
	Overlevingspensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	15
	Europees overlevingspensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	28
	Onvoorwaardelijk overlevingspensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	37
	Europees onvoorwaardelijk overlevingspensioen zelfstandige

	
	
	
	
	
	46
	Overlevingspensioen - overgangsuitkering zelfstandige

	
	
	
	
	
	85
	Vervroegde uittredingstoelage-overleving 60/65

	
	
	
	
	
	86
	Vervroegde uittredingstoelage - overleving 65/75 EC

	
	
	
	
	
	87
	Vervroegde uittredingstoelage-overleving 65/75 Min. Landb.

	
	
	
	
	
	88
	Vervroegde uittredingstoelage- overleving (betaald)

	
	
	
	
	
	F7
	Pensioenbonus overleving zelfstandige

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:88] [88:  Bijkomende voorwaarde is dat de gepensioneerde reeds een overlevingspensioen in het zelfstandigenstelsel heeft en indien hij eveneens een rust- of overlevingspensioen in het werknemerstelsel of een rustpensioen in het zelfstandigenstelsel heeft, het overlevingspensioen in het zelfstandigenstelsel het hoogste is.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:89] [89:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	F8
	Welvaartsbonus

	
	
	
	
	
	F9
	Welvaartsbonus

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks



· Voorwaarden “Overleveringspensioen stelsel ambtenaren”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:90] [90:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	=
	2
	Overleving (afgeleid recht), ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij overlijden

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	110
	PDOS (Vroeger Administratie der Pensioenen)

	
	
	
	
	
	130
	Gemeenten, provincies, OCMW's

	
	
	
	
	
	140
	Pensioenfondsen die wettelijke pensioenen uitbetalen

	
	
	
	
	
	151
	Andere openbare instellingen die wettelijke pensioenen uitbetalen, op de RIZIV-lijst

	
	
	
	
	
	152
	Andere openbare instellingen die wettelijke pensioenen uitbetalen, niet op de RIZIV-lijst

	
	
	
	
	
	300
	Ziekenhuizen

	
	
	
	
	
	310
	Universiteiten

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



· Voorwaarden “Buitenlands pensioen”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “Buitenlands pensioen” kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:91] [91:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	91[footnoteRef:92] [92:  Vanaf kwartaal 2009/2 zijn in het Pensioenkadaster records opgenomen waarvoor geldt “code_voordeel = 91, 92, 93, 94” en “brutobedrag = 0”. Deze records worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van de nomenclatuurpositie n34.] 

	Eerste buitenlands pensioen Gr. 92

	
	
	
	
	
	92
	Tweede buitenlands pensioen Gr. 92

	
	
	
	
	
	93
	Derde buitenlands pensioen Gr. 92

	
	
	
	
	
	94
	Vierde buitenlands pensioen Gr. 92

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	
	1
	Rust of persoonlijk recht, ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij leven

	
	
	
	
	=
	2
	Overleving (afgeleid recht), ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij overlijden

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:93] [93:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	=
	1
	Rust of persoonlijk recht, ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij leven

	
	
	
	
	
	2
	Overleving (afgeleid recht), ook te gebruiken in geval van betaling van kapitalen bij overlijden

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	120
	DOSZ

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



· Voorwaarden “GIB/IGO”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:94] [94:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel
	code_voordeel
	=
	03
	Gewaarborgd inkomen

	
	
	
	
	
	09
	Ouderdomsrentebijslag

	
	
	
	
	
	19
	Weduwerentebijslag

	
	
	
	
	
	26
	Bijzondere verwarmingstoelage

	
	
	
	
	
	30
	Inkomensgarantie Ouderen (2001/4)

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



· Voorwaarden “Pensioentrekkend en tegemoetkoming mindervaliden”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP
	ja
	R_exclus[footnoteRef:95] [95:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Code voordeel[footnoteRef:96] [96:  Vanaf kwartaal 2008/3 zijn in het Pensioenkadaster records opgenomen waarvoor geldt “code_voordeel = 33, 38” en “brutobedrag = 0”. Deze records worden buiten beschouwing gelaten voor de bepaling van de nomenclatuurpositie n34.] 

	code_voordeel
	=
	33
	Aanvullende toelage mindervaliden

	
	
	
	
	
	34
	Tegemoetkoming ter aanvulling gewaarborgd inkomen

	
	
	
	
	
	38
	Uitkering hulp van derden

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling



· Voorwaarden “Ander afgeleid pensioen”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVP[footnoteRef:97] [97:  Bijkomende voorwaarde (vanaf 2008) is dat er nog geen waarde ‘1’ is toegekend voor de afgeleide variabele “Rustpensioen werknemersstelsel”.] 

	ja
	R_exclus[footnoteRef:98] [98:  Deze voorwaarde is toegevoegd vanaf 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	Het pensioenvoordeel bestaat op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Type pensioen
	type_pensioen
	=
	3
	Gescheiden echtgenoot (afgeleid recht)

	
	
	
	
	
	4
	Wees (afgeleid recht) niet onderworpen aan de wet van 15/5/1984 (BS van 22/5/1984)

	
	
	
	
	
	5
	Wees (afgeleid recht) onderworpen aan de wet van 15/5/1984 (BS van 22/5/1984)

	
	
	Instelling
	instelling
	=
	101
	Rijksdienst voor Pensioenen

	
	
	
	
	
	102
	Rijksdienst voor Pensioenen - Vrij verzekerden

	
	
	
	
	
	110
	PDOS (Vroeger Administratie der Pensioenen)

	
	
	
	
	
	120
	DOSZ

	
	
	
	
	
	130
	Gemeenten, provincies, OCMW's

	
	
	
	
	
	140
	Pensioenfondsen die wettelijke pensioenen uitbetalen

	
	
	
	
	
	151
	Andere openbare instellingen die wettelijke pensioenen uitbetalen, op de RIZIV-lijst

	
	
	
	
	
	152
	Andere openbare instellingen die wettelijke pensioenen uitbetalen, niet op de RIZIV-lijst

	
	
	Periodiciteit
	periodiciteit
	=
	1
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	2
	Tweemaandelijks

	
	
	
	
	
	3
	Driemaandelijks

	
	
	
	
	
	4
	Viermaandelijks

	
	
	
	
	
	6
	Halfjaarlijks

	
	
	
	
	
	J
	Jaarlijks

	
	
	
	
	
	M
	Maandelijks

	
	
	
	
	
	K
	Kapitaal

	
	
	
	
	
	E
	Uitzonderlijke of eenmalige betaling




[bookmark: _Toc224376368][bookmark: _Toc224635299][bookmark: _Toc227052233][bookmark: _Toc227052349][bookmark: _Toc231199918][bookmark: _Toc239749911][bookmark: _Toc239751078][bookmark: _Toc105512050]
Stap 3: posities 3.3.1 en 3.3.2

Vervolgens wordt in stap 3 de populatie gekend op de laatste dag van het kwartaal van de POD MI toegevoegd. Enkel de personen die nog geen nomenclatuurpositie gekregen hebben in stap 1 of 2 ontvangen de nomenclatuurpositie 3.3.1 (Gekend bij het OCMW - Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)) of 3.3.2. (Gekend bij het OCMW - Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)).  Personen die in stap 1 of 2 al een nomenclatuurpositie hebben gekregen, behouden deze. De personen die in deze stap een nomenclatuurpositie krijgen toegewezen mogen dus niet voorkomen op basis van de data van de RSZ, RSZPPO, RVA, RSVZ en RVP in de nomenclatuurposities die zijn vastgelegd in stappen 1 en 2.

· Personen die in stap 1 al een code hebben gekregen beginnend met 1, d.w.z. personen die werkend zijn en OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen of een tewerkstellings- of activeringsmaatregel genieten via het OCMW, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Werkend en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”.
· Personen die in stap 1 al een code hebben gekregen beginnend met 2, d.w.z. personen die werkzoekende zijn en OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”.
· Personen die in stap 1 al een code 3.1 hebben gekregen (“Volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet”), d.w.z. personen die in volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet zijn en OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Loopbaanonderbreker / tijdskredietnemer en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”.
· Personen die in stap 1 al een code 3.2 hebben gekregen (“Vrijstelling van inschrijving als werkzoekende”), d.w.z. personen die vrijgesteld zijn van inschrijving als werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Vrijgestelde werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”.
· Personen die in stap 1 al een code 3.5 hebben gekregen (“Volledig bruggepensioneerd (voor 2012) / Volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)”), d.w.z. personen die volledig bruggepensioneerd zijn (voor 2012) / zich volledig in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag bevinden (vanaf 2012) en OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Bruggepensioneerd (voor 2012) /volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”.
· Personen die in stap 2 al een code 3.4 hebben gekregen (“Pensioentrekkend zonder werk”), d.w.z. personen die pensioentrekkend zijn (zonder werk) en OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Gepensioneerd en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”.






[bookmark: _Toc224376369][bookmark: _Toc224635300][bookmark: _Toc227052234][bookmark: _Toc227052350][bookmark: _Toc231199919][bookmark: _Toc239749912][bookmark: _Toc239751079][bookmark: _Toc105512051]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.3.1 Niet beroepsactief: Gekend bij het OCMW: Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI) 

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De betaling van de steun maatschappelijke integratie door het OCMW is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Statuut van de begunstigde van de financiële steun equivalent aan het leefloon
	sts_id
	=
	-1
	onbekend

	
	
	
	
	
	1256
	[bookmark: _Toc231199920][bookmark: _Toc231975242][bookmark: _Toc239749913]kandidaat-vluchteling

	
	
	
	
	
	1263
	[bookmark: _Toc231199921][bookmark: _Toc231975243][bookmark: _Toc239749914]vreemdeling die niet in het bevolkingsregister is ingeschreven en die in het land mag verblijven

	
	
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	Recht op Maatschappelijke Integratie




[bookmark: _Toc224376370][bookmark: _Toc224635301][bookmark: _Toc227052235][bookmark: _Toc227052351][bookmark: _Toc231199922][bookmark: _Toc239749915][bookmark: _Toc239751080][bookmark: _Toc105512052]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.3.2 Niet beroepsactief: Gekend bij het OCMW: Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	
	R_exclus
	=
	I
	De betaling van maatschappelijke hulp door het OCMW is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Statuut van de begunstigde van de financiële steun equivalent aan het leefloon
	sts_id
	=
	-1
	onbekend

	
	
	
	
	
	1256
	[bookmark: _Toc231199923][bookmark: _Toc231975245][bookmark: _Toc239749916]kandidaat-vluchteling

	
	
	
	
	
	1263
	[bookmark: _Toc231199924][bookmark: _Toc231975246][bookmark: _Toc239749917]vreemdeling die niet in het bevolkingsregister is ingeschreven en die in het land mag verblijven

	
	
	Wetgeving
	wetgeving
	=
	2
	Recht op Maatschappelijke Hulp

	
	
	Soort maatschappelijke hulpverlening toegekend krachtens de wet van 2 april 1965
	thp_id
	<>
	54
	[bookmark: _Toc231199925][bookmark: _Toc231975247]Medische verzorging

	
	
	
	
	
	55
	[bookmark: _Toc231199926][bookmark: _Toc231975248]Medische verzorging

	
	
	
	
	
	56
	[bookmark: _Toc231199927][bookmark: _Toc231975249]Medische verzorging

	
	
	
	
	
	57
	[bookmark: _Toc231199928][bookmark: _Toc231975250]Medische verzorging

	
	
	
	
	
	58
	[bookmark: _Toc231199929][bookmark: _Toc231975251]Medische verzorging
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Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichts aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1, 2 en 3, informatie verloren. Om dit op te vangen worden er afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen bij de POD Maatschappelijke Integratie worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen.


[bookmark: _Toc227052237][bookmark: _Toc227052353][bookmark: _Toc231199931][bookmark: _Toc239749919][bookmark: _Toc239751082][bookmark: _Toc105512054]Beschrijving afgeleide variabelen bij de POD Maatschappelijk Integratie

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Werkend en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon heeft een job en ontvangt in aanvulling op zijn loon een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp 
OF 
de persoon geniet een tewerkstellings- of activeringsmaatregel via het OCMW.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon ontvangt een werkloosheidsuitkering en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp 
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Loopbaanonderbreker  / tijdskredietnemer en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon geniet een volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp 
	n31
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Vrijgestelde werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon is vrijgesteld van stempelcontrole en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp 
	n32
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Gepensioneerd en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon is gepensioneerd en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp 
	n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Bruggepensioneerd (voor 2012) /volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp

	De persoon is met volledig brugpensioen (voor 2012) / bevindt zich volledig in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp
	n351
	1
0
	ja
nee

	Terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon bevindt zich in terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp
	n352
	1
0
	ja
nee
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Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen bij de nomenclatuur wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.

· [bookmark: _Toc224376372][bookmark: _Toc224635303][bookmark: _Toc227052239][bookmark: _Toc227052355]Voorwaarden “Werkend en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	[bookmark: _Hlk85099831]POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	[bookmark: _Toc231199933][bookmark: _Toc231975255][bookmark: _Toc239749607][bookmark: _Toc239749921]Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	[bookmark: _Toc231199934][bookmark: _Toc231975256][bookmark: _Toc239749608][bookmark: _Toc239749922]Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)




· Voorwaarden “Werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	[bookmark: _Toc231199935][bookmark: _Toc231975257][bookmark: _Toc239749609][bookmark: _Toc239749923]Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	[bookmark: _Toc231199936][bookmark: _Toc231975258][bookmark: _Toc239749610][bookmark: _Toc239749924]Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)




· Voorwaarden “Loopbaanonderbreker / tijdskredietnemer en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	[bookmark: _Toc231199937][bookmark: _Toc231975259][bookmark: _Toc239749611][bookmark: _Toc239749925]Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	[bookmark: _Toc231199938][bookmark: _Toc231975260][bookmark: _Toc239749612][bookmark: _Toc239749926]Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)




· Voorwaarden “Vrijgestelde werkzoekende en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	[bookmark: _Toc231199939][bookmark: _Toc231975261][bookmark: _Toc239749613][bookmark: _Toc239749927]Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	[bookmark: _Toc231199940][bookmark: _Toc231975262][bookmark: _Toc239749614][bookmark: _Toc239749928]Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)




· Voorwaarden “Gepensioneerd en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp ”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	[bookmark: _Toc231199941][bookmark: _Toc231975263][bookmark: _Toc239749615][bookmark: _Toc239749929]Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	[bookmark: _Toc231199942][bookmark: _Toc231975264][bookmark: _Toc239749616][bookmark: _Toc239749930]Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)




· Voorwaarden “Bruggepensioneerd (voor 2012) /volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	[bookmark: _Toc231199943][bookmark: _Toc231975265][bookmark: _Toc239749617][bookmark: _Toc239749931]Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	[bookmark: _Toc231199944][bookmark: _Toc231975266][bookmark: _Toc239749618][bookmark: _Toc239749932]Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)



· Voorwaarden “Terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	POD MI
	ja
	Wetgeving
	legislation
	=
	1
	Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)

	
	
	
	
	
	2
	Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)


[bookmark: _Toc231199945][bookmark: _Toc239749933][bookmark: _Toc239751084][bookmark: _Toc105512056]
Stap 4: positie 3.6

In stap 4 worden vervolgens de rechtgevende kinderen op kinderbijslag gekend op de laatste dag van het kwartaal in de bestanden van de RKW en het RSVZ toegevoegd. 
Voor informatie over de kinderbijslag waren doorheen de jaren verschillende instellingen verantwoordelijk voor de levering van gegevens. Omwille van de regionalisering van de kinderbijslag stopte de bevoegdheid van de federale instellingen RKW en RSVZ in 2014 en ging die over naar meerdere regionale instellingen in 2019 (voor het Brussels Hoofdstedelijk gewest in 2020). Om de overgangsperiode tussen de federale en regionale instellingen te overbruggen werd FAMIFED opgericht. Vanaf 2019 werden de kadastergegevens beheerd door ORINT (Interregionaal Orgaan voor de Kinderbijslag). Er kunnen verschillende tijdsvakken worden onderscheiden: 

1. 01/01/1997 - 30/06/2014: RKW 
2. 01/01/2000  – 30/06/2014: RSVZ
3. 01/07/2014 - 31/12/2018: FAMIFED
4. 01/01/2019 - 31/12/2020: Regionale instellingen + ORINT (voor Waalse Gemeenschap, Duitstalige gemeenschap en Brussels Hoofdstedelijk Gewest)
5. 01/01/2021 - …: Regionale instellingen. 

Voor de regionale instellingen van het Brussels Hoofdstedelijk en Waalse Gewest was het nog niet mogelijk om gegevens van 2019 aan te leveren. Om dit te overbruggen gebruiken we gegevens van ORINT. Vanaf 2020 worden de gegevens aangeleverd door alle regionale instellingen. De verschillende regionale instellingen zijn: 

1. Vlaamse Gemeenschap: Vlaams Agentschap Uitbetaling Groeipakket (VUTG)
2. Waalse Gewest: Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ)
3. Brussels Hoofdstedelijk Gewest: IRISCARE
4. Duitstalige Gemeenschap: Das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft. 

Afhankelijk van de periode waarop de nomenclatuur betrekking heeft verwijst de term „bestanden van de kinderbijslag“ naar verschillende bestanden, zoals hierboven beschreven.

Enkel de personen die nog geen nomenclatuurpositie hebben gekregen in stap 1, 2 of 3 ontvangen de nomenclatuurpositie 3.6 (rechtgevend kind op kinderbijslag). De personen die in deze stap een nomenclatuurpositie krijgen toegewezen mogen dus niet voorkomen op basis van de data van de RSZ, RSZPPO, RVA, RSVZ, RVP en POD MI in de nomenclatuurposities die zijn vastgelegd in stappen 1, 2 en 3.

· Personen die in stap 1 al een code hebben gekregen beginnend met 1, d.w.z. personen die werkend zijn en rechtgevend kind, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Werkend als rechtgevend kind”.
· Personen die in stap 3 al een code 3.3.1 (Gekend bij het OCMW – Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI)) of 3.3.2. (Gekend bij het OCMW – Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH)) hebben gekregen, d.w.z. rechtgevende kinderen op kinderbijslag die een leefloon of financiële hulp ontvangen, krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp en rechtgevend kind”. 
Voor de rechtgevende kinderen op kinderbijslag (nomenclatuurpositie 3.6), de rechtgevende kinderen die werkend zijn (afgeleide variabele “Werkend als rechtgevend kind” = 1) en de rechtgevende kinderen die een OCMW-steun maatschappelijke integratie of OCMW-steun maatschappelijke hulp ontvangen (afgeleide variabele “OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp en rechtgevend kind” = 1) wordt bepaald of ze voorkomen in de bestandenvan de kinderbijslag. Tot 30 juni 2014 krijgen de rechtgevende kinderen die zijn opgenomen in het Kadaster RKW een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Kinderbijslag opgenomen in het kadaster RKW”, diegenen die voorkomen in de bestanden van het RSVZ (kinderbijslagstelsel van de zelfstandigen) krijgen een waarde 1 voor de afgeleide variabele “Kinderbijslag RSVZ”. 

[bookmark: _Toc224376373][bookmark: _Toc224635304][bookmark: _Toc227052240][bookmark: _Toc227052356][bookmark: _Toc231199946][bookmark: _Toc239749934][bookmark: _Toc239751085][bookmark: _Toc105512057]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.6 Niet beroepsactief: rechtgevende kinderen voor kinderbijslag

Nomenclatuurpositie 3.6 kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

Van 01/01/2003 – 30/06/2014:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RKW
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	003
	rechtgevend kind

	
	
	
	
	
	104
	rechtgevend kind


2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSVZ-kb
	ja[footnoteRef:99] [99:  De persoon moet voorkomen als rechtgevend kind, met name in het veld van de variabele “INSZ_rg”.] 

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc224376374][bookmark: _Toc224635305][bookmark: _Toc227052241][bookmark: _Toc227052357][bookmark: _Toc231199947]
Van 01/07/2014 – 31/12/2018:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAMIFED
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	104
	rechtgevend kind



Van 01/01/2019 – 31/12/2020

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	ja
	INSZ Rechtgevend kind
	INSZ_kind
	
	
	

	ORINT[footnoteRef:100] [100:  ORINT levert de gegevens aan voor de Waalse Gemeenschap, de Duitstalige gemeenschap en voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. ] 

	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	104
	rechtgevend kind



[bookmark: _Hlk150504544]Van 01/01/2021 – …

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	ja
	INSZ Rechtgevend kind
	INSZ_kind
	
	
	

	AVIQ
	ja
	INSZ van het rechtgevende kind
	Child_niss
	
	
	

	IRISCARE
	Ja
	INSZ kind
	INSZ_child
	
	
	

	MDG
	ja
	INSZ rechtgevend kind
	INSZ_Enfant
	
	
	



[bookmark: _Toc239749935][bookmark: _Toc239751086][bookmark: _Toc105512058]
Afgeleide variabelen bij de bestanden van de kinderbijslag

Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichts aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1, 2, 3 en 4, informatie verloren. Om dit op te vangen worden er afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen bij de bestanden van de kinderbijslag worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen.

[bookmark: _Toc227052242][bookmark: _Toc227052358][bookmark: _Toc231199948][bookmark: _Toc239749936][bookmark: _Toc239751087][bookmark: _Toc105512059]Beschrijving afgeleide van de variabelen bij de bestanden van de kinderbijslag

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Werkend als rechtgevend kind
	Kind dat werkend is (op de laatste dag van het kwartaal) maar tevens rechtgevend is op kinderbijslag bij één van de bestanden van de kinderbijslag.
Het gaat hier alleen over rechtgevende kinderen die werken als zelfstandige en diegenen die werken in loondienst maar onderworpen zijn aan de volledige sociale zekerheidsbijdrage. Rechtgevende kinderen die werken in loondienst, maar aan het verlaagd sociaal tarief (solidariteitsbijdrage), behouden de nomenclatuurpositie 3.6. 
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp en rechtgevend kind
	Kind dat een steun maatschappelijke integratie of steun maatschappelijke hulp ontvangt van het OCMW en tevens rechtgevend is op kinderbijslag (opgenomen in het kadaster RKW of gekend bij RSVZ Kinderbijslag)
	n331, n332
	1
0
	ja
nee

	Kinderbijslag opgenomen in het kadaster RKW[footnoteRef:101] [101:  Deze afgeleide variabele is geldig tot 30/06/2014.] 

	Kind dat rechtgevend is op kinderbijslag in stelsel werknemers / overheid / gewaarborgde kinderbijslag opgenomen in het kadaster van de RKW
	n36, n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143*, n331, n332**
	1
0
	ja
nee

	Kinderbijslag RSVZ[footnoteRef:102] [102:  Deze afgeleide variabele is geldig tot 30/06/2014.] 

	Kind dat rechtgevend is op kinderbijslag is bij RSVZ
	n36, n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143*, n331, n332**
	1
0
	ja
nee



* Deze afgeleide variabele is enkel van toepassing bij de nomenclatuurposities beginnend met 1 voor zover het individu bij de afgeleide variabele “Werkend als rechtgevend kind” een waarde 1 heeft.
** Deze afgeleide variabele is enkel van toepassing bij de nomenclatuurposities n331 en n332 voor zover het individu bij de afgeleide variabele “OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp en rechtgevend kind” een waarde 1 heeft.


[bookmark: _Toc227052243][bookmark: _Toc227052359][bookmark: _Toc231199949][bookmark: _Toc239749937][bookmark: _Toc239751088][bookmark: _Toc105512060]Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij de bestanden van de kinderbijslag

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.

· Voorwaarde “Werkend als rechtgevend kind”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “Werkend als rechtgevend kind” kan worden toegewezen op basis van verschillende assumpties:

Van 01/01/2003 – 30/06/2014:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RKW
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	003
	rechtgevend kind

	
	
	
	
	
	104
	rechtgevend kind


2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSVZ-kb
	ja[footnoteRef:103] [103:  De persoon moet voorkomen als rechtgevend kind, met name in het veld van de variabele “INSZ_rg”.] 

	
	
	
	
	



Van 01/07/2014 – 31/12/2018:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAMIFED
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	104
	rechtgevend kind



Van 01/01/2019 – 31/12/2020

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	ja
	INSZ Rechtgevend kind
	INSZ_kind
	
	
	

	ORINT[footnoteRef:104] [104:  ORINT levert de gegevens aan voor de Waalse Gemeenschap, de Duitstalige gemeenschap en voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
] 

	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	104
	rechtgevend kind



Van 01/01/2021 – …

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	ja
	INSZ Rechtgevend kind
	INSZ_kind
	
	
	

	AVIQ
	ja
	INSZ van het rechtgevende kind
	Child_niss
	
	
	

	IRISCARE
	Ja
	INSZ kind
	INSZ_child
	
	
	

	MDG
	ja
	INSZ rechtgevend kind
	INSZ_Enfant
	
	
	



· Voorwaarde “OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp en rechtgevend kind”
De afgeleide variabele bij de nomenclatuur “OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp en rechtgevend kind” kan worden toegewezen op basis van twee verschillende assumpties:

Van 01/01/2003 – 30/06/2014:

1)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RKW
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	003
	rechtgevend kind

	
	
	
	
	
	104
	rechtgevend kind


2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSVZ-kb
	ja[footnoteRef:105] [105:  De persoon moet voorkomen als rechtgevend kind, met name in het veld van de variabele “INSZ_rg”.] 

	
	
	
	
	



Van 01/07/2014 – 31/12/2018:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAMIFED
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	104
	rechtgevend kind



Van 01/01/2019 – 31/12/2020

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	ja
	INSZ Rechtgevend kind
	INSZ_kind
	
	
	

	ORINT[footnoteRef:106] [106:  ORINT levert de gegevens aan voor de Waalse Gemeenschap, de Duitstalige gemeenschap en voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
] 

	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	104
	rechtgevend kind



[bookmark: _Hlk150505164]Van 01/01/2021 – …

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	ja
	INSZ Rechtgevend kind
	INSZ_kind
	
	
	

	AVIQ
	ja
	INSZ van het rechtgevende kind
	Child_niss
	
	
	

	IRISCARE
	Ja
	INSZ kind
	INSZ_child
	
	
	

	MDG
	ja
	INSZ rechtgevend kind
	INSZ_Enfant
	
	
	


· Voorwaarde “Kinderbijslag opgenomen in het kadaster RKW”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RKW
	ja
	Hoedanigheid van persoon
	hoed
	=
	003
	rechtgevend kind

	
	
	
	
	
	104
	rechtgevend kind




· Voorwaarden “Kinderbijslag RSVZ”[footnoteRef:107]: [107:  Deze afgeleide variabele is geldig tot 30/06/2014.] 


	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RSVZ-kb
	ja[footnoteRef:108] [108:  De persoon moet voorkomen als rechtgevend kind, met name in het veld van de variabele “INSZ_rg”.] 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RKW
	nee
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc224376375][bookmark: _Toc224635306][bookmark: _Toc227052244][bookmark: _Toc227052360][bookmark: _Toc231199950][bookmark: _Toc239749938][bookmark: _Toc239751089][bookmark: _Toc105512061]
Stap 5: posities 3.7.1, 3.7.2, 3.7.3 en 3.7.4

Vervolgens worden in stap 5 de arbeidsongeschikten gekend op de laatste dag van het kwartaal in de bestanden van NIC, RIZIV, FBZ en FAO[footnoteRef:109] toegevoegd aan de nomenclatuur. Enkel de personen die nog geen nomenclatuurpositie hebben gekregen in stap 1, 2, 3 of 4 ontvangen de nomenclatuurpositie 3.7.1 (band met het NIC), 3.7.2 (invaliditeit) , 3.7.3 (beroepsziekte) of 3.7.4 (arbeidsongeval). De personen die in deze stap een nomenclatuurpositie krijgen toegewezen mogen dus niet voorkomen op basis van de data van de RSZ, RSZPPO, RVA, RSVZ, RVP, POD MI en de bestanden van de kinderbijslag in de nomenclatuurposities die zijn vastgelegd in stappen 1, 2, 3 en 4. Personen die in stap 1, 2, 3 of 4 al een nomenclatuurpositie hebben gekregen, behouden deze.  [109:  De populatie van het FAO wordt pas in de nomenclatuur geïntegreerd vanaf 2007. Dit betreft enkel de populatie van tijdelijk arbeidsongeschikten. De populatie van permanent arbeidsongeschikten zal in de nomenclatuur worden geïntegreerd vanaf 2015. ] 



[bookmark: _Toc105512062][bookmark: _Toc224376376][bookmark: _Toc224635307][bookmark: _Toc227052245][bookmark: _Toc227052361][bookmark: _Toc231199951][bookmark: _Toc239749939][bookmark: _Toc239751090]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.1 Arbeidsongeschiktheid gekend bij de mutualiteiten 

	[bookmark: OLE_LINK3]Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	NIC
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het record is van toepassing op de laatste dag van het kwartaal.




[bookmark: _Toc224376377][bookmark: _Toc224635308][bookmark: _Toc227052246][bookmark: _Toc227052362][bookmark: _Toc231199952][bookmark: _Toc239749940][bookmark: _Toc239751091][bookmark: _Toc105512063]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.2 Arbeidsongeschikt omwille van invaliditeit

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RIZIV -GRI
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Record is van toepassing is op de laatste dag van het kwartaal




[bookmark: _Toc224376378][bookmark: _Toc224635309][bookmark: _Toc227052247][bookmark: _Toc227052363][bookmark: _Toc231199953][bookmark: _Toc239749941][bookmark: _Toc239751092][bookmark: _Toc105512064][bookmark: _Toc224376379]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.3 Arbeidsongeschikt omwille van een beroepsziekte

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




[bookmark: _Toc224635310][bookmark: _Toc227052248][bookmark: _Toc227052364][bookmark: _Toc231199954][bookmark: _Toc239749942][bookmark: _Toc239751093][bookmark: _Toc105512065]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.7.4 Arbeidsongeschikt omwille van een arbeidsongeval

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het recht op een uitkering wegens arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.[footnoteRef:110] [110:  Arbeidsongevallen die plaatsvinden op de laatste dag van het kwartaal en die geen periode van arbeidsongeschiktheid met zich meebrengen, worden niet in rekening genomen bij de bepaling van R_exclus.] 


	
	
	Situatie dossier
	cdrecev[footnoteRef:111] [111:  Voor de periode 2003-2004 werd de variabele “csit” gebruikt binnen deze voorwaarde. Deze variabele had voor die periode waarde “A” (=aanvaard). ] 

	=
	1
	aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	mortel[footnoteRef:112] [112:  Voor de periode 2003-2004 werd de variabele “cmost”, met dezelfde waarden en betekenis, gebruikt binnen deze voorwaarde.] 

	=
	0
	niet-dodelijk ongeval






[bookmark: _Toc224376380][bookmark: _Toc224635311][bookmark: _Toc227052249][bookmark: _Toc227052365][bookmark: _Toc231199955][bookmark: _Toc239749943][bookmark: _Toc239751094][bookmark: _Toc105512066]Afgeleide variabelen bij het NIC, RIZIV, FBZ en FAO

Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichtst aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1, 2, 3, 4 en 5, informatie verloren. Om dit op te vangen worden er afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen bij het NIC, RIZIV, FBZ en FAO worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen.


[bookmark: _Toc227052250][bookmark: _Toc227052366][bookmark: _Toc231199956][bookmark: _Toc239749944][bookmark: _Toc239751095][bookmark: _Toc105512067]Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het NIC

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Gekend bij de mutualiteiten en werkend
	De persoon is arbeidsongeschikt en gekend bij de mutualiteiten (zwangerschaps-, adoptie-, vaderschapsverlof, werkverwijdering of primaire arbeidsongeschiktheid) en is werkend
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Zwangerschapsverlof

	De persoon is werkend of arbeidsongeschikt wegens band met het NIC en in zwangerschapsverlof

	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143, n371

	1
0
	ja
nee


	Gekend bij de mutualiteiten en pensioentrekkend zonder werk

	De persoon is pensioentrekkend zonder werk en gekend bij de mutualiteiten
	n34
	1
0
	ja
nee

	Gekend bij de mutualiteiten en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp

	De persoon is gekend bij de mutualiteiten en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	n33
	1
0
	ja
nee


	Gekend bij de mutualiteiten en rechtgevend kind
	De persoon is een rechtgevend kind op kinderbijslag en is gekend bij de mutualiteiten

	n36
	1
0
	ja
nee




[bookmark: _Toc227052251][bookmark: _Toc227052367][bookmark: _Toc231199957][bookmark: _Toc239749945][bookmark: _Toc239751096][bookmark: _Toc105512068]Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het NIC

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.

· Voorwaarde “Gekend bij de mutualiteiten en werkend ”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	NIC
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	[bookmark: OLE_LINK16]Het record is van toepassing op de laatste dag van het kwartaal.



· Voorwaarde “Zwangerschapsverlof”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	NIC
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het record is van toepassing op de laatste dag van het kwartaal

	
	
	Soort dagen
	Srt_dagen
	=
	05
	Zwangerschapsverlof



· Voorwaarde “Gekend bij de mutualiteiten en pensioentrekkend zonder werk”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	NIC
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het record is van toepassing op de laatste dag van het kwartaal



· Voorwaarde “Gekend bij de mutualiteiten en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	NIC
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het record is van toepassing op de laatste dag van het kwartaal






· Voorwaarde “Gekend bij de mutualiteiten en rechtgevend kind”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	NIC
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Het record is van toepassing op de laatste dag van het kwartaal




[bookmark: _Toc227052253][bookmark: _Toc227052369][bookmark: _Toc231199958][bookmark: _Toc239749946][bookmark: _Toc239751097][bookmark: _Toc105512069]Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het RIZV

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Invaliditeit en werkend
	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en werkend
	n111, n112, n122, n132, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Invaliditeit en pensioentrekkend (zonder werk)
	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en is pensioentrekkend (zonder werk)
	n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Invaliditeit en rechtgevend kind

	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en is rechtgevend kind

	n36

	1
0

	ja
nee


	Invaliditeit en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en ontvangt een OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	n33
	1
0
	ja
nee




[bookmark: _Toc227052254][bookmark: _Toc227052370][bookmark: _Toc231199959][bookmark: _Toc239749947][bookmark: _Toc239751098][bookmark: _Toc105512070]Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het RIZIV

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.

· Voorwaarde “Invaliditeit en werkend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RIZIV
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Record is van toepassing is op de laatste dag van het kwartaal


· Voorwaarde “Invaliditeit en pensioentrekkend (zonder werk)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RIZIV[footnoteRef:113] [113:  Bijkomende voorwaarde is dat de leeftijd van de persoon onder de wettelijke pensioenleeftijd ligt.] 

	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Record is van toepassing is op de laatste dag van het kwartaal



· Voorwaarde “Invaliditeit en rechtgevend kind”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RIZIV
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Record is van toepassing is op de laatste dag van het kwartaal


[bookmark: _Toc227052256][bookmark: _Toc227052372][bookmark: _Toc231199960]
· Voorwaarde “Invaliditeit en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RIZIV
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Record is van toepassing is op de laatste dag van het kwartaal




[bookmark: _Toc239749948][bookmark: _Toc239751099][bookmark: _Toc105512071]Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het FBZ

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Uitkering beroepsziekte en werkend
	De persoon is werkend en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en werkzoekend
	De persoon is werkzoekend en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
	De persoon is in volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n31
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en vrijgestelde werkzoekende
	De persoon is vrijgesteld van stempelcontrole en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n32
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon ontvangt een steun maatschappelijke integratie of een steun maatschappelijke hulp van het OCMW en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n33
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en pensioentrekkend (zonder werk)
	De persoon is gepensioneerd en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)

	De persoon is met volledig brugpensioen (voor 2012) / bevindt zich volledig in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten

	n351

	1
0

	ja
nee


	Uitkering beroepsziekte en terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen
	De persoon bevindt zich in het stelsel van terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen en ontvangt een uitkering voor beroepsziekte
	n352
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en rechtgevend kind
	De persoon is rechtgevend kind op kinderbijslag en ontvangt een uitkering voor beroepsziekten
	n36
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en gekend bij de mutualiteiten
	De persoon is gekend bij de mutualiteiten en ontvangt een uitkering voor beroepsziekte
	n371
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering beroepsziekte en invaliditeit
	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en ontvangt een uitkering voor beroepsziekte
	n372
	1
0
	ja
nee


[bookmark: _Toc405814224][bookmark: _Toc406582058][bookmark: _Toc406661879][bookmark: _Toc407104059][bookmark: _Toc407104288][bookmark: _Toc408493444][bookmark: _Toc409690384][bookmark: _Toc405814225][bookmark: _Toc406582059][bookmark: _Toc406661880][bookmark: _Toc407104060][bookmark: _Toc407104289][bookmark: _Toc408493445][bookmark: _Toc409690385][bookmark: _Toc227052257][bookmark: _Toc227052373][bookmark: _Toc231199961][bookmark: _Toc239749949][bookmark: _Toc239751100][bookmark: _Toc105512072]Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het FBZ

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.

· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en werkend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15]Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en werkzoekend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en vrijgestelde werkzoekende”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)





· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en pensioentrekkend (zonder werk)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)



· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en rechtgevend kind”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en gekend bij de mutualiteiten”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)




· Voorwaarden “Uitkering beroepsziekte en invaliditeit”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FBZ
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van de beroepsziekte is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Vergoedingen tijdens beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	C
	Kosten voor beroepsherscholing

	
	
	
	
	
	D
	Curatieve gezondheidszorg

	
	
	
	
	
	E
	Reiskosten

	
	
	
	
	
	F
	Loonverliezen

	
	
	
	
	
	I
	Overbrengingskosten

	
	
	
	
	
	L
	Gerechtelijke intresten

	
	
	
	
	
	M
	Intresten in het kader van het handvest van de sociaal verzekerde

	
	
	
	
	
	R
	Medische expertisekosten binnenland

	
	
	
	
	
	S
	Medische expertisekosten buitenland

	
	
	
	
	
	Z
	Voorschot op de toe te kennen vergoeding

	
	
	
	
	
	1
	Tijdelijke arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	2
	Blijvende arbeidsongeschiktheid

	
	
	
	
	
	4
	Oriëntatievergoeding (beroepsherscholing)

	
	
	
	
	
	5
	Tijdelijke werkverwijdering

	
	
	
	
	
	6
	Definitieve werkverwijdering (reclasseringspremie 90 dagen)





[bookmark: _Toc105512073]Beschrijving van de afgeleide variabelen bij het FAO

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Uitkering arbeidsongeval en werkend
	De persoon is werkend en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en werkzoekend
	De persoon is werkzoekend en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
	De persoon is in volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n31
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en vrijgestelde werkzoekende
	De persoon is vrijgesteld van stempelcontrole en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n32
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon ontvangt een steun maatschappelijke integratie of steun maatschappelijke integratie hulp van het OCMW en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n33
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en pensioentrekkend (zonder werk)
	De persoon is gepensioneerd en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)
	De persoon is met volledig brugpensioen (voor 2012) / bevindt zich volledig in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en ontvangt een uitkering arbeidsongeval

	n351

	1
0

	ja
nee


	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en rechtgevend kind
	De persoon is rechtgevend kind op kinderbijslag en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n36
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en gekend bij de mutualiteiten
	De persoon is gekend bij de mutualiteiten en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n371
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en invaliditeit
	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n372
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Uitkering arbeidsongeval en uitkering beroepsziekte
	De persoon ontvangt een uitkering beroepsziekten en ontvangt een uitkering arbeidsongeval
	n373
	1
0
	ja
nee




[bookmark: _Toc105512074]Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij het FAO

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.


· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en werkend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	[bookmark: _Toc237314405][bookmark: _Toc320889893]Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en werkzoekend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee



· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en vrijgestelde werkzoekende”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en pensioentrekkend (zonder werk)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee







· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en rechtgevend kind”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en gekend bij de mutualiteiten”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee




· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en invaliditeit”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee








· Voorwaarden “Uitkering arbeidsongeval en uitkering beroepsziekte”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FAO
	ja
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	De erkenning van het  arbeidsongeval is geldend op de laatste dag van het kwartaal.

	
	
	Erkenning van de periode van ongeschiktheid
	CDRECEV
	=
	1
	Aanvaard

	
	
	Dodelijk ongeval
	MORTEL
	=
	0
	Nee



[bookmark: _Toc105512075]
Stap 6: positie 3.8

Ten slotte worden in stap 6 de personen met een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) gekend op de laatste dag van het kwartaal in het bestand van de FOD SZ toegevoegd aan de nomenclatuur. Enkel de personen die nog geen nomenclatuurpositie hebben gekregen in stap 1, 2, 3, 4 of 5 ontvangen de nomenclatuurpositie 3.8 (persoon met een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT)). De personen die in deze stap een nomenclatuurpositie krijgen toegewezen mogen dus niet voorkomen op basis van de data van de RSZ, RSZPPO, RVA, RSVZ, RVP, POD MI, RKW, NIC, RIZIV, FBZ en FAO in de nomenclatuurposities die zijn vastgelegd in stappen 1, 2, 3, 4 en 5. Personen die in stap 1, 2, 3, 4 of 5 al een nomenclatuurpositie hebben gekregen, behouden deze. 


[bookmark: _Toc105512076]Voorwaarden nomenclatuurpositie 3.8 Persoon met een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT)

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	[bookmark: _Toc312159462]Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




[bookmark: _Toc105512077]Afgeleide variabelen bij de FOD SZ

Omdat aan ieder individu slechts één nomenclatuurpositie, die het dichtst aansluit bij de arbeidsmarkt, wordt toegekend, gaat er over de personen die meerdere statuten hebben, naast de positie die werd toegekend in stap 1, 2, 3, 4, 5 en 6 informatie verloren. Om dit op te vangen worden afgeleide variabelen bij de nomenclatuur gecreëerd die de combinatie tussen verschillende statuten uitdrukken. De afgeleide variabelen bij de FOD SZ worden hieronder beschreven gevolgd door de voorwaarden waaraan een individu moet voldoen om een waarde 1 te bekomen op deze variabelen.


[bookmark: _Toc105512078]Beschrijving van de afgeleide variabelen bij de FOD SZ

	Naam variabele
	Beschrijving variabele
	Nomenclatuurpositie
	Code 
	Verklaring code

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en werkend
	De persoon is werkend en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en werkzoekend
	De persoon is werkzoekend en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
	De persoon is in volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n31
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en vrijgestelde werkzoekende
	De persoon is vrijgesteld van stempelcontrole en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n32
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp
	De persoon ontvangt een steun maatschappelijke integratie of steun maatschappelijke hulp van het OCMW en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n33
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en pensioentrekkend (zonder werk)
	De persoon is gepensioneerd en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n34
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)

	De persoon is met volledig brugpensioen (voor 2012) / bevindt zich volledig in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012) en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).

	n351

	1
0

	ja
nee


	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen
	De persoon bevindt zich in het stelsel van terbeschikkingsstelling voorafgaand aan het pensioen en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT)
	n352
	1
0
	ja
nee


	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en rechtgevend kind
	De persoon is rechtgevend kind op kinderbijslag en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n36
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en gekend bij de mutualiteiten
	De persoon is gekend bij de mutualiteiten en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n371
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en invaliditeit
	De persoon is in het stelsel van invaliditeit en ontvangt tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n372
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en uitkering beroepsziekte
	De persoon ontvangt een uitkering beroepsziekten en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n373
	1
0
	ja
nee

	
	
	
	
	

	Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en uitkering arbeidsongeval
	De persoon ontvangt een uitkering arbeidsongeval en ontvangt een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT).
	n374
	1
0
	ja
nee




[bookmark: _Toc105512079]Voorwaarden bij de afgeleide variabelen bij de FOD SZ

Bij de voorwaarden van de afgeleide variabelen wordt steeds gesteld dat ze enkel van toepassing zijn bij de vastgelegde nomenclatuurposities. Een individu heeft een waarde 1 voor de afgeleide variabele wanneer hij voldoet aan de voorwaarden die gelden voor die variabele.


· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en werkend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en werkzoekend”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en vrijgestelde werkzoekende”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en OCMW-steun maatschappelijke integratie / OCMW-steun maatschappelijke hulp”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal






· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en pensioentrekkend (zonder werk)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en volledig brugpensioen (voor 2012) / volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (vanaf 2012)”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal



· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en terbeschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal






· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en rechtgevend kind”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en gekend bij de mutualiteiten”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en invaliditeit”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal






· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en uitkering beroepsziekte”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal




· Voorwaarden “Tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en uitkering arbeidsongeval”:

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	FOD SZ
	ja
	Aanduiding IT-IVT-THAB
	it_type_pc
	=
	2
	IVT

	
	
	
	
	
	3
	IT en IVT

	
	
	Datum
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Laatste maand van het kwartaal


[bookmark: _Toc239749950][bookmark: _Toc239751101][bookmark: _Toc105512080]
Stap 7: positie 4

De personen gekend in het DWH AM&SB die op basis van stap 1, 2, 3, 4, 5 of 6 nog geen nomenclatuurpositie kregen toegewezen, ontvangen de nomenclatuurpositie 4 (anderen).
[bookmark: _Toc239749951][bookmark: _Toc239751102][bookmark: _Toc105512081]
Bijlagen

[bookmark: _Bijlage_1_][bookmark: _Toc105512082]Bijlage 1

Overzicht van de nomenclatuur geldig voor de periode 1998-2002:

1. Werkend
1.1. Werkend in loondienst
1.1.1. Werkend in één job in loondienst
1.1.1.1. Werknemer of werkgever ontvangt een uitkering in het kader van de werkloosheidsreglementering
1.1.1.1.1. Werkend in één job in loondienst, met tussenkomst van de RVA in het kader van een activeringsprogramma	
1.1.1.1.2. Werkend in één job in loondienst, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijdse brugpensionering
1.1.1.1.3. Werkend in één job in loondienst, met tussenkomst van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / deeltijds tijdskrediet
1.1.1.1.4. Deeltijdarbeid in één job in loondienst met behoud van rechten en inkomensgarantie-uitkering, geen tussenkomst van de RVA in het kader van een ander activeringsprogramma
1.1.1.1.5. Werkend in het kader van een PWA (met vrijstelling)
1.1.1.2. Werkend in één job in loondienst, zonder tussenkomst van de RVA
1.1.2. Werkend in meerdere jobs in loondienst
1.1.2.1. Werknemer of werkgever ontvangt voor de voornaamste job een uitkering in het kader van de werkloosheidsreglementering
1.1.2.1.1.Werkend in meerdere jobs in loondienst, met tussenkomst van de RVA in het kader van een activeringsprogramma
1.1.2.1.2. Werkend in meerdere jobs in loondienst, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijdse brugpensionering
1.1.2.1.3. Werkend in meerdere jobs in loondienst, met tussenkomst van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / deeltijds tijdskrediet
1.1.2.1.4. Werkend in meerdere jobs in loondienst, met behoud van rechten en inkomensgarantie-uitkering, geen tussenkomst van de RVA in het kader van een ander activeringsprogramma	
1.1.2.2. Werkend in meerdere jobs in loondienst, zonder tussenkomst van de RVA				
														
1.2. Werkend als zelfstandige
1.2.1. In hoofdberoep
1.2.1.1. (niet van toepassing)
1.2.1.2. Werkend als zelfstandige in hoofdberoep, met uitkering in kader van brugpensionering
1.2.1.3. Werkend als zelfstandige in hoofdberoep, zonder RVA-statuut
1.2.1.4. Werkend als zelfstandige in hoofdberoep, met een uitkering in het kader van een loopbaanonderbreking / tijdskrediet
1.2.2. In bijberoep
1.2.2.1. Werkend als zelfstandige in bijberoep, met uitkering als UVW
1.2.2.2. Werkend als zelfstandige in bijberoep, met uitkering in kader van brugpensionering
1.2.2.3. Werkend als zelfstandige in bijberoep, zonder RVA-statuut
1.2.2.4. Werkend als zelfstandige in bijberoep, met een uitkering in het kader van een loopbaanonderbreking / tijdskrediet
1.2.3. Werkend als zelfstandige na pensioenleeftijd
														
1.3. Werkend als helper bij een werkgever met zelfstandigenstatuut
1.3.1. Werkend als helper in hoofdberoep
1.3.1.1. (niet van toepassing)
1.3.1.2. Werkend als helper in hoofdberoep, met uitkering in kader van brugpensionering
1.3.1.3. Werkend als helper in hoofdberoep, zonder RVA-statuut
1.3.1.4. Werkend als helper in hoofdberoep, met een uitkering in het kader van een loopbaanonderbreking / tijdskrediet
1.3.2. Werkend als helper in bijberoep
1.3.2.1. Werkend als helper in bijberoep, met uitkering als UVW
1.3.2.2. Werkend als helper in bijberoep, met uitkering in kader van brugpensionering
1.3.2.3. Werkend als helper in bijberoep, zonder RVA-statuut
1.3.2.4. Werkend als helper in bijberoep, met een uitkering in het kader van een loopbaanonderbreking / tijdskrediet
1.3.3. Werkend als helper na pensioenleeftijd
														
1.4. Werkend in loondienst en in zelfstandigenstatuut
1.4.1. Voornaamste job wordt uitgeoefend in loondienst
1.4.1.1. Werknemer of werkgever ontvangt een uitkering in het kader van de werkloosheidsreglementering voor de voornaamste job
1.4.1.1.1. Werkend in loondienst, met bijkomende activiteit in zelfstandigenstatuut, met tussenkomst van de RVA in het kader van een activeringsprogramma	
1.4.1.1.2. Werkend in loondienst, met bijkomende activiteit in zelfstandigenstatuut, met tussenkomst van de RVA in het kader van een halftijdse brugpensionering
1.4.1.1.3. Werkend in loondienst, met bijkomende activiteit in zelfstandigenstatuut, met tussenkomst van de RVA in het kader van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking / deeltijds tijdskrediet
1.4.1.1.4. Werkend in loondienst, met bijkomende activiteit in zelfstandigenstatuut, met behoud van rechten en inkomensgarantie-uitkering, geen tussenkomst van de RVA in het kader van een ander activeringsprogramma
1.4.1.2. Werkend in loondienst, met bijkomende activiteit in zelfstandigenstatuut, zonder tussenkomst van de RVA
1.4.2. Voornaamste job wordt uitgeoefend in zelfstandigenstatuut
1.4.2.1. Werkend als zelfstandige in hoofdberoep met bijkomende job in loondienst
1.4.2.2. Werkend als helper in hoofdberoep, met bijkomende job in loondienst
														
2. Werkzoekend met tussenkomst van de RVA
2.0.1. Werkzoekend na voltijdse tewerkstelling
2.0.2. Werkzoekend na studies, gerechtigd op wachtuitkering
2.0.3. Werkzoekend na een vrijwillig deeltijdse job
2.0.4. Werkzoekend na studies, gerechtigd op overbruggingsuitkering
2.0.5. Werkzoekend met begeleidingsuitkering
														
3. Niet beroepsactief (met tussenkomst van de RVA)
3.0.1. Voltijds bruggepensioneerd
3.0.2.Volledige loopbaanonderbreking / volledig tijdskrediet
3.0.3. Vrijstelling van inschrijving als werkzoekende
3.0.3.1. Oudere werkzoekende
3.0.3.2. Vrijgesteld van inschrijving omwille van sociale of familiale omstandigheden
3.0.3.3. Vrijgesteld van inschrijving omwille van (beroeps-)opleiding
3.0.3.4. Andere vrijstellingen
														
4. Onbekend 													
4.0.1. Geschorste werkzoekende
4.0.2. Andere
[bookmark: _Bijlage_2][bookmark: _Toc105512083]
Bijlage 2

Omzettingslijst van de nomenclatuur geldig voor de periode 1998-2002 naar de nomenclatuur geldig vanaf 2003:

	[bookmark: _Bijlage_1][bookmark: _Toc239749952][bookmark: _Toc239751103]nomenclatuur periode 1998-2002 
	nomenclatuur vanaf 2003 

	n11111 
	n111 

	n11112 
	n111 

	n11113 
	n111 

	n11114 
	n111 

	n11115 
	n111 

	n11120 
	n111 

	n11211 
	n112 

	n11212 
	n112 

	n11213 
	n112 

	n11214 
	n112 

	n11220 
	n112 

	n12120 
	n121 

	n12130 
	n121 

	n12140 
	n121 

	n12210 
	n122 

	n12220 
	n122 

	n12230 
	n122 

	n12240 
	n122 

	n12300 
	n123 

	n13120 
	n131 

	n13130 
	n131 

	n13140 
	n131 

	n13210 
	n132 

	n13220 
	n132 

	n13230 
	n132 

	n13240 
	n132 

	n13300 
	n133 

	n14111 
	n141 

	n14112 
	n141 

	n14113 
	n141 

	n14114 
	n141 

	n14120 
	n141 

	n14210 
	n142 

	n14220 
	n143 

	n20100 
	n21 

	n20200 
	n23 

	n20300 
	n22 

	n20400 
	n23 

	n20500 
	n24 

	n30100 
	n35 

	n30200 
	n31 

	n30310
	n32 

	n30320
	n32

	n30330
	n32

	n30340
	n32


[bookmark: _Bijlage_3][bookmark: _Toc105512084]
Bijlage 3

1)
	[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:114] [114:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



2)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	65
	WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen



3)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	65
	WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:115] [115:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



3bis)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	65
	WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:116] [116:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente









4)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers 

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:117] [117:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



4bis)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers 

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:118] [118:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



5) 
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers 

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling

	
	
	
	
	
	-
	niet vergoedbaar

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:119] [119:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



6)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen 

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:120] [120:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente




6bis)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen 

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:121] [121:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



7)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	115
	AC begeleidingsuitkeringen

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:122] [122:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



7bis)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	115
	AC begeleidingsuitkeringen 

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statuut PWA[footnoteRef:123] [123:  Deze voorwaarde is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	K
	ambtshalve ingeschreven

	
	
	
	
	
	L
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	S
	verblijvend in de gemeente

	
	
	
	
	
	Y
	werkloze die werkt als stadswacht

	
	
	
	
	
	M
	vrijwillig ingeschreven

	
	
	
	
	
	Z
	niet verblijvend in de gemeente



8)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	36
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting



9)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:124] [124:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	=
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking



10)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	49
	WE niet wz. UVW, vrijgesteld wegens overeenkomst met activiteitencoöperatie als kandidaat-ondernemer

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	Situatie einde maand
	sitdj
	<>
	S
	sanctie

	
	
	
	
	
	U
	uitsluiting

	
	
	
	
	
	P
	activering

	
	
	
	
	
	*
	voltijdse tewerkstelling



11)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7
	=
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	Gewerkte uren
	urenpwa
	=
	.
	

	
	
	
	
	
	0
	



12)
	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	RVA
	ja
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:125] [125:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	=
	1
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	2
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	3
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	4
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	5
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	6
	WE gerechtigden op overbruggingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	7
	WE niet wz. UVW, oudere werklozen

	
	
	
	
	
	8
	WE niet wz. UVW, soc. & fam. moeilijkheden

	
	
	
	
	
	9
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	10
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	11
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	12
	WE wz.UVW, beschermingsuitkeringen

	
	
	
	
	
	13
	WE niet wz. UVW, vrijwillige activiteit in buitenland

	
	
	
	
	
	14
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	15
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	17
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	26
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	27
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	28
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	29
	WE niet wz. UVW, jonge coöperanten

	
	
	
	
	
	30
	WE niet wz. UVW, humanitaire acties

	
	
	
	
	
	31
	WE niet wz. UVW, PWA

	
	
	
	
	
	32
	WE niet wz. UVW, stadswacht

	
	
	
	
	
	36
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	37
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	38
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	39
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	40
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	41
	WE niet wz. UVW, andere studies & opleidingen

	
	
	
	
	
	42
	WE niet wz. UVW, prestaties in onderwijs

	
	
	
	
	
	43
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	44
	WE niet wz. UVW die een beroepsopleiding volgen

	
	
	
	
	
	45
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	46
	WE wz. UVW, na studies, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	47
	WE wz. UVW, na arbeid, voltijdse werknemers

	
	
	
	
	
	53
	WE, niet wz. UVW, vrijwillig militaire inzet (EVMI - 6 maanden)

	
	
	
	
	
	55
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, werkzoekenden

	
	
	
	
	
	56
	WE vrijwillig deeltijdse werknemers, niet-werkzoekenden

	
	
	
	
	
	65
	WE wz. UVW, kunstwerkuitkeringen

	
	
	
	
	
	97
	BP voltijds brugpensioen, niet-werkzoekend

	
	
	
	
	
	98
	BP voltijds brugpensioen (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	99
	BP halftijds brugpensioen

	
	
	
	
	
	200
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	201
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	202
	LO volledige onderbreking van een voltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	204
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	205
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	206
	LO volledige onderbreking van een deeltijdse betrekking

	
	
	
	
	
	208
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	209
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	210
	LO vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	212
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	213
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	214
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode

	
	
	
	
	
	215
	LO vermindering van prestaties, > 49j, eerste periode, geen uitkering

	
	
	
	
	
	216
	LO vermindering van prestaties, > 49j, tweede periode

	
	
	
	
	
	217
	LO vermindering van prestaties, > 49j, tweede periode

	
	
	
	
	
	218
	LO vermindering van prestaties, > 49j, tweede periode

	
	
	
	
	
	230
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	231
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet,algemeen stelsel, met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	232
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, einde loopbaan, met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	240
	LO volledige onderbreking in het kader van het tijdskrediet met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	241
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet,algemeen stelsel, met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	242
	LO vermindering in het kader van het tijdskrediet, einde loopbaan, met recht op een uitkering

	
	
	
	
	
	251
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, < 50j

	
	
	
	
	
	252
	Crisistijdskrediet, vermindering van prestaties, vanaf 50j

	
	
	
	
	
	360
	conv. brugpensioen, voltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	361
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, voltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	370
	conv. brugpensioen, vrijwillig deeltijdse werknemer, niet werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, niet-werkzoekend (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	371
	BP voltijds brugpensioen, werkzoekend (voor 2012) / BP werkloosheid met bedrijfstoeslag, werkzoekend, vrijwillig deeltijds (vanaf 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1303
	Thematisch verlof: medische bijstand– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	1304
	Thematisch verlof: mantelzorg– volledige loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2301
	Thematisch verlof: ouderschapsverlof – gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2302
	Thematisch verlof: palliatieve zorgen– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2303
	Thematisch verlof: medische bijstand– gedeeltelijke loopbaanonderbreking

	
	
	
	
	
	2304
	Thematisch verlof: mantelzorg– gedeeltelijke loopbaanonderbreking
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Bijlage 4

Indien er na de toepassing van de beschreven stappen nog INSZ-nummers overblijven met meerdere records, worden ze gerangschikt volgens onderstaande prioriteitenlijst. De volgorde van de variabelen is fiche7, fiche61, sitdj, statale, dagen.

	Bestand
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	prioriteit

	RVA
	Statuut RVA
	fiche7[footnoteRef:126] [126:  Vanaf 2020 zijn er nieuwe codes loopbaanonderbreking 301 - 304 die niet meer het onderscheid maken tussen volledige en gedeeltelijke loopbaanonderbreking Omdat onderscheid te maken is ook de variabele prefixlo nodig (prefixlo = 50 is volledige loopbaanonderbreking, anders gedeeltelijke). De codes 301,302,303 en 304 worden omgevormd naar 1301, 1302, 1303 en 1304 voor volledige loopbaanonderbreking en 2301, 2302, 2303 en 2304 voor gedeeltelijke loopbaanonderbreking.] 

	=
	99
	1

	
	
	
	
	36-39, 97, 98, 360, 361, 370, 371
	2

	
	
	
	
	18, 19, 31, 32, 48, 54
	3

	
	
	
	
	14, 15, 43, 44
	4

	
	
	
	
	overige codes
	5

	
	
	
	
	17, 45, 55, 56, 66
	6

	
	
	
	
	3, 46, 12
	7

	
	
	
	
	6
	8

	
	
	
	
	208-219, 224-229, 231, 232, 234, 241, 242, 251, 252, 2031, 2032, 2303, 2304
	9

	
	
	
	
	200-207, 220-223, 230, 233, 240, 1301, 1302, 1303, 1304
	10

	
	
	
	
	
	

	
	Vergoedingscategorie van de
	fiche61
	=
	1,2,4,5,6,42,47, 101, 102, 110, 301, 302, 303, 305, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 321, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, 331
	1

	
	werkloze
	
	
	21, 602, 603, 605, 621, 622, 626, 627, 631
	2

	
	
	
	
	7, 103, 104, 111, 401, 402, 403, 405, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 419, 421, 422, 423, 424, 426, 427, 428, 429, 431, 510
	3

	
	
	
	
	8, 10, 11
	4

	
	
	
	
	9, 39, 702, 703, 705, 721, 722, 723, 724, 726, 727, 731
	5

	
	
	
	
	15, 40, 112, 802, 803, 805, 821, 822, 823, 824, 826, 827, 831
	6

	
	
	
	
	14, 16, 17, 501, 502, 503, 505, 511, 512, 513, 514, 515, 519, 521, 522, 523, 524, 526, 527, 529, 531
	7

	
	
	
	
	13, 105, 106
	8

	
	
	
	
	22
	9

	
	
	
	
	20, 41
	10

	
	
	
	
	19
	11

	
	
	
	
	25, 107, 108, 109, 250, 251, 63, 68
	12

	
	
	
	
	29
	13

	
	
	
	
	26, 260, 62, 67
	14

	
	
	
	
	30
	15

	
	
	
	
	overige codes
	16

	
	
	
	
	27, 270, 61, 66
	17

	
	
	
	
	24, 240, 60, 65
	18

	
	
	
	
	31
	19

	
	
	
	
	28
	20

	
	
	
	
	23
	21

	
	
	
	
	202, 206, 221, 223
	22[footnoteRef:127] [127:  Deze prioriteit is enkel van toepassing tot en met 2012.] 


	
	
	
	
	201, 205, 220, 222
	23[footnoteRef:128] [128:  Ibid.] 


	
	
	
	
	200, 203, 204, 207
	24[footnoteRef:129] [129:  Ibid.] 


	
	
	
	
	
	

	
	Situatie einde maand
	sitdj
	=
	8
	1

	
	
	
	
	W, w, D, M, v, G, I, j, l, n, B
	2

	
	
	
	
	*
	3

	
	
	
	
	U, S, F, J, L, b, :, /, >, T, r, N, Q, 1, a, Z, X
	4

	
	
	
	
	-, O, E, R, K, k
	5

	
	
	
	
	
	

	
	Statuut PWA[footnoteRef:130] [130:  Deze prioriteit is enkel van toepassing voor de periode 2003-2006.] 

	statale
	=
	J, K
	1

	
	
	
	
	L
	2

	
	
	
	
	Z, X, .
	3

	
	
	
	
	
	

	
	Vergoede dagen
	dagen
	<>
	0
	1

	
	
	
	=
	0
	2





2

