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Introduction

Généralités

La nomenclature de la position socio-économique est une variable créée au sein du Datawarehouse marché du travail et protection sociale (DWH MT&PS) sur la base des fichiers fournis par les différentes institutions de sécurité sociale concernées.
Cette nomenclature, et les variables dérivées y relatives, est constituée en sept étapes. Ces étapes sont présentées dans la présente note, ainsi que les conditions applicables pour délimiter la population d’une position de nomenclature et les conditions applicables pour déterminer les variables dérivées de la nomenclature.

La position socio-économique porte toujours sur le dernier jour du trimestre et chaque individu ne reçoit qu’une seule position de nomenclature. Les personnes qui répondent éventuellement à plusieurs positions de nomenclature sont affectées à la position socio-économique la plus proche du marché du travail. C’est ainsi que les personnes qui exercent un emploi font partie de la population occupée, même si elles ont par exemple pris un crédit-temps à temps partiel ou sont demandeurs d’emploi à temps partiel. Par analogie, les pensionnés exerçant un emploi limité à temps partiel sont comptés parmi les actifs, et non parmi les pensionnés. A l’aide d’une variable dérivée, l’utilisateur peut cependant toujours obtenir p.ex. le nombre de travailleurs salariés ayant pris un crédit-temps, bénéficiant d’une allocation de garantie de revenus ou d’une allocation de pension. Les variables dérivées sont créées pour fournir des informations complémentaires par rapport à la position de nomenclature.


Conditions en ce qui concerne les positions de nomenclature

Par position de nomenclature, une ou plusieurs assomptions permettent de délimiter la population de la position socio-économique en question. Pour chaque assomption, il est déterminé dans quel fichier des institutions de sécurité sociale une personne doit figurer et à quelles conditions la personne dans ce fichier doit répondre. Les conditions sont déterminées à l’aide de variables et des valeurs que peuvent adopter ces variables. 
Dans le cadre des assomptions, il existe une relation “et” entre le fait d’être connu ou non dans un fichier des institutions de sécurité sociale, tout comme entre les variables au sein d’un fichier et les variables de différents fichiers. Pour les valeurs que peuvent adopter les variables, il existe une relation « et » lorsque la condition contient un caractère “<>” et une relation « ou » lorsque la condition contient un caractère “=”. 
Les mêmes relations entre les fichiers, les variables et les valeurs s’appliquent également aux conditions posées lors de la création des variables dérivées relatives à la nomenclature. Une condition supplémentaire en ce qui concerne les variables dérivées est qu’elles sont uniquement applicables aux positions de nomenclature établies, ce qui signifie que les positions de nomenclature ne sont pas toutes complétées avec toutes les variables dérivées.
Les conditions en matière d’attribution d’une position de nomenclature et des variables dérivées s’appliquent toujours au dernier jour du trimestre.

Réforme de la nomenclature

La nomenclature des positions socio-économiques a été profondément revue pour la période à partir de 2003. Tout d’abord, les nombreuses nouvelles sources de données qui sont introduites dans le DWH MT&PS ont permis d’étendre davantage la nomenclature, principalement avec des informations relatives au segment non actif du marché du travail. En outre, une simplification considérable a été réalisée. La structure hiérarchique où chaque chiffre supplémentaire offre davantage de détails sur la position socio-économique a certes été maintenue, mais tandis que la nomenclature avant 2003 affinait les catégories principales jusqu’à 5 positions, la nomenclature à partir de 2003 se limite à trois positions. Cette simplification a pour avantage d’offrir un meilleur aperçu et de rendre la nomenclature moins dépendante de modifications dans la réglementation et la législation de sécurité sociale. Cette perte d’informations est compensée par la définition de nombreuses variables dérivées supplémentaires. Les conditions décrites dans le présent document portent sur la nomenclature à partir de 2003. Un aperçu de la nomenclature valable pour la période 1998-2002 figure à l’annexe 1, une liste de conversion de la nomenclature valable pour  la période 1998-2002 en nomenclature valable à partir de 2003 figure en annexe 2.


Population

La nomenclature est déterminée pour toutes les personnes connues dans le DWH MT&PS sur base d’une des institutions de sécurité sociale concernées[footnoteRef:1]. [1:  Les institutions de sécurité sociale associées à la constitution de la nomenclature de la position socio-économique à partir de 2003 sont: l’ONSS, l’ONSSAPL, l’INASTI, l’ONEm, l’ONP, le SPP IS, l’ONAFTS, le CIN, l’INAMI, le FMP, le FAT (à partir de 2007) et le SPF SS.
] 
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La nomenclature de la position socio-économique à partir de 2003


1. Occupé
1.1. Travail salarié
1.1.1. Occupé dans un seul emploi salarié
1.1.2. Occupé dans plusieurs emplois salariés
1.2. Occupé en tant qu’indépendant
1.2.1. A titre principal
1.2.2. A titre complémentaire
1.2.3. Occupé en tant qu'indépendant après (l'âge de) la retraite
1.3. Occupé en tant qu'aidant auprès d'un employeur ayant le statut d'indépendant
1.3.1. Occupé en tant qu'aidant à titre principal
1.3.2. Occupé en tant qu'aidant à titre complémentaire
1.3.3. Occupé en tant qu'aidant après (l'âge de) la retraite
1.4. Occupé en tant que salarié et comme travailleur indépendant/aidant
1.4.1. Emploi principal exercé en tant que salarié
1.4.2. Emploi principal exercé en tant qu'indépendant à titre principal avec un emploi salarié à titre complémentaire
1.4.3. Emploi principal exercé en tant qu'aidant à titre principal avec un emploi salarié à titre complémentaire

2. Demandeur d’emploi
2.1. Demandeur d'emploi après travail à temps plein, avec allocation de chômage
2.2. Demandeur d'emploi après un emploi à temps partiel volontaire, avec allocation de chômage
2.3. Demandeur d'emploi après études, avec allocation d'attente ou allocation de transition (avant 2012) / allocation d’ insertion ou allocation de transition (2012 – 2020/3) / Demandeur d’emploi après études, avec allocation d’insertion ou allocation de transition ou allocation de sauvegarde (à partir de 2020/4)
2.4. Demandeur d'emploi avec allocation d'accompagnement

3. Inactif
3.1. Interruption de carrière complète / crédit-temps complet
3.2. Dispense d'inscription comme demandeur d'emploi
3.3. Connu au CPAS – Droit à l’Intégration Sociale (DIS) / Connu au CPAS – Droit à l’Aide Sociale (DAS)
3.3.1. Connu au CPAS – Droit à l’Intégration Sociale (DIS)
3.3.2. Connu au CPAS – Droit à l’Aide Sociale (DAS)
3.4. Bénéficiaire d'une pension sans emploi
3.5. Prépensionné complet *****
	3.5.1 Prépensionné complet (avant 2012) / Chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) 
	3.5.2 Mise en disponibilité préalable à la retraite
3.6. Enfants bénéficiaires d’allocations familiales  
3.7. Incapacité de travail 
3.7.1 Incapacité de travail connue auprès des mutuelles
3.7.2 Incapacité de travail en raison d’une invalidité
3.7.3 Incapacité de travail en raison d'une maladie professionnelle
3.7.4 Incapacité de travail en raison d’un accident du travail****
    3.8. Personne bénéficiant d’une allocation aux personnes handicapées (ARR)

4. Autre 


 en ce compris les allocations aux étudiants et aux artistes et la prime d’installation aux sans-abris. Les personnes qui reçoivent uniquement une prime d’installation aux sans-abris ne sont plus prises en compte à partir de 2005. 
 en ce compris les frais pour aide médicale (pour les années 2003 et 2004)
 figurant dans les fichiers de l’ONAFTS ou de l’INASTI
**** il s’agit uniquement des personnes en incapacité de travail temporaire suite à un accident du travail
***** depuis 2011, la position de nomenclature 3.5 est divisée en 2 positions, à savoir : 3.5.1 (Prépension à temps plein) et 3.5.2. (Mise en disponibilité préalable à la pension). La position 3.5.1. correspond à la position 3.5. datant d’avant 2011.
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Étape 1 : positions commençant par 1 et 2 et positions 3.1, 3.2, 3.5, 3.5.1. et 3.5.2[footnoteRef:2] [2:  Depuis 2011, la position 3.5. est divisée en 2 positions : la position 3.5.1. (prépension à temps plein) et la position 3.5.2. (mise en disponibilité préalable à la pension)] 


[bookmark: _Toc270666730]Est considérée dans cette première étape: la population de personnes figurant, au dernier jour du trimestre, dans le fichier de l’ONSS, de l’ONSSAPL, de l’INASTI et de l’ONEm.  Sur la base de ces quatre sources, les positions commençant par 1 (occupé) et par 2 (demandeur d’emploi), ainsi que les positions 3.1 (interruption de carrière complète / crédit-temps complet), 3.2 (dispense d’inscription comme demandeur d’emploi), 3.5.1. (prépensionné complet (avant 2012) / bénéficiaire du régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012)) et 3.5.2. (mise en disponibilité préalable à la pension) sont déterminées[footnoteRef:3]. Durant cette étape, les variables dérivées de l’ONEm sont également créées, en complément de ces positions de nomenclature. Au cours de cette étape, il est ensuite attribué à l’ensemble des personnes figurant dans le DWH MT&PS la variable dérivée “Demandeur d’emploi et connu auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG”. Cette variable dérivée n’est pas liée à certaines positions du code nomenclature, mais peut être attribuée à tout individu. Voilà la raison pour laquelle cette variable est intégrée dans l’étape 1. [3:  Depuis 2011, la position 3.5. est divisée en 2 positions : la position 3.5.1. (prépension à temps plein) et la position 3.5.2. (mise en disponibilité préalable à la pension)] 


[bookmark: _Toc105579163]Conditions position de nomenclature 1.1.1 	Occupé dans un seul emploi salarié

La position de nomenclature 1.1.1 peut être attribuée en fonction de trois assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	nombre d’emplois[footnoteRef:4] [4:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre d’emplois, seules les lignes d’occupation pour lesquelles pp_rrnmc = Y sont prises en compte pour l’ONSS. Cette condition prévoit que seules les prestations de travail qui constituent la prestation principale auprès de l’employeur donné sont prises en compte lors du comptage. A partir de 2005, cette condition s’appliquera également à l’ONSSAPL.] 


	
	=
	1
	

	
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	






2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm[footnoteRef:5] [5:  Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS. Lorsque le premier enregistrement ne satisfait pas à ces conditions ou lorsque le deuxième enregistrement de ce même numéro NISS répond à “sitdj = *, -, S, U ou P”, ce numéro NISS ne se voit pas attribuer la position de nomenclature n111.] 


	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:6] [6:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	









3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm[footnoteRef:7] [7:  Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS. Ces lignes d’observation sont soumises aux règles suivantes :
- Règle 1: les NISS dont le 1er enregistrement ne répond pas à la condition 1 de l’annexe 3 ne sont pas repris dans la position de nomenclature n111. 
- Règle 2: les NISS qui ont un deuxième enregistrement et sitdj = S, U, P, *, - ne sont pas repris dans la position de nomenclature n111.] 


	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:8] [8:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
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	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	nombre d’emplois[footnoteRef:9] [9:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre d’emplois, seules les lignes d’occupation pour lesquelles pp_rrnmc = Y sont prises en compte pour l’ONSS. Cette condition prévoit que seules les prestations de travail qui constituent la prestation principale auprès de l’employeur donné sont prises en compte lors du comptage. A partir de 2005, cette condition s’appliquera également à l’ONSSAPL.] 


	
	>
	1
	

	
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
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La position de nomenclature 1.2.1 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm[footnoteRef:10] [10:  Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS. Lorsqu’un enregistrement d’un NISS répond à la condition mais un autre enregistrement ne répond pas à la condition 2), cette personne reçoit le code de nomenclature 1.2.1. Une exception est faite lorsque l’enregistrement répondant à la condition 2) répond également à l'une des conditions suivantes : 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 166, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242, 251, 252, 2301, 2302, 2303, 2304
	ou “fiche 7 = 19“ et “sitdj = 8“
	ou “sitdj = -“
Dans ce cas, cette personne est affectée à la position de nomenclature 1.2.2.] 


	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation



	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

		
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant


3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant






4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm[footnoteRef:11] [11:  Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS. Lorsqu’un enregistrement d’un NISS répond à la condition mais un autre enregistrement ne répond pas à la condition 4), cette personne reçoit le code nomenclature 1.2.1. Une exception est faite lorsque le numéro NISS non répondant à la condition 4) répond bien à l'une des conditions suivantes : 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 166, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242, 251, 252, 2301, 2302, 2303, 2304“
	ou “fiche 7 = 19“ et “sitdj = 8“
	ou “sitdj = -“
Dans ce cas, cette personne est affectée à la position de nomenclature 1.2.2.] 


	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation 

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



[bookmark: _Toc105579166]Conditions position de nomenclature 1.2.2 Occupé en tant qu’indépendant à titre complémentaire

La position de nomenclature 1.2.2 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	D
	Activité complémentaire

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



2)
	Fichier[footnoteRef:12] [12:  Parfois, les informations des différentes institutions de sécurité sociale nécessaires à la détermination de la position socio-économique semblaient contradictoires. Dans ce cas, la priorité a été donnée, avec le consentement des institutions de sécurité sociale concernées, aux informations provenant des institutions où une variable ‘situation au dernier jour du trimestre’ était déjà disponible (et où le risque d’erreur était donc moindre que dans les fichiers où cette variable est dérivée à partir d’autres variables). Ainsi, en cas de contradiction apparente entre les informations provenant de l’ONEm et celles de l’ONSS, la priorité a été donnée aux informations de l’ONSS et il est assumé qu’il s’agit ici de travailleurs indépendants à titre complémentaire.] 


	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	D
	Activité complémentaire

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



4) 
	Fichier[footnoteRef:13] [13:  Parfois, les informations des différentes institutions de sécurité sociale nécessaires à la détermination de la position socio-économique semblaient contradictoires. Dans ce cas, la priorité a été donnée, avec le consentement des institutions de sécurité sociale concernées, aux informations provenant des institutions où une variable ‘situation au dernier jour du trimestre’ était déjà disponible (et où le risque d’erreur était donc moindre que dans les fichiers où cette variable est dérivée à partir d’autres variables). Ainsi, en cas de contradiction apparente entre les informations provenant de l’ONEm et celles de l’ONSS, la priorité a été donnée aux informations de l’ONSS et il est assumé qu’il s’agit ici de travailleurs indépendants à titre complémentaire.] 


	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant




[bookmark: _Toc105579167]Conditions position de nomenclature 1.2.3 Occupé en tant qu’indépendant après l’âge de la retraite

La position de nomenclature 1.2.3 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation

	bijdcat[footnoteRef:14] [14:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 


	=

	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension 
Actif après l’âge de la pension

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:15] [15:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	99
	PP prépension à mi-temps

	
	
	
	
	
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	208
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	209
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	210
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	212
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	213
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	214
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	216
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	217
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	218
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	231
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	232
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	241
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	242
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	251
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	252
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, à partir de 50 a

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat[footnoteRef:16] [16:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 

	=
	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension 
Actif après l’âge de la pension

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant




3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation

	bijdcat[footnoteRef:17] [17:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 


	=

	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension
Actif après l’âge de la pension


	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:18] [18:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	99
	PP prépension à mi-temps

	
	
	
	
	
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	208
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	209
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	210
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	212
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	213
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	214
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	216
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	217
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	218
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	231
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	232
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	241
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	242
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	251
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	252
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, à partir de 50 a

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat[footnoteRef:19] [19:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 

	=
	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension
Actif après l’âge de la pension

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant




[bookmark: _Toc105579168]Conditions position de nomenclature 1.3.1 Occupé en tant qu'aidant à titre principal auprès d'un employeur ayant le statut d'indépendant

La position de nomenclature 1.3.1 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm[footnoteRef:20] [20:  Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS. Lorsqu’un enregistrement d’un NISS répond à la condition mais un autre enregistrement ne répond pas à la condition 2), cette personne reçoit le code nomenclature 1.3.1. Une exception est faite lorsque l’enregistrement répondant à la condition 2) répond également à l'une des conditions suivantes : 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242, 2301, 2302, 2303, 2304“
	ou “fiche 7 = 19“ et “sitdj = 8“
	ou “sitdj = -“
Dans ce cas, la position de nomenclature 1.3.2 est attribuée à cette personne.] 


	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm[footnoteRef:21] [21:  Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS. Lorsqu’un enregistrement d’un NISS répond à la condition mais un autre enregistrement ne répond pas à la condition 4), cette personne reçoit le code nomenclature 1.3.1. Une exception est faite lorsque le numéro NISS non répondant à la condition 4) répond bien à l'une des conditions suivantes : 	
	“fiche 7 = 20, 21, 22, 23, 80, 81, 84, 162, 163, 164, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 231, 232, 241, 242,251, 252, 2301, 2302, 2303, 2304“
	ou “fiche 7 = 19“ et “sitdj = 8“
	ou “sitdj = -“
Dans ce cas, la position de nomenclature 1.3.2 est attribuée à cette personne.] 


	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant




[bookmark: _Toc105579169]Conditions position de nomenclature 1.3.2 Occupé en tant qu'aidant à titre complémentaire auprès d'un employeur ayant le statut d'indépendant

La position de nomenclature 1.3.2 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	D
	Activité complémentaire

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



2) 
	Fichier[footnoteRef:22] [22:  Parfois, les informations des différentes institutions de sécurité sociale nécessaires à la détermination de la position socio-économique semblaient contradictoires. Dans ce cas, la priorité a été donnée, avec le consentement des institutions de sécurité sociale concernées, aux informations provenant des institutions où une variable ‘situation au dernier jour du trimestre’ était déjà disponible (et où le risque d’erreur était donc moindre que dans les fichiers où cette variable est dérivée à partir d’autres variables). Ainsi, en cas de contradiction apparente entre les informations provenant de l’ONEm et celles de l’ONSS, la priorité a été donnée aux informations de l’ONSS et il est assumé qu’il s’agit ici de travailleurs indépendants à titre complémentaire.] 


	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant





3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	D
	Activité complémentaire

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



4) 
	Fichier[footnoteRef:23] [23:  Parfois, les informations des différentes institutions de sécurité sociale nécessaires à la détermination de la position socio-économique semblaient contradictoires. Dans ce cas, la priorité a été donnée, avec le consentement des institutions de sécurité sociale concernées, aux informations provenant des institutions où une variable ‘situation au dernier jour du trimestre’ était déjà disponible (et où le risque d’erreur était donc moindre que dans les fichiers où cette variable est dérivée à partir d’autres variables). Ainsi, en cas de contradiction apparente entre les informations provenant de l’ONEm et celles de l’ONSS, la priorité a été donnée aux informations de l’ONSS et l’hypothèse a été faite qu’il s’agit ici de travailleurs indépendants à titre complémentaire.] 

	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, autres études et formation

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	A
	Activité principale

	
	
	
	
	
	H
	Activité principale

	
	
	
	
	
	I
	Activité principale

	
	
	
	
	
	J
	Activité principale

	
	
	
	
	
	K
	Activité principale

	
	
	
	
	
	L
	Activité principale

	
	
	
	
	
	O
	Activité principale

	
	
	
	
	
	Q
	Activité principale

	
	
	
	
	
	R
	Activité principale

	
	
	
	
	
	S
	Activité principale

	
	
	
	
	
	T
	Activité principale

	
	
	
	
	
	U
	Activité principale

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant




[bookmark: _Toc105579170]Conditions position de nomenclature 1.3.3 Occupé en tant qu'aidant après l’âge de la retraite auprès d'un employeur ayant le statut d'indépendant

La position de nomenclature 1.3.3 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation

	bijdcat[footnoteRef:24] [24:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 


	=

	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension
Actif après l’âge de la pension

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant








2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:25] [25:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle. ] 

	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	99
	PP prépension à mi-temps

	
	
	
	
	
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	208
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	209
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	210
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	212
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	213
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	214
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	216
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	217
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	218
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	231
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	232
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	241
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	242
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation


	
	
	
	
	
	251
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	252
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, à partir de 50 a

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat[footnoteRef:26] [26:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 

	=
	E
	Actif après l’âge de la pension 

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension 

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension
Actif après l’âge de la pension 

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation

	bijdcat[footnoteRef:27] [27:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 


	=

	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension
Actif après l’âge de la pension

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:28] [28:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	<>
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	99
	PP prépension à mi-temps

	
	
	
	
	
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	208
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	209
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	210
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	212
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	213
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	214
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	216
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	217
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	218
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	231
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	232
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	241
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	242
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	251
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	252
	Crédit-temps de crise, réduction de prestations, à partir de 50 a

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat[footnoteRef:29] [29:  A partir de 2015, les codes P et X sont également pris en compte.] 

	=
	E
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	F
	Actif après l’âge de la pension

	
	
	
	
	
	Y
Z
	Actif après l’âge de la pension
Actif après l’âge de la pension

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant


[bookmark: _Toc316301619][bookmark: _Toc316301620][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]

[bookmark: _Toc105579171]Conditions position de nomenclature 1.4.1 Occupé comme salarié et comme indépendant / aidant, l'emploi principal étant exercé comme salarié

La position de nomenclature 1.4.1 peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	nombre d’emplois[footnoteRef:30] [30:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre d’emplois, seules les lignes d’occupation pour lesquelles pp_rrnmc = Y sont prises en compte pour l’ONSS. Cette condition prévoit que seules les prestations de travail qui constituent la prestation principale auprès de l’employeur donné sont prises en compte lors du comptage. A partir de 2005, cette condition s’appliquera également à l’ONSSAPL. ] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	Type de prestation
	T_Prest
	<>
	F
	temps plein

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	=
	D
	Activité complémentaire



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	nombre d’emplois[footnoteRef:31] [31:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre d’emplois, seules les lignes d’occupation pour lesquelles pp_rrnmc = Y sont prises en compte pour l’ONSS. Cette condition prévoit que seules les prestations de travail qui constituent la prestation principale auprès de l’employeur donné sont prises en compte lors du comptage. A partir de 2005, cette condition s’appliquera également à l’ONSSAPL.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	Type de prestation
	T_Prest
	=
	F
	temps plein

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc316301622][bookmark: _Toc316301623][bookmark: _Toc105579172]
Conditions position de nomenclature 1.4.2 Occupé comme salarié et comme indépendant / aidant, l’emploi principal étant exercé comme indépendant à titre principal avec un emploi complémentaire comme salarié

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	nombre d’emplois[footnoteRef:32] [32:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre d’emplois, seules les lignes d’occupation pour lesquelles pp_rrnmc = Y sont prises en compte pour l’ONSS. Cette condition prévoit que seules les prestations de travail qui constituent la prestation principale auprès de l’employeur donné sont prises en compte lors du comptage. A partir de 2005, cette condition s’appliquera également à l’ONSSAPL.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	Type de prestation
	T_Prest
	<>
	F
	temps plein

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	<>
	D
	Activité complémentaire

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	1
	Indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Indépendant




[bookmark: _Toc105579173]
Conditions position de nomenclature 1.4.3 Occupé comme salarié et comme indépendant / aidant, l’emploi principal étant exercé comme aidant à titre principal avec un emploi complémentaire comme salarié

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	nombre d’emplois[footnoteRef:33] [33:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre d’emplois, seules les lignes d’occupation pour lesquelles pp_rrnmc = Y sont prises en compte pour l’ONSS. Cette condition prévoit que seules les prestations de travail qui constituent la prestation principale auprès de l’employeur donné sont prises en compte lors du comptage. A partir de 2005, cette condition s’appliquera également à l’ONSSAPL.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	Type de prestation
	T_Prest
	<>
	F
	temps plein

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Oui
	Catégorie de cotisation
	bijdcat
	<>
	D
	Activité complémentaire

	
	
	Qualité
	hoed
	=
	2
	Aidant

	
	
	
	
	
	4
	Aidant




[bookmark: _Toc105579174]Conditions position de nomenclature 2.1. Demandeur d'emploi après travail à temps plein, avec allocation de chômage

Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond à la condition 3) ou 3bis) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = *, -, S, U ou P”, ce numéro NISS ne reçoit pas la position de nomenclature 2.1.. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.

La position de nomenclature 2,1 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :




1) 
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
65
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein
CH CCI DE, allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:34] [34:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	







2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
65
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein
CH CCI DE, allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:35] [35:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	







3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
65
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein
CH CCI DE, allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:36] [36:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	







4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
65
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein
CH CCI DE, allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:37] [37:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc105579175]Conditions position de nomenclature 2.2. Demandeur d'emploi après un emploi à temps partiel volontaire, avec allocation de chômage

Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond à la condition 5) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = *, -, S, U ou P”, ce numéro NISS ne reçoit pas la position de nomenclature 2.2. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.

La position de nomenclature 2.2 peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi 

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:38] [38:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:39] [39:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc105579176]Conditions positions de nomenclature 2.3. Demandeur d'emploi après études, avec allocation d'attente ou allocation de transition (avant 2012) / allocation d’insertion ou allocation de transition (2012 – 2020/3) / Demandeur d’emploi après études, avec allocation d’insertion ou allocation de transition ou allocation de sauvegarde (à partir de 2020/4)

Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond aux conditions 4) ou 4bis) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = *, -, S, U ou P”, ce numéro NISS ne reçoit pas la position de nomenclature 2.3, tout comme lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond aux conditions 6) ou 6bis) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = S of U”. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.

La position de nomenclature 2.3 peut être attribuée en fonction de huit assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:40] [40:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:41] [41:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	






3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:42] [42:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:43] [43:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



5)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:44] [44:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



6)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:45] [45:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	






7)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:46] [46:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



8)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI de., allocations de sauvegarde

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:47] [47:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc105579177]Conditions position de nomenclature 2.4 Demandeur d'emploi avec allocation d'accompagnement

Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond à la condition 7) ou 7bis) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = S of U”, ce numéro NISS ne se voit pas attribuer la position de nomenclature 2.4. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.

La position de nomenclature 2.4 peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :


1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	115
	AC allocations d’accompagnement

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:48] [48:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	115
	AC allocations d’accompagnement

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:49] [49:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 


	statale
	<>
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc405819399][bookmark: _Toc406668643][bookmark: _Toc407105264][bookmark: _Toc408497084][bookmark: _Toc409096471][bookmark: _Toc409690826][bookmark: _Toc405819400][bookmark: _Toc406668644][bookmark: _Toc407105265][bookmark: _Toc408497085][bookmark: _Toc409096472][bookmark: _Toc409690827][bookmark: _Toc405819401][bookmark: _Toc406668645][bookmark: _Toc407105266][bookmark: _Toc408497086][bookmark: _Toc409096473][bookmark: _Toc409690828][bookmark: _Toc405819402][bookmark: _Toc406668646][bookmark: _Toc407105267][bookmark: _Toc408497087][bookmark: _Toc409096474][bookmark: _Toc409690829][bookmark: _Toc405819403][bookmark: _Toc406668647][bookmark: _Toc407105268][bookmark: _Toc408497088][bookmark: _Toc409096475][bookmark: _Toc409690830]
[bookmark: _Toc105579178]Conditions position de nomenclature 3.1 Inactif: interruption de carrière complète / crédit-temps complet

Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond à la condition 9) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = S ou U” et “fiche7 <> 20,21,22,23, 162, 163, 164”, ce numéro NISS ne reçoit pas la position de nomenclature 3.1. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.

La position de nomenclature 3.1 peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:50] [50:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:51] [51:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:52] [52:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:53] [53:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc105579179]Conditions position de nomenclature 3.2 Inactif: dispense d'inscription comme demandeur d'emploi

Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond à la condition 10) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = S ou U”, ce numéro NISS ne reçoit pas la position de nomenclature 3.2. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.


La position de nomenclature 3.2 peut être attribuée en fonction de quatre assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:54] [54:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes, le nombre d’enregistrements est déterminé par numéro NISS.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, dispensé en vertu d’une convention avec une coopérative d'activités en tant que candidat entrepreneur

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	






2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:55] [55:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, dispensé en vertu d’une convention avec une coopérative d'activités en tant que candidat entrepreneur

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:56] [56:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	=
	0 ou aucune valeur
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	





4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:57] [57:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	=
	0 ou aucune valeur
	

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc105579180]Conditions position de nomenclature 3.5.1 Inactif: prépensionné complet (avant 2012) / chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012)[footnoteRef:58] [58:  La position de nomenclature 3.5. est divisée en deux positions depuis 2011, à savoir en 3.5.1 et 3.5.2. La position 3.5.1. correspond à la position 3.5. datant d’avant 2010 et est déterminée sur base des mêmes conditions.] 


Le fichier de l’ONEm peut contenir plusieurs lignes d’observation (enregistrements) par numéro NISS, de sorte qu’il y a lieu de déterminer quel enregistrement sera pris en compte pour la détermination de la position de nomenclature. Il est uniquement tenu compte des enregistrements qui répondent aux restrictions fixées (voir annexe 3). Lorsqu’un numéro NISS a un enregistrement qui répond à la condition 8) de l’annexe 3 et un deuxième enregistrement qui répond à “sitdj = S ou U”, ce numéro NISS ne reçoit pas la position de nomenclature 3.5.1. Si après ceci il reste des numéros NISS avec plusieurs enregistrements répondant aux conditions 2 à 11 de l’annexe 3, les enregistrements sont classés selon une liste de priorités (voir annexe 4) et l’enregistrement classé en première position est pris en considération.

La position de nomenclature 3.5.1. peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	<>
	I
	Occupation “normale”. L’occupation ne s’est pas terminée avant la fin du trimestre.

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:59] [59:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS ou ONSSAPL
	Non
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONEm
	Oui
	nombre de lignes[footnoteRef:60] [60:  Ceci n’est pas une variable existante, mais lors du comptage du nombre de lignes d’observation, il est déterminé combien d’enregistrements par numéro NISS figurent dans le fichier de l’ONEM.] 


	
	<>
	0
	

	
	
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	
	

	INASTI
	Non
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc378162957][bookmark: _Toc105579181]Conditions position de nomenclature 3.5.2 Inactif: mise en disponibilité préalable à la retraite[footnoteRef:61] [61:  Cette position de nomenclature est disponible depuis 2011, mais ne peut être distinguée pour l’ONSSAPL que depuis le 2e trimestre de 2011. La position de nomenclature 3.5.2. est néanmoins introduite depuis le 1er trimestre, les variables dérivées concernant la mise en disponibilité sont disponibles depuis le 2e trimestre.] 


La position de nomenclature 3.5.2 peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes:

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS
	oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	P
	Aucune prestation

	
	
	Régime prestations réduites
	ReorgWorkregime
	=
	FX
	Absence totale – Mise en disponibilité préalable à la pension



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variabele
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSSAPL 
	oui
	Champ indicateur prestation de travail
	R_exclus
	=
	P
	Aucune prestation

	
	
	
	Reorg[footnoteRef:62] [62:  Cette condition est applicable depuis le 2e trimestre de 2011 jusqu’au 1er trimestre de 2012.] 

	=
	503
	Absence (totale ou partielle) assimilée à une activité de service, préalable à la pension et avec traitement d’attente

	
	
	
	
	
	509
	Mise en disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d’attente, préalable à la pension

	
	
	
	AFReorganisationmeasure_onss[footnoteRef:63] [63:  Cette condition s’applique depuis le 2e trimestre de 2012.] 

	=
	FX
	Absence totale – Mise en disponibilité préalable à la pension



[bookmark: _Toc105579182]Variables dérivées relatives à l’ONEm

Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations pour les personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours de l’étape 1. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives à l’ONEm ainsi que les conditions auxquelles un individu doit répondre afin d’obtenir la valeur 1 pour ces variables sont décrites ci-après.


[bookmark: _Toc105579183]Description des variables dérivées relatives à l’ONEm

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Activation ONEm
	la personne est occupée dans un emploi salarié, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'un programme d'activation 
OU 
la personne est occupée dans plusieurs emplois salariés, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'un programme d'activation 
OU 
la personne est occupée en tant que salarié avec une activité complémentaire dans le statut d'indépendant, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'un programme d'activation -  variables dérivées
	n111, n112, n141, n142, n143

	1
0
	Oui
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]Non

	
	
	
	
	

	Occupé et prépension à mi-temps (avant 2012) / occupé et chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
	la personne est occupée dans un emploi salarié, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) /une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée dans plusieurs emplois salariés, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) / une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre complémentaire, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) / une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU
la personne est occupée en tant qu'aidant à titre complémentaire, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) /une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée en tant que salarié avec une activité complémentaire dans le statut d'indépendant, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) / une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU
la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre principal avec une activité salariée pour laquelle il y a  une intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) / une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée en tant qu'aidant à titre principal avec une activité salariée pour laquelle il y a une intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps (avant 2012) / une régime de chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012) - variable dérivée
	n111, n112, n122, n132, n141, n142, n143

	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Occupé et prépension à temps plein (avant 2012) / occupé et chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
	la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre principal, avec une allocation dans le cadre d'une prépension à temps plein (avant 2012) / une régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d'une prépension à temps plein (avant 2012) / une régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012)– variable dérivée
OU
la personne est occupée en tant qu'indépendant après l’âge de la retraite, avec une allocation dans le cadre d'une prépension à temps plein (avant 2012) / une régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée en tant qu'aidant à titre principal, avec une allocation dans le cadre d'une prépension à temps plein (avant 2012) / une régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU
la personne est occupée en tant qu'aidant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d'une prépension à temps plein (avant 2012) / une régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012) 
OU 
la personne est occupée en tant qu'aidant après l’âge de la retraite, avec une allocation dans le cadre d'une prépension à temps plein (avant 2012) / une régime de chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012) - variable dérivée
	n121, n122, n123, n131, n132, n133
	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Occupé et interruption de carrière partielle / crédit-temps partiel
	la personne est occupée dans un emploi salarié, avec une intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel
OU
la personne est occupée dans plusieurs emplois salariés, avec une intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel 
OU
la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel
OU
la personne est occupée en tant qu’aidant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel
OU
la personne est occupée comme salarié à titre principal et travaille également comme indépendant et bénéficie d'une  intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel 
OU
la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre principal avec une activité salariée pour laquelle il y a une intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel 
OU
la personne est occupée en tant qu'aidant à titre principal avec une activité salariée pour laquelle il y a une intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps partiel – variables dérivées
	n111, n112, n122, n132, n141, n142, n143

	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Occupé et interruption de carrière complète / crédit-temps complet
	la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière complète / d’un crédit-temps complet
OU
la personne est occupée en tant qu’aidant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière complète / d’un crédit-temps complet
OU
la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre principal, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière complète / d’un crédit-temps complet
OU
la personne est occupée en tant qu’aidant à titre principal, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière complète / d’un crédit-temps complet 
OU
la personne est occupée en tant qu'indépendant après l’âge de la retraite, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière complète / d’un crédit-temps complet
OU
la personne est occupée en tant qu'aidant après l’âge de la retraite, avec une allocation dans le cadre d'une interruption de carrière complète / d’un crédit-temps complet - variable dérivée
	n121, n122, n123, n131, n132, n133
	1
0
	Oui 
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]Non

	
	
	
	
	

	Occupé avec une allocation de garantie de revenus
	la personne est occupée à temps partiel dans un emploi salarié, avec maintien de droits et une allocation de garantie de revenus
OU
la personne est occupée à temps partiel dans plusieurs emplois salariés, avec maintien de droits et une allocation de garantie de revenus
OU
la personne est occupée comme indépendant à titre complémentaire, avec maintien de droits et une allocation de garantie de revenus
OU
la personne est occupée comme aidant à titre complémentaire, avec maintien de droits et une allocation de garantie de revenus – variable dérivée
OU 
la personne est occupée dans un emploi salarié et comme indépendant ou aidant à titre complémentaire
	n111, n112, n122, n132, n141
	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	ALE
	La personne est occupée dans le cadre d'une ALE (avec dispense) - variable dérivée
	n111
	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Occupé et chômeur complet indemnisé
	la personne est occupée en tant qu'indépendant à titre complémentaire, avec une allocation en tant que chômeur complet indemnisé
OU
la personne est occupée en tant qu'aidant à titre complémentaire, avec une allocation en tant que chômeur complet indemnisé
	n122, n132
	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Demandeur d'emploi âgé
	Un chômeur complet indemnisé peut, en fonction de son passé professionnel et de son âge,  bénéficier d'une dispense d’inscription comme demandeur d'emploi.
	n32
	1
0
	Oui 
Non

	Dispense d'inscription en raison de circonstances familiales ou sociales
	Un chômeur complet indemnisé peut bénéficier d'une dispense d’inscription comme demandeur d'emploi pour des raisons d'ordre social ou familial qui le concernent ou qui concernent toute personne qui habite avec lui, ou  ses enfants, ses parents, ses frères et sœurs, une personne qui est à sa charge ou à la charge de son conjoint,  ou encore une personne dont il (ou son conjoint) est le tuteur ou subrogé tuteur.
	n32
	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Dispense d'inscription en raison d'une formation (professionnelle)
	Un chômeur complet indemnisé peut bénéficier d'une dispense comme demandeur d'emploi s’il suit une formation professionnelle qui est organisée ou subventionnée par le service régional de l'emploi et de la formation professionnelle compétent ou qui est reconnue par le directeur du bureau du chômage. Cette dispense n'est accordée qu'une fois.
	n32
	1
0
	Oui 
Non

	
	
	
	
	

	Autres dispenses
	Un chômeur complet indemnisé peut bénéficier d'une dispense comme demandeur d'emploi s’il participe à une action humanitaire menée par une organisation reconnue par une autorité belge, étrangère ou internationale. La dispense peut également être accordée aux chômeurs de plus de 50 qui font de la coopération au développement.
	n32
	1
0
	Oui 
Non




[bookmark: _Toc105579184]Conditions variables dérivées relatives à l’ONEm

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 

· Conditions « Activation ONEm » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	33
	AC contrats de première expérience professionnelle

	
	
	
	
	
	34
	AC contrats de première expérience professionnelle

	
	
	
	
	
	35
	AC contrats de première expérience professionnelle

	
	
	
	
	
	80
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	81
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	82
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	83
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	84
	AC progr. de réinsertion professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	85
	AC progr. de réinsertion professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	86
	AC plan d'embauche

	
	
	
	
	
	87
	AC contrats de première expérience professionnelle

	
	
	
	
	
	100
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	101
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	102
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	103
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	104
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	105
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	106
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	107
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	108
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	109
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	110
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	111
	AC progr. de transition professionnelle à temps partiel

	
	
	
	
	
	112
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	113
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	114
	AC progr. de transition professionnelle à temps plein

	
	
	
	
	
	116
	PR SINE: pas de droit à l'allocation de réinsertion

	
	
	
	
	
	117
	PR SINE: horaire min.  1/2 à < 4/5

	
	
	
	
	
	118
	PR SINE: horaire >= 4/5

	
	
	
	
	
	119
	PR à partir du 37ème mois, horaire min.   1/2 et < 4/5

	
	
	
	
	
	120
	PR à partir du 37ème mois, horaire >= 4/5

	
	
	
	
	
	121
	intérim d’insertion: pas de droit à l'allocation d'insertion

	
	
	
	
	
	122
	intérim d’insertion: droit à l’allocation d’insertion 

	
	
	
	
	
	123
	groupement d’insertion: pas de droit à l'allocation d'insertion

	
	
	
	
	
	124
	groupement d’insertion: droit à l’allocation d’insertion 

	
	
	
	
	
	126
	AC plan ACTIVA, droit à l’allocation de travail pendant 1 an (à partir de 45 a)

	
	
	
	
	
	127
	AC plan ACTIVA, droit à l’allocation de travail pendant 36 mois

	
	
	
	
	
	130
	AC plan ACTIVA PLUS: allocation de travail pendant max. 24 mois

	
	
	
	
	
	131
	AC plan ACTIVA agents de prévention et de sécurité : allocation de travail pendant max. 60 mois

	
	
	
	
	
	132
	AC plan ACTIVA agents de prévention et de sécurité : allocation de travail pendant toute la durée de l'occupation

	
	
	
	
	
	133
	AC plan ACTIVA normal intérimaire: allocation de travail pendant max. 12 mois

	
	
	
	
	
	134
	AC plan ACTIVA normal intérimaire: allocation de travail pendant max. 36 mois

	
	
	
	
	
	135
	AC plan ACTIVA normal contrats de courte durée: allocation de travail pendant max. 12 mois

	
	
	
	
	
	136
	AC plan ACTIVA normal contrats de courte durée: allocation de travail pendant max. 36 mois

	
	
	
	
	
	137
	AC plan ACTIVA PLUS contrats de courte durée: allocation de travail pendant max. 24 mois

	
	
	
	
	
	138
	AC plan ACTIVA normal - marée noire à la côte: allocation de travail pendant une période limitée

	
	
	
	
	
	140
	AC plan activa jeunes - formation

	
	
	
	
	
	141
	AC SINE: occ. avant 2004 et min. 1/2 d'un emploi à temps plein ; fraction d'occupation revue après 2003 et calcul alloc. conformément au régime à partir du 1/1/2004

	
	
	
	
	
	142
	AC SINE: occ. avant 2004 et min. 4/5 d'un emploi à temps plein ; fraction d'occupation revue après 2003 et calcul alloc. conformément au régime à partir du 1/1/2004

	
	
	
	
	
	143
	AC SINE: occupation à partir de 2004; calcul alloc. conformément au régime à partir du 1/1/2004 - max. 12 trimestres

	
	
	
	
	
	144
	AC SINE: occupation à partir de 2004; calcul alloc. conformément au régime à partir du 1/1/2004 - max. 21 trimestres

	
	
	
	
	
	145
	AC SINE : occupation à partir de 2004; calcul alloc. conformément au régime à partir du 1/1/2004 - illimité

	
	
	
	
	
	146
	AC plan activa normal ou plan activa fermeture - contrats d'intérim – allocation de travail 24 m

	
	
	
	
	
	147
	AC plan ACTIVA normal – alloc. de travail 16 m

	
	
	
	
	
	148
	AC plan ACTIVA normal – contrats d’intérim – alloc. de travail 16 m

	
	
	
	
	
	149
	AC plan ACTIVA normal – contrats de courte durée – alloc. de travail 16 m

	
	
	
	
	
	150
	AC plan ACTIVA normal – alloc. de travail 30 m

	
	
	
	
	
	151
	AC plan ACTIVA normal – contrats d’intérim – alloc. de travail 30 m

	
	
	
	
	
	152
	AC plan ACTIVA normal – contrats de courte durée – alloc. de travail 30 m

	
	
	
	
	
	153
	ACTIVA-START (règlement 4/2006-6/2006)

	
	
	
	
	
	161
	ACTIVA START type B: alloc. de travail 350  € - 6 m, règlement à partir de 01/2007

	
	
	
	
	
	166
	AC complément de reprise du travail temporaire

	
	
	
	
	
	167
	AC Complément de reprise de travail temporaire, 13ième – 24ième mois

	
	
	
	
	
	168
	AC Complément de reprise de travail temporaire, 25ième – 36ième mois

	
	
	
	
	
	169
	AC Complément de reprise de travail ACCO

	
	
	
	
	
	170
	AC plan d'embauche win-win – allocation de travail renforcée 1000 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	171
	AC plan d’embauche win-win – contrats de travail intérimaire – allocation de travail renforcée 1000 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	172
	AC plan d'embauche win-win – contrats de courte durée – allocation de travail renforcée 1000 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	173
	AC plan d'embauche win-win allocation de travail renforcée 1100 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	174
	AC plan d'embauche win-win – contrats de travail intérimaire – allocation de travail renforcée 1100 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	175
	AC plan d'embauche win-win - contrats de courte durée – allocation de travail renforcée 1100 € max. 24 m

	
	
	
	
	
	176
	AC plan d'embauche win-win allocation de travail renforcée 750 € max. 12 m 

	
	
	
	
	
	177
	AC plan d'embauche win-win- contrats de travail intérimaire – allocation de travail renforcée 750 € max. 12 m

	
	
	
	
	
	178
	AC plan d'embauche win-win – contrats de courte durée – allocation de travail renforcée 750 € max. 12 m

	
	
	
	
	
	179
	AC plan d'embauche win-win - allocation de travail renforcée 500 € max. 16 m (après 12 mois préalables avec max. 750€)

	
	
	
	
	
	180
	AC plan d'embauche win-win - contrats de travail intérimaire - allocation de travail renforcée 500 € max. 16 m (après 12 mois préalables avec max. 750 €)

	
	
	
	
	
	184
	AC Allocation d’expérience (max. 1100 € pour max. 24 mois)

	
	
	
	
	
	185
	AC Prime de passage : travailleur salarié 58 ans et plus au moment du passage - prime accordée pour 36 m

	
	
	
	
	
	186
	AC Prime de passage: travailleurs salariés 55 - 57 ans au moment du passage - 
prime accordée pour 24 m

	
	
	
	
	
	187
	AC Prime de passage: travailleurs salariés 50 - 54 ans au moment du passage - 
prime accordée pour 12 m

	
	
	
	
	
	188
	AC plan Activa ordinaire, allocation de travail 24 m, capacité de travail réduite

	
	
	
	
	
	196
	AC Plan Activa normal, moins de 27 ans, peu scolarisés : allocation de travail de 500€ pendant 36m

	
	
	
	
	
	541
	Allocations de mobilité interrégionale, temps plein

	
	
	
	
	
	543
	Allocations de métiers en pénurie, temps plein 

	
	
	
	
	
	544
	Allocations de métiers en pénurie, temps partiel

	
	
	
	
	
	545
	Allocations pour le sector des soins de santé, temps plein

	
	
	
	
	
	546
	Allocations pour le sector des soins de santé, temps partiel

	
	
	
	
	
	601
	Activa Jeunes (FOREM) - allocation pendant 24 mois - €500

	
	
	
	
	
	602
	Activa Jeunes (FOREM) - allocation pendant 6 mois - €250

	
	
	
	
	
	603
	Activa Jeunes (FOREM) - allocation pendant 6 mois - €125

	
	
	
	
	
	611
	Activa Chômeurs longue durée (FOREM) - allocation pendant 12 mois - €500

	
	
	
	
	
	612
	Activa Chômeurs longue durée (FOREM) - allocation pendant 6 mois - €250

	
	
	
	
	
	613
	Activa Chômeurs longue durée (FOREM) - allocation pendant 6 mois - €125

	
	
	
	
	
	621
	Activa Contrat d'insertion (FOREM) - allocation pendant 12 mois - €700

	
	
	
	
	
	651
	Activa Brussels (ACTIRIS) - allocation pendant 6 mois - €350

	
	
	
	
	
	652
	Activa Brussels (ACTIRIS) - allocation pendant 12 mois - €800

	
	
	
	
	
	653
	Activa Brussels (ACTIRIS) - allocation pendant 12 mois - €350

	
	
	
	
	
	661
	Activa Aptitude réduite au travail (ACTIRIS) - allocation pendant 12 mois - €750

	
	
	
	
	
	662
	Activa Aptitude réduite au travail (ACTIRIS) - allocation pendant 24 mois - €600

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	1
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	2
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	3
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	4
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	5
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	6
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	7
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	9
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	C
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	c
	chômage temporaire



· Conditions « Occupé et prépension à mi-temps (avant 2012) /occupé et chômage à mi-temps avec complément d'entreprise (depuis 2012)» : 

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	99
	PP prépension à mi-temps

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	1
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	2
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	3
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	4
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	5
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	6
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	7
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	9
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	C
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	c
	chômage temporaire




· Conditions « Occupé et prépension à temps plein (avant 2012) / occupé et chômage complet avec complément d'entreprise (depuis 2012)» :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	36
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	1
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	2
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	3
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	4
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	5
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	6
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	7
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	9
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	C
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	c
	chômage temporaire



· Conditions « Occupé et interruption de carrière partielle / crédit-temps partiel » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:64] [64:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	208
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	209
	ICP réduction de prestations, < 50 a


	
	
	
	
	
	210
	ICP réduction de prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	212
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	213
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	214
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	216
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	217
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	218
	ICP réduction de prestations, > 49 a, 2ème période

	
	
	
	
	
	231
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	232
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	241
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, < 50 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	242
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, > 49 a avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	251
	Crédit-temps, réductions de prestations, < 50a

	
	
	
	
	
	252
	Crédit-temps, réductions de prestations, à partir de 50a

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	1
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	2
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	3
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	4
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	5
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	6
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	7
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	9
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	C
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	c
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	
	



· Conditions « Occupé et interruption de carrière complète / crédit-temps complet » : 

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:65] [65:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	1
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	2
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	3
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	4
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	5
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	6
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	7
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	9
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	C
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	c
	chômage temporaire



· Conditions « Occupé avec une allocation de garantie de revenus » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	18
	CH travailleurs à temps partiel avec maintien de droit et avec AGR

	
	
	
	
	
	19
	CH travailleurs à temps partiel avec maintien de droit et avec AGR

	
	
	
	
	
	21
	CH chômeurs temporaires, travailleurs à temps partiel avec maintien de droit

	
	
	
	
	
	48
	CH travailleurs à temps partiel avec maintien de droit et avec AGR

	
	
	
	
	
	54
	CH travailleurs à temps partiel volontaire avec AGR 

	
	
	
	
	
	66
	CH , travailleurs d'arts avec AGR

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	1
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	2
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	3
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	4
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	5
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	6
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	7
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	9
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	C
	chômage temporaire

	
	
	
	
	
	c
	chômage temporaire



· Conditions « ALE » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	



· Conditions « Occupé et chômeur complet indemnisé » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI DE., allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	pas indemnisable

	
	
	
	
	
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation



· Conditions « Demandeur d’emploi âgé » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Situation fin du mois
	sitdj
	=
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés



· Conditions « Dispense d'inscription en raison de circonstances familiales ou sociales » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Situation fin du mois
	sitdj
	=
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales Moeilijkheden



· Conditions « Dispensé d'inscription en raison d'une formation (professionnelle) » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Situation fin du mois
	sitdj
	=
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle



· Conditions « Autres dispenses » : 

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Situation fin du mois
	sitdj
	=
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, dispensé en vertu d’une convention avec une coopérative d'activités en tant que candidat entrepreneur

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)



[bookmark: _Toc105579185]Variables dérivées rélatives à la mise en disponibilité préalable à la retraite

Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations pour les personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours de l’étape 1. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives à la mise en disponibilité préalable à la retraite ainsi que les conditions auxquelles un individu doit répondre afin d’obtenir la valeur 1 pour ces variables sont décrites ci-après[footnoteRef:66]. [66:  Les variables dérivées concernant mise en disponibilité sont disponibles depuis le 2e trimestre de 2011..] 


[bookmark: _Toc105579186]Description des variables dérivées relatives à la mise en disponibilité préalable à la retraite

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Occupé et mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
	la personne est occupée dans un seul emploi salarié, et est mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
OU
la personne est occupée dans plusieurs emplois salariés, et est mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant qu’aidant à titre complémentaire, et est mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant que salarié et comme travailleur indépendant / aidant – emploi principal exercé en tant que salarié, et est mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant que salarié et comme travailleur indépendant / aidant – emploi principal exercé en tant qu’indépendant, et est mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant que salarié et comme travailleur indépendant / aidant – emploi principal exercé en tant qu’aidant, et est mise en disponibilité partielle préalable à la retraite
	n111, n112, n132, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Occupé et mise en disponibilité complète préalable à la retraite
	la personne est occupée dans un seul emploi salarié, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée dans plusieurs emplois salariés, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant qu’indépendant à titre principal, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant qu’indépendant à titre complémentaire, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant qu’indépendant après l’âge de la retraite, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant que salarié et comme travailleur indépendant / aidant – emploi principal exercé en tant que salarié, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant que salarié et comme travailleur indépendant / aidant – emploi principal exercé en tant qu’indépendant, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
OU
la personne est occupée en tant que salarié et comme travailleur indépendant / aidant – emploi principal exercé en tant qu’aidant, et est mise en disponibilité complète préalable à la retraite
	n111, n112, n121, n122, n123, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non



[bookmark: _Toc105579187]Conditions des variables dérivées relatives à la mise en disponibilité préalable à la retraite

· Conditions “Occupé et mise en disponibilité partielle préalable à la retraite”:
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS 
	Oui
	Régimes prestations réduites
	ReorgWorkregime
	=
	PX
	Régimes de congé où le travailleur est absent à temps partiel et dans lequel il reçoit encore un salaire (réduit). L'absence entre dans le cadre d'un régime de fin de carrière.

	ou
	
	
	
	
	
	

	ONSSAPL
	Non
	Mesures de réorganisation du temps de travail
	AFReorganisationmeasure_ons
	=
	PX
	Régimes de congés dans lesquels le travailleur est partiellement absent, mais reçoit encore un salaire (réduit). L’absence s’inscrit dans un régime de fin de carrière

	
	
	
	
	
	
	



· Conditions “Occupé et mise en disponibilité complète préalable à la retraite”:
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONSS 
	Oui
	Régimes prestations réduites
	ReorgWorkregime
	=
	FX
	Régimes de congé où le travailleur est absent à temps partiel et dans lequel il reçoit encore un salaire (réduit). L'absence entre dans le cadre d'un régime de fin de carrière.

	ou
	
	
	
	
	
	

	ONSSAPL
	Non
	Mesures de réorganisation du temps de travail
	AFReorganisationmeasure_ons
	=
	FX
	Régimes de congés dans lesquels le travailleur est complètement absent, mais reçoit encore un salaire (réduit). L’absence s’inscrit dans un régime de fin de carrière

	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc270683509][bookmark: _Toc105579188] Variable dérivée auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG

La variable dérivée auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG est décrite ci-après et est suivie par les conditions auxquelles un individu doit satisfaire pour obtenir une valeur 1 pour cette variable. La variable dérivée “Demandeur d’emploi et connu auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG” est applicable à tout individu connu dans le DWH MT&PS. Cette variable dérivée n’est pas liée à certaines positions de la nomenclature. C’est la raison pour laquelle elle est reprise dans l'étape 1 de la structure de la nomenclature.

[bookmark: _Toc270683510][bookmark: _Toc105579189]Description variable dérivée auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG

	Nom variable
	Description variable
	Position de la nomenclature
	Code 
	Déclaration code

	Demandeur d’emploi et connu auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG
	La personne est demandeur d’emploi et est connue auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133n, 141, n142, n143, n21, n22, n23, n24, n31, n32, n331, n332, n34, n35, n36, n371, n372, n373, n374
	1
0
	oui
non



[bookmark: _Toc270683511][bookmark: _Toc105579190]Conditions variable dérivée connue auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG

En ce qui concerne les conditions des variables dérivées, il est toujours stipulé qu’elles s’appliquent uniquement aux positions déterminées de la nomenclature. La variable dérivée pour un individu a la valeur 1 lorsque cet individu satisfait aux conditions de cette variable. 


· Conditions “Demandeur d’emploi et connu auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG”:

	Fichier
	occurence
	Naam variable
	Abréviation variable
	Signe
	Code
	Déclaration code

	VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La personne est inscrite en tant que demandeur d’emploi auprès du VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG au dernier jour du trimestre.


[bookmark: _Toc105579191]
Étape 2 : position 3.4

Au cours de l’étape 2, la population du cadastre des pensions ONP connue au dernier jour du trimestre est ajoutée. Seules les personnes n’ayant pas encore reçu de position de nomenclature au cours de l’étape 1 se voient attribuer la position de nomenclature 3.4 (bénéficiaire d’une pension sans emploi).  Les personnes qui se sont déjà vu attribuer une position de nomenclature au cours de la phase 1, maintiennent cette position. Les personnes qui sont affectées à une position de nomenclature au cours de cette étape ne peuvent donc être prises en compte, sur la base des données de l’ONSS, de l’ONSSAPL, de l’ONEm et de l'INASTI, dans les positions de nomenclature qui ont été fixées à l’étape 1.
Les personnes ayant déjà reçu un code commençant par 1 au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes qui sont pensionnées et qui exercent un emploi, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Actif en tant que bénéficiaire d’une pension ».  


[bookmark: _Toc105579192]Conditions position de nomenclature 3.4 Inactif: Bénéficiaire d'une pension sans emploi

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	Champ indicateur pensions
	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	soort_pensioen
	=
	1
	Pension de retraite salarié

	
	
	
	
	
	2
	Pension de retraite indépendant

	
	
	
	
	
	3
	Pension de retraite services publics

	
	
	
	
	
	4[footnoteRef:67] [67:  Au trimestre 2007/2 et à partir du trimestre 2008/3, des enregistrements sont repris dans le Cadastre des pensions pour lesquels le “code avantage = 11” et le “montant brut = 0”. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération pour la détermination de la position de nomenclature n34.] 

	Pension de survie salarié

	
	
	
	
	
	5
	Pension de survie indépendant

	
	
	
	
	
	6
	Pension de survie services publics

	
	
	
	
	
	7[footnoteRef:68] [68:  À partir du trimestre 2009/2 des enregistrements ont été ajoutés au Cadastre des pensions pour lesquels “code_avantage = 91, 92, 93, 94” et “montant brut = 0”. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération  pour la détermination de la position de la nomenclature n34.] 

	Pension de retraite et de survie étrangère

	
	
	
	
	
	8[footnoteRef:69] [69:  À partir du trimestre 2008/3 des enregistrements ont été ajoutés au Cadastre des pensions pour lesquels “code_avantage = 03, 30, 33, 38” et “montant = 0”. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération pour la détermination de la position de la nomenclature n34.] 

	RGPA/GRAPA

	
	
	
	
	
	9
	Indemnité handicapé

	
	
	
	
	
	10
	Pension dérivée



[bookmark: _Toc105579193]Variables dérivées relatives à l’ONP 

Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations relatives aux personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours des étapes 1 et 2. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives à l'ONP et les conditions auxquelles un individu doit répondre afin de recevoir la valeur 1 pour ces variables, sont décrites ci-après.

[bookmark: _Toc105579194]Description des variables dérivées relatives à l’ONP

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Pensionné occupé
	Pensionné qui exerce (au dernier jour du trimestre) un travail (autorisé).
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension de retraite régime des travailleurs salariés
	Pensionné qui reçoit une pension de retraite du régime des travailleurs salariés
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34 
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension de retraite régime des travailleurs indépendants
	Pensionné qui reçoit une pension de retraite du régime des travailleurs indépendants
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension de retraite régime des fonctionnaires
	Pensionné qui reçoit une pension de retraite du régime des fonctionnaires
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension de survie régime des travailleurs salariés
	Pensionné qui reçoit une pension de survie du régime des travailleurs salariés
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension de survie régime des travailleurs indépendants
	Pensionné qui reçoit une pension de survie du régime des travailleurs indépendants
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension de survie régime des fonctionnaires
	Pensionné qui reçoit une pension de survie du régime des fonctionnaires
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pension étrangère
	Pensionné qui reçoit une pension de retraite ou de survie étrangère
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	RGPA/GRAPA
	Pensionné qui reçoit un revenu garanti aux personnes âgées ou une garantie de revenus aux personnes âgées.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pensionné et allocation aux personnes handicapées
	Pensionné qui reçoit une allocation pour personnes handicapées
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Autre pension dérivée
	Pensionné qui reçoit une pension dérivée autre qu’une pension de survie. Cette variable dérivée est cependant peu fiable parce qu’elle est dérivée notamment sur base de la variable ‘type_pension’ qui n’est pas toujours remplie correctement.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143,* n34
	1
0
	Oui
Non



* cette variable dérivée ne s’applique qu’aux positions de nomenclature commençant par 1 dans la mesure où la personne possède la valeur 1 pour la variable dérivée « occupé en tant que bénéficiaire d’une pension".


[bookmark: _Toc105579195]Conditions variables dérivées relatives à l’ONP

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives à la nomenclature prévoient toujours que les variables sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 
La variable "institution" est utilisée pour les conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives à l'ONP. Il s’agit d’un recodage de la variable existante « numéro d’affiliation », en subdivisant tous les organismes qui paient des avantages de pension par institution qui paie des pensions.


· Conditions « Actif en tant que bénéficiaire d’une pension » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.



· Conditions « Pension de retraite régime des travailleurs salariés »
La variable dérivée relative à la nomenclature “Pension de retraite régime des travailleurs salariés” peut être attribuée sur base de quatre assomptions:

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:70] [70:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005..] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	1
	Pension de retraite salarié

	
	
	
	
	
	7
	Rente de retraite CGER indexée

	
	
	
	
	
	8
	Pension inconditionnelle de retraite  salarié

	
	
	
	
	
	31
	Allocation prépension spéciale salarié

	
	
	
	
	
	40
	Groupe 40 (trimestriel)

	
	
	
	
	
	41
	Retraite salarié - subrogation UE

	
	
	
	
	
	43
	Rente de vieillesse - subrogation UE

	
	
	
	
	
	49
	Rente de retraite (indexée jusqu’en 10/1985)

	
	
	
	
	
	61
	Complément pension de retraite salarié

	
	
	
	
	
	62
	Complément indemnité prépension

	
	
	
	
	
	63
	Complément état belge

	
	
	
	
	
	70
	Rente de retraite CGER non indexée

	
	
	
	
	
	73
	Rente non indexée (retraite) UE

	
	
	
	
	
	75
	Rente non indexée (retraite)

	
	
	
	
	
	77
	Capital rente vieillesse

	
	
	
	
	
	79
	Rente non indexée (capital) UE

	
	
	
	
	
	80
	Rente non indexée (rachat) UE

	
	
	
	
	
	81
	Etat belge salarié

	
	
	
	
	
	100
	Pension de retraite – subrogation Ministère des Finances

	
	
	
	
	
	101
	Pension de survie – subrogation Ministère des Finances

	
	
	
	
	
	102
	Rente de vieillesse – subrogation Ministère des Finances

	
	
	
	
	
	103
	Rente de veuve – subrogation Ministère des Finances

	
	
	
	
	
	F4
	Bonus de pension retraite salarié

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:71] [71:  Une condition supplémentaire est que le pensionné bénéficie déjà d’une pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés avec la même date de début du droit actuel.] 


	Oui
	R_exclus[footnoteRef:72] [72:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	39
	Allocation de chauffage

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:73] [73:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	=
	1
	Retraite ou droit personnel, à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de vie

	
	
	Institution
	instelling
	=
	102
	Office national des pensions – Assurés libres

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	K
	Capital



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:74] [74:   Une condition supplémentaire est que le pensionné bénéficie déjà d’une pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés et que, lorsqu’il bénéficie également d’une pension de survie dans le régime des travailleurs salariés ou d’une pension de retraite ou de survie dans le régime des travailleurs indépendants, la pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés est la pension la plus élevée.
] 

	Oui
	R_exclus[footnoteRef:75] [75:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	F8
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	
	
	
	F9
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Periodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel



· Conditions « Pension de retraite régime des travailleurs indépendants »	
La variable dérivée relative à la nomenclature « Pension de retraite régime des travailleurs indépendants » peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :


1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:76] [76:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	02
	Pension de retraite indépendant

	
	
	
	
	
	14
	Pension européenne de retraite d’indépendant

	
	
	
	
	
	32
	Allocation prépension spéciale indépendant

	
	
	
	
	
	27
	Pension inconditionnelle de retraite indépendant

	
	
	
	
	
	35
	Pension européenne de retraite inconditionnelle d’indépendant

	
	
	
	
	
	65
	Allocation de sortie anticipée - retraite 60/65

	
	
	
	
	
	66
	Allocation de sortie anticipée - retraite 65/75 C.E.

	
	
	
	
	
	67
	Allocation de sortie anticipée - retraite 65/75 Min. Agriculture

	
	
	
	
	
	68
	Allocation de sortie anticipée - Retraite (payée)

	
	
	
	
	
	82
	Etat belge indépendant

	
	
	
	
	
	F6
	Bonus de pension retraite indépendant

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique




2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:77] [77:   Une condition supplémentaire est que le pensionné bénéficie déjà d’une pension de retraite dans le régime des travailleurs indépendants et que, lorsqu’il bénéficie également d’une pension de retraite ou de survie dans le régime des travailleurs salariés ou d’une pension de survie dans le régime des travailleurs indépendants, la pension de retraite dans le régime des travailleurs indépendants est la pension la plus élevée] 

	oui
	R_exclus[footnoteRef:78] [78:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	F8
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	
	
	
	F9
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Periodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel



· Conditions « Pension de retraite régime des fonctionnaires » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:79] [79:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005..] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	=
	1
	Retraite ou droit personnel, à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de vie

	
	
	Institution
	instelling
	=
	110
	SdPSP (anciennement l’Administration des pensions)

	
	
	
	
	
	130
	Communes, provinces, CPAS

	
	
	
	
	
	140
	Fonds de pension qui paient des pensions légales

	
	
	
	
	
	151
	Autres institutions publiques qui paient des pensions légales, figurant sur la liste de l’INAMI

	
	
	
	
	
	152
	Autres institutions publiques qui paient des pensions légales, non figurant sur la liste de l’INAMI

	
	
	
	
	
	300
	Activités hospitalières

	
	
	
	
	
	310
	Universités

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



· Conditions « Pension de survie régime des travailleurs salariés »
La variable dérivée relative à la nomenclature “Pension de survie régime des travailleurs salariés” peut être attribuée sur base de quatre assomptions différentes:

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:80] [80:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	11[footnoteRef:81] [81:  Au trimestre 2007/2 et à partir du trimestre 2008/3, des enregistrements sont repris dans le Cadastre des pensions pour lesquels le “code_avantage = 11” et le “montant brut = 0”. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération pour la détermination de la variable dérivée “Pension de survie régime des travailleurs salariés”.] 

	Pension de survie salarié

	
	
	
	
	
	17
	Rente de survie CGER indexée

	
	
	
	
	
	18
	Pension de survie inconditionnelle salarié

	
	
	
	
	
	42
	Survie salarié - subrogation UE

	
	
	
	
	
	44
	Rente de veuve - subrogation UE

	
	
	
	
	
	45
	Pension de survie – allocation de transition salarié

	
	
	
	
	
	50
	Rente de survie (indexée jusqu’en 10/1985)

	
	
	
	
	
	71
	Complément pension de survie salarié

	
	
	
	
	
	72
	Rente de survie CGER non indexée

	
	
	
	
	
	74
	Rente non indexée (survie) UE

	
	
	
	
	
	76
	Rente non indexée (survie)

	
	
	
	
	
	78
	Capital rente de veuve

	
	
	
	
	
	F5
	Bonus de pension survie salarié

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:82] [82:  Une condition supplémentaire est que le pensionné bénéficie déjà d’une pension de survie dans le régime des travailleurs salariés avec la même date de début du droit actuel.] 


	Oui
	R_exclus[footnoteRef:83] [83:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	39
	Allocation de chauffage

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:84] [84:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	=
	2
	Survie (droit dérivé), à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de décès

	
	
	Institution
	instelling
	=
	102
	Office national des pensions – Assurés libres

	
	
	Periodicité
	periodiciteit
	=
	K
	Capital



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:85] [85:  Une condition supplémentaire est que le pensionné bénéficie déjà d’une pension de survie dans le régime des travailleurs salariés et que, lorsqu’il bénéficie également d’une pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés ou d’une pension de survie ou de retraite dans le régime des travailleurs indépendants, la pension de survie dans le régime des travailleurs salariés est la pension la plus élevée.] 

	Oui
	R_exclus[footnoteRef:86] [86:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	F8
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	
	
	
	F9
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Periodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel



· Conditions « Pension de survie régime des travailleurs indépendants »
La variable dérivée relative à la nomenclature « Pension de survie régime des travailleurs indépendants » peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:87] [87:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	12
	Pension de survie indépendant

	
	
	
	
	
	15
	Pension de survie européenne d’indépendant

	
	
	
	
	
	28
	Pension de survie inconditionnelle indépendant

	
	
	
	
	
	37
	Pension de survie européenne inconditionnelle d’indépendant

	
	
	
	
	
	46
	Pension de survie – Allocation de transition indépendant

	
	
	
	
	
	85
	Allocation de sortie anticipée - survie 60/65

	
	
	
	
	
	86
	Allocation de sortie anticipée - survie 65/75 CE

	
	
	
	
	
	87
	Allocation de sortie anticipée - survie 65/75 Min. Agriculture

	
	
	
	
	
	88
	Allocation de sortie anticipée - survie (payée)

	
	
	
	
	
	F7
	Bonus de pension survie indépendant

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:88] [88:  Une condition supplémentaire est que le pensionné bénéficie déjà d’une pension de survie dans le régime des travailleurs indépendants et que, lorsqu’il bénéficie également d’une pension de retraite ou de survie dans le régime des travailleurs salariés ou d’une pension de retraite dans le régime des travailleurs indépendants, la pension de survie dans le régime des travailleurs indépendants est la pension la plus élevée.] 

	Oui
	R_exclus[footnoteRef:89] [89:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	F8
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	
	
	
	F9
	Bonus de liaison au bien-être

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Periodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel



· Conditions « Pension de survie régime des fonctionnaires » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:90] [90:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	=
	2
	Survie (droit dérivé), à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de décès

	
	
	Institution
	instelling
	=
	110
	SdPSP (anciennement l’Administration des pensions)

	
	
	
	
	
	130
	Communes, provinces, CPAS

	
	
	
	
	
	140
	Fonds de pension qui paient des pensions légales

	
	
	
	
	
	151
	Autres institutions publiques qui paient des pensions légales, figurant sur la liste de l’INAMI

	
	
	
	
	
	152
	Autres institutions publiques qui paient des pensions légales, non figurant sur la liste de l’INAMI

	
	
	
	
	
	300
	Activités hospitalières

	
	
	
	
	
	310
	Universités

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



· Conditions « Pension étrangère »
La variable dérivée relative à la nomenclature “Pension étrangère” peut être attribuée sur base de deux assomptions différentes:

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:91] [91:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	91[footnoteRef:92] [92:  À partir du trimestre 2009/2 des enregistrements ont été ajoutés au Cadastre des pensions pour lesquels “code avantage = 91, 92, 93, 94” et “montant brut = 0”. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération pour la détermination de la position de nomenclature n34.] 

	Première pension étrangère Gr. 92

	
	
	
	
	
	92
	Deuxième pension étrangère Gr. 92

	
	
	
	
	
	93
	Troisième pension étrangère Gr. 92

	
	
	
	
	
	94
	Quatrième pension étrangère Gr. 92

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	
	1
	Retraite ou droit personnel, à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de vie

	
	
	
	
	=
	2
	Survie (droit dérivé), à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de décès

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:93] [93:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	=
	1
	Retraite ou droit personnel, à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de vie

	
	
	
	
	
	2
	Survie (droit dérivé), à utiliser aussi en cas de paiement de capitaux en cas de décès

	
	
	Institution
	instelling
	=
	120
	OSSOM

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



· Conditions « RGPA/GRAPA » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:94] [94:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage
	code_voordeel
	=
	03
	Revenu garanti

	
	
	
	
	
	09
	Majoration de rente de vieillesse

	
	
	
	
	
	19
	Majoration de rente de veuve

	
	
	
	
	
	26
	Allocation spéciale de chauffage

	
	
	
	
	
	30
	Garantie de revenus personnes âgées (2001/4)

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique




· Conditions « Pensionné et allocation aux personnes handicapées » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP
	Oui
	R_exclus[footnoteRef:95] [95:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Code avantage[footnoteRef:96] [96:  À partir du trimestre 2008/3 des enregistrements ont été ajoutés au Cadastre des pensions pour lesquels “code avantage = 33, 38” et “montant brut = 0”. Ces enregistrements ne sont pas pris en considération pour la détermination de la position de nomenclature n34.] 

	code_voordeel
	=
	33
	Allocation complémentaire handicapé

	
	
	
	
	
	34
	Allocation de complément du revenu garanti

	
	
	
	
	
	38
	Indemnité pour aide à tierce-personne

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



· Conditions « Autre pension dérivée » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONP[footnoteRef:97] [97:  Une condition supplémentaire (à partir de 2008) est qu’il n’a pas encore été attribué de valeur ‘1’ pour la variable dérivée « Pension de retraite régime des travailleurs salariés ».] 

	Oui
	R_exclus[footnoteRef:98] [98:  Cette condition a été ajoutée depuis 2005.] 

	R_exclus
	=
	I
	L’avantage de pension existe au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type de pension
	type_pensioen
	=
	3
	Conjoint divorcé (droit dérivé)

	
	
	
	
	
	4
	Orphelin (droit dérivé) non soumis à la loi du 15/5/1984 (MB du 22/5/1984)

	
	
	
	
	
	5
	Orphelin (droit dérivé) soumis à la loi du 15/5/1984 (MB du 22/5/1984)

	
	
	Institution
	instelling
	=
	101
	Office national des pensions

	
	
	
	
	
	102
	Office national des pensions – Assurés libres

	
	
	
	
	
	110
	SdPSP (anciennement l’Administration des pensions)

	
	
	
	
	
	120
	OSSOM

	
	
	
	
	
	130
	Communes, provinces, CPAS

	
	
	
	
	
	140
	Fonds de pension qui paient des pensions légales

	
	
	
	
	
	151
	Autres institutions publiques qui paient des pensions légales, figurant sur la liste de l’INAMI

	
	
	
	
	
	152
	Autres institutions publiques qui paient des pensions légales, non figurant sur la liste de l’INAMI

	
	
	Périodicité
	periodiciteit
	=
	1
	Mensuel

	
	
	
	
	
	2
	Bimestriel

	
	
	
	
	
	3
	Trimestriel

	
	
	
	
	
	4
	Quadrimestriel

	
	
	
	
	
	6
	Semestriel

	
	
	
	
	
	J
	Annuel

	
	
	
	
	
	M
	Mensuel

	
	
	
	
	
	K
	Capital

	
	
	
	
	
	E
	Paiement exceptionnel ou unique



[bookmark: _Toc105579196]
Étape 3 : positions 3.3.1 et 3.3.2

Au cours de l'étape 3, la population connue par le SPP IS au dernier jour du trimestre est ajoutée. Seules les personnes n’ayant pas encore reçu de position de nomenclature au cours des étapes 1 ou 2 reçoivent la position de nomenclature 3.3.1 (Connu au CPAS – Droit à l’Intégration Sociale (DIS)) ou 3.3.2 (Connu au CPAS – Droit à l’Aide Sociale (DAS)).  Les personnes qui se sont déjà vu attribuer une position de nomenclature au cours des phases 1 ou 2, maintiennent cette position. Les personnes qui sont affectées à une position de nomenclature au cours de cette étape ne peuvent donc être prises en compte, sur la base des données de l’ONSS, de l’ONSSAPL, de l’ONEm, de l'INASTI et de l’ONP, dans les positions de nomenclature qui ont été fixées dans les étapes 1 et 2.

· Les personnes ayant déjà reçu un code commençant par 1 au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes qui ont un emploi et qui reçoivent un soutien du CPAS droit à l’intégration sociale ou un soutien du CPAS droit à l’aide sociale ou qui bénéficient d’une mesure en faveur de l'emploi ou d'une mesure d'activation à l'intervention du CPAS, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Occupé et soutien du CPAS droit à l’intégration sociale / soutien du CPAS droit à l’aide sociale ».
· Les personnes ayant déjà reçu un code commençant par 2 au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes qui sont demandeur d’emploi et qui reçoivent un soutien du CPAS droit à l’intégration sociale ou un soutien du CPAS droit à l’aide sociale, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Demandeur d’emploi et soutien du CPAS droit à l’intégration sociale / soutien du CPAS droit à l’aide sociale ».
· Les personnes ayant déjà reçu un code 3.1 (« Interruption de carrière complète / crédit-temps complet ») au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes qui bénéficient d’une interruption de carrière complète ou d’un crédit-temps complet et qui reçoivent un soutien du CPAS droit à l’intégration sociale ou un soutien du CPAS droit à l’aide sociale, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Personne en interruption de carrière / en crédit-temps et soutien du CPAS droit à l’intégration sociale / soutien du CPAS droit à l’aide sociale ».
· Les personnes ayant déjà reçu un code 3.2 (« dispense d’inscription comme demandeur d’emploi ») au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes qui sont dispensées d’inscription comme demandeur d’emploi et qui reçoivent un soutien du CPAS droit à l’intégration sociale ou un soutien du CPAS droit à l’aide sociale, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Demandeur d’emploi dispensé et soutien du CPAS droit à l’intégration sociale / soutien du CPAS droit à l’aide sociale ».
· Les personnes ayant déjà reçu un code 3.5 (« Prépensionné à temps plein (avant 2012) / bénéficiaire du régime de chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)») au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes qui sont prépensionnées à temps plein (avant 2012) / bénéficiaires du régime du chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et qui reçoivent un soutien du CPAS droit à l’intégration sociale ou un soutien du CPAS droit à l’aide sociale, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Prépensionné (avant 2012) / chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et soutien du CPAS droit à l’intégration sociale / soutien du CPAS droit à l’aide sociale ».
· Les personnes ayant déjà reçu un code 3.4 (« pensionné sans emploi ») au cours de l’étape 2, c’est-à-dire les personnes qui bénéficient d’une pension (sans emploi) et qui reçoivent un soutien du CPAS droit à l’intégration sociale ou un soutien du CPAS droit à l’aide sociale, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Pensionné et soutien du CPAS droit à l’intégration sociale / soutien du CPAS droit à l’aide sociale ».
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	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Le paiement d’un soutien d’intégration sociale par le CPAS s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Statut du bénéficiaire de l’aide financière équivalente au revenu d’intégration
	sts_id
	=
	-1
	inconnu

	
	
	
	
	
	1256
	candidat réfugié

	
	
	
	
	
	1263
	étranger qui n’est pas inscrit au registre de population et qui peut séjourner dans le pays

	
	
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale
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	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	
	R_exclus
	=
	I
	Le paiement d’une aide sociale par le CPAS s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Statut du bénéficiaire de l’aide financière équivalente au revenu d’intégration
	sts_id
	=
	-1
	inconnu

	
	
	
	
	
	1256
	candidat réfugié

	
	
	
	
	
	1263
	étranger qui n’est pas inscrit au registre de population et qui peut séjourner dans le pays

	
	
	Législation
	wetgeving
	=
	2
	Droit à l’Aide Sociale

	
	
	Type d'aide sociale accordée en vertu de la loi du 2 avril 1965 
	thp_id
	<>
	54
	Soins médicaux

	
	
	
	
	
	55
	Soins médicaux

	
	
	
	
	
	56
	Soins médicaux

	
	
	
	
	
	57
	Soins médicaux

	
	
	
	
	
	58
	Soins médicaux
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Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations relatives aux personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours des étapes 1, 2 et 3. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives au SPP Intégration sociale, suivies par les conditions auxquelles un individu doit répondre afin de recevoir la valeur 1 pour ces variables, sont décrites ci-après.
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	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Occupé et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne occupe un emploi et reçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale en complément de son salaire 
OU 
la personne bénéficie d’une mesure en faveur de l’emploi ou d’une mesure d’activation à l’intervention du CPAS.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Demandeur d'emploi et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne reçoit une allocation de chômage et reçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale 
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Personne en interruption de carrière / crédit-temps et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne est en interruption de carrière totale / crédit-temps complet et perçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale. 
	n31
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Demandeur d'emploi dispensé et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne est dispensée de pointage et perçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale
	n32
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Pensionné et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne est pensionnée et perçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS intégration sociale
	n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Prépensionné (avant 2012) / chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne est en prépension (avant 2012) / un bénéficiaire du régime de chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et perçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale

	n351

	1
0

	Oui
Non


	Mise en disponibilité préalable à la retraite et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne est mise en disponiblité préalable à la retraite et perçoit un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale
	n352
	1
0
	Oui
Non
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Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives à la nomenclature prévoient toujours que les variables sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 

· Conditions « Occupé et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)







· Conditions « Demandeur d’emploi et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)




· Conditions « Personne en interruption de carrière / crédit-temps et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale »

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)




· Conditions « Demandeur d’emploi dispensé et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale» :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)




· Conditions « Pensionné et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)





· Conditions « Prépensionné (avant 2012) / chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)



· Conditions « Mise en disponibilité préalable à la retraite et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPP IS
	Oui
	Législation
	legislation
	=
	1
	Droit à l’Intégration Sociale (DIS)

	
	
	
	
	
	2
	Droit à l’Aide Sociale (DAS)


[bookmark: _Toc105579202]
Étape 4 : position 3.6

Au cours de l’étape 4 sont ajoutés les enfants bénéficiaires d’allocations familiales connus dans les fichiers de l’ONAFTS et de l’INASTI au dernier jour du trimestre. 
En ce qui concerne les informations relatives aux allocations familiales, différentes institutions étaient dans le passé responsables pour la fourniture de données. Suite à la régionalisation des allocations familiales, la compétence des instances fédérales ONAFTS et INASTI a pris fin en 2014 et a été transférée à plusieurs institutions régionales en 2019 (en 2020 pour ce qui concerne la Région de Bruxelles-Capitale). FAMIFED a été créé pour assurer la période transitoire entre les instances fédérales et régionales. Depuis 2019, les données relatives au cadastre sont gérées par ORINT (Organe interrégional pour les prestations familiales). Différentes périodes peuvent être distinguées: 

1. 01/01/1997 - 30/06/2014: ONAFTS 
2. 01/01/2000  – 30/06/2014: INASTI
3. 01/07/2014 - 31/12/2018: FAMIFED
4. 01/01/2019 - 31/12/2020: Instances régionales + ORINT (pour la Région wallonne, la Communauté germanophone et la Région de Bruxelles-Capitale)
5. 01/01/2021 - …: Instances régionales. 

Il n’était pas encore possible de fournir les données de 2019 pour les instances régionales de la Région de Bruxelles-Capitale et de la Région wallonne. Pour assurer cette période transitoire, nous utilisons des données d’ORINT. Depuis 2020, les données sont fournies par l’ensemble des instances régionales. Les différentes instances régionales sont: 

1. Communauté flamande: Vlaams Agentschap Uitbetaling Groeipakket (VUTG)
2. Région wallonne: Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ)
3. Région de Bruxelles-Capitale: IRISCARE
4. Communauté germanophone: Das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft. 

En fonction de la période à laquelle la nomenclature a trait, les termes « fichiers des allocations familiales » renvoient à différents fichiers, comme décrit ci-dessus.


Seules les personnes n’ayant pas encore reçu de position de nomenclature au cours des étapes 1, 2, ou 3 reçoivent la position de nomenclature 3.6 (enfant bénéficiaire d’allocations familiales). Les personnes qui sont affectées à une position de nomenclature au cours de cette étape ne peuvent donc être prises en compte, sur la base des données de l’ONSS, de l’ONSSAPL, de l’ONEm, de l'INASTI, de l’ONP et du SPP IS, dans les positions de nomenclature qui ont été fixées dans les étapes 1, 2 et 3.

· Les personnes ayant déjà reçu un code commençant par 1 au cours de l’étape 1, c’est-à-dire les personnes occupées qui sont enfant bénéficiaire, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Enfant bénéficiaire occupé ».
· Les personnes ayant déjà reçu un code 3.3.1 (Connu au CPAS – Droit à l’Intégration Sociale (DIS)) ou 3.3.2 (Connu au CPAS – Droit à l’Aide Sociale (DAS)) au cours de l’étape 3, c’est-à-dire les enfants bénéficiaires d’allocations familiales qui reçoivent un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale, reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale et enfant bénéficiaire ». 
· Pour les enfants bénéficiaires d’allocations familiales (position de nomenclature 3.6), les enfants bénéficiaires occupés (variable dérivée "Enfant bénéficiaire occupé" = 1) et les enfants bénéficiaires qui reçoivent un soutien du CPAS intégration sociale ou un soutien du CPAS aide sociale (variable dérivée « Soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale et enfant bénéficiaire" = 1), il est déterminé s’ils figurent dans les fichiers des allocations familiales.  Jusqu’au 30 juin 2014, les enfants bénéficiaires qui sont enregistrés dans le cadastre de l’ONAFTS reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Allocations familiales enregistrées dans le cadastre de l’ONAFTS », ceux qui figurent dans les fichiers de l’INASTI (régime d’allocations familiales des travailleurs indépendants) reçoivent la valeur 1 pour la variable dérivée « Allocations familiales INASTI ».
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La position de nomenclature 3.6 peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

Du  01/01/2003 – 30/06/2014:


1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONAFTS
	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	003
	enfant bénéficiaire

	
	
	
	
	
	104
	enfant bénéficiaire



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INASTI-AF
	Oui[footnoteRef:99] [99:  La personne doit figurer comme enfant bénéficiaire, notamment dans le champ de la variable « INSZ_rg ». ] 

	
	
	
	
	



Du 01/07/2014 – 31/12/2018:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAMIFED
	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	104
	enfant bénéficiaire



Du 01/01/2019 – 31/12/2020

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	VUTG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_kind
	
	
	

	ORINT[footnoteRef:100] [100:  L’ORINT fournit les données pour la Région wallonne, la Communauté germanophone et la Région de Bruxelles-Capitale. ] 

	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	104
	enfant bénéficiaire



Van 01/01/2021 – …

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_kind
	
	
	

	AVIQ
	Oui
	NISS de l'enfant bénéficiaire
	Child_Niss
	
	
	

	IRISCARE
	Oui
	NISS Enfant
	insz_child
	
	
	

	MDG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_Enfant
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Variables dérivées relatives aux fichiers des allocations familiales

Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations relatives aux personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours des étapes 1, 2, 3 et 4. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives aux fichiers des allocations familiales et les conditions auxquelles un individu doit répondre afin de recevoir la valeur 1 pour ces variables, sont décrites ci-après.
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	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Enfant bénéficiaire occupé
	Enfant occupé (au dernier jour du trimestre) mais qui est également bénéficiaire d’allocations familiales auprès d’un des fichiers des allocations familiales.
Il s’agit uniquement des enfants bénéficiaires qui sont occupés en tant qu'indépendants et de ceux qui sont occupés dans un emploi salarié mais qui sont soumis à la totalité des cotisations de sécurité sociale.  Les enfants bénéficiaires qui sont occupés dans un emploi salarié mais qui travaillent au tarif social réduit (cotisation de solidarité) maintiennent la position de nomenclature 3.6.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non

	Soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale et enfant bénéficiaire
	Enfant qui reçoit un soutien intégration sociale ou un soutien aide sociale du CPAS et qui bénéficie également d’allocations familiales (enregistrées dans le cadastre de l’ONAFTS ou connues auprès de l’INASTI Allocations familiales)
	n331, n332
	1
0
	Oui
Non

	Allocations familiales enregistrées dans le cadastre de l’ONAFTS[footnoteRef:101] [101:  Cette variable dérivée est valable jusqu’au 30/06/2014.] 

	Enfant qui est bénéficiaire d’allocations familiales dans le régime des travailleurs salariés / pouvoirs publics / allocations familiales garanties enregistrées dans le cadastre de l'ONAFTS
	n36, n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143*, n331, n332**
	1
0
	Oui
Non

	Allocations familiales INASTI[footnoteRef:102] [102:  Cette variable dérivée est valable jusqu’au 30/06/2022.] 

	Enfant qui est bénéficiaire d’allocations familiales auprès de l’INASTI
	n36, n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143*, n331, n332**
	1
0
	Oui
Non



* Cette variable dérivée ne s’applique qu’aux positions de nomenclature commençant par 1 dans la mesure où la personne possède la valeur 1 pour la variable dérivée « Enfant bénéficiaire occupé ».
** Cette variable dérivée ne s’applique qu’aux positions de nomenclature n331 et n332 dans la mesure où la personne possède la valeur 1 pour la variable dérivée « Soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale et enfant bénéficiaire ».
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Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 

· Condition « Enfant bénéficiaire occupé »
La variable dérivée relative à la nomenclature « Enfant bénéficiaire occupé » peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

Du 01/01/2003 – 30/06/2014:

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONAFTS
	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	003
	enfant bénéficiaire

	
	
	
	
	
	104
	enfant bénéficiaire


2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INASTI-AF
	oui[footnoteRef:103] [103:  La personne doit être reprise comme enfant bénéficiaire, notamment dans le champ de la variable « INSZ_rg ».] 

	
	
	
	
	



Du 01/07/2014 – 31/12/2018:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAMIFED
	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	104
	enfant bénéficiaire



Du 01/01/2019 – 31/12/2020

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	VUTG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_kind
	
	
	

	ORINT[footnoteRef:104] [104:  L’ORINT fournit les données pour la Région wallonne, la Communauté germanophone et la Région de Bruxelles-Capitale. 
] 

	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	104
	enfant bénéficiaire



Du 01/01/2021 – …

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_kind
	
	
	

	AVIQ
	Oui
	NISS de l'enfant bénéficiaire
	Child_Niss
	
	
	

	IRISCARE
	Oui
	NISS Enfant
	insz_child
	
	
	

	MDG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_Enfant
	
	
	



1) 
· Condition « Soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale et enfant bénéficiaire »
La variable dérivée relative à la nomenclature « Soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale et enfant bénéficiaire » peut être attribuée en fonction de deux assomptions différentes :

Du 01/01/2003 – 30/06/2014:

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONAFTS
	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	003
	enfant bénéficiaire

	
	
	
	
	
	104
	enfant bénéficiaire


2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INASTI-AF
	oui[footnoteRef:105] [105:  La personne doit être reprise comme enfant bénéficiaire, notamment dans le champ de la variable « INSZ_rg ».] 

	
	
	
	
	



Du 01/07/2014 – 31/12/2018:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAMIFED
	ja
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	104
	enfant bénéficiaire



Du 01/01/2019 – 31/12/2020

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	VUTG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_kind
	
	
	

	ORINT[footnoteRef:106] [106:  L’ORINT fournit les données pour la Région wallonne, la Communauté germanophone et la Région de Bruxelles-Capitale. 
] 

	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	104
	enfant bénéficiaire



Van 01/01/2021 – …

	Bestand
	voorkomen
	Naam variabele
	Afkorting variabele
	Teken
	Code
	Verklaring code

	VUTG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_kind
	
	
	

	AVIQ
	Oui
	NISS de l'enfant bénéficiaire
	Child_Niss
	
	
	

	IRISCARE
	Oui
	NISS Enfant
	insz_child
	
	
	

	MDG
	Oui
	NISS Enfant bénéficiaire
	INSZ_Enfant
	
	
	



1)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




2)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




· Condition “Allocations familiales enregistrées dans le cadastre de l’ONAFTS”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONAFTS
	Oui
	Qualité de la personne
	hoed
	=
	003
	enfant bénéficiaire

	
	
	
	
	
	104
	enfant bénéficiaire




· Condition “Allocations familiales INASTI”[footnoteRef:107]: [107:  Cette variable dérivée est valable jusqu’au 30/06/2014.] 


	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INASTI-AF
	Oui[footnoteRef:108] [108:  La personne doit figurer comme enfant bénéficiaire, notamment dans le champ de la variable « INSZ_rg »] 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ONAFTS
	Non
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc105579207]Étape 5 : positions 3.7.1, 3.7.2, 3.7.3 et 3.7.4

Ensuite, au cours de l’étape 5, les personnes en incapacité de travail connues dans les fichiers du CIN, de l’INAMI, du FMP et du FAT[footnoteRef:109]  au dernier jour du trimestre sont ajoutées. Seules les personnes n’ayant pas reçu de position de nomenclature au cours des étapes 1, 2, 3 ou 4 reçoivent la position de nomenclature 3.7.1 (lien avec le CIN),  3.7.2 (invalidité), 3.7.3 (maladie professionnelle) ou 3.7.4 (accident du travail). Les personnes qui sont affectées à une position de nomenclature au cours de cette étape ne peuvent donc être prises en compte, sur la base des données de l’ONSS, de l’ONSSAPL, de l’ONEm, de l'INASTI, de l’ONP, du SPP IS et des fichiers des allocations familiales, dans les positions de nomenclature qui ont été fixées au cours des étapes 1, 2, 3 et 4. [109:  La population du FAT n’est intégrée dans la nomenclature qu’à partir de 2007. Il s’agit uniquement de la population des personnes en incapacité de travail temporaire. La population des personnes en incapacité de travail permanent sera intégrée dans la nomenclature à partir de 2015. ] 

Les personnes qui se sont déjà vu attribuer une position de nomenclature au cours des étapes 1, 2, 3 ou 4, maintiennent cette position. 


[bookmark: _Toc105579208]Conditions position de nomenclature 3.7.1 Incapacité de travail connue auprès des mutualités 

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	[bookmark: OLE_LINK3]Explication du code

	CIN
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’enregistrement s’applique au dernier jour du trimestre.




[bookmark: _Toc105579209]Conditions position de nomenclature 3.7.2 Incapacité de travail en raison d’invalidité

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INAMI-CMI
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	enregistrement est d’application au dernier jour du trimestre




[bookmark: _Toc105579210]
Conditions position de nomenclature 3.7.3 Incapacité de travail en raison d’une maladie professionnelle

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




[bookmark: _Toc105579211]Conditions position de nomenclature 3.7.4 Incapacité de travail en raison d’un accident du travail

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	Le droit à une allocation en raison d’un accident du travail s’applique au dernier jour du trimestre.[footnoteRef:110] [110:  Les accidents du travail qui surviennent au dernier jour du trimestre et qui n'entraînent pas de période d'incapacité de travail ne sont pas pris en compte lors de la détermination de la variable R_exclus.] 



	
	
	Situation dossier
	cdrecev[footnoteRef:111] [111:  Pour la période 2003-2004, la variable  “csit” a été utilisée au sein de cette condition. Cette variable avait la valeur « A » (=accepté) pour cette période. ] 


	=
	1
	accepté

	
	
	Accident mortel
	mortel[footnoteRef:112] [112:  Pour la période 2003-2004, la variable  “cmost” a été utilisée avec les mêmes valeurs et la même signification au sein de cette condition.] 


	=
	0
	accident non mortel




[bookmark: _Toc105579212]Variables dérivées relatives au CIN, à l’INAMI, au FMP et au FAT

Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations relatives aux personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours des étapes 1, 2, 3, 4 et 5. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives au NIC, à l’INAMI, au FMP et au FAT et les conditions auxquelles un individu doit répondre afin de recevoir la valeur 1 pour ces variables, sont décrites ci-après.

[bookmark: _Toc105579213]Description des variables dérivées relatives au CIN

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Connu auprès des mutualités et occupé
	La personne a un lien avec le CIN (repos d'accouchement, congé d'adoption, congé de paternité, éloignement du travail ou incapacité de travail primaire) et est occupée.
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Repos d’accouchement


	La personne est occupée ou en incapacité de travail en raison d’un lien avec le CIN et en repos d’accouchement.

	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143, n371

	1
0

	oui
non


	Connu auprès des mutualités et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)

	La personne est bénéficiaire d’une pension (sans emploi) et connue auprès des mutualités

	n34

	1
0

	oui
non


	Connu auprès des mutualités et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale

	La personne est connue auprès des mutualités et reçoit un soutien du CPAS intégration sociale / un soutien du CPAS intégration sociale

	n33

	1
0

	oui
non


	Connu auprès des mutualités et enfant bénéficiaire
	La personne est connue auprès des mutualités et un enfant bénéficiaire
	n36
	1
0

	oui
non





[bookmark: _Toc105579214]
Conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives au CIN

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 

· Condition « Connu auprès des mutualités et occupé » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	CIN
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’enregistrement s’applique au dernier jour du trimestre.




· Condition “Repos d’accouchement”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	CIN
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’enregistrement s’applique au dernier jour du trimestre

	
	
	Type de jours
	Srt_dagen
	=
	05
	Repos d’accouchement



· Condition « Connu auprès des mutualités et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)» :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	CIN
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’enregistrement s’applique au dernier jour du trimestre.



· Condition « Connu auprès des mutualités et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	CIN
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’enregistrement s’applique au dernier jour du trimestre.


· Condition « Connu auprès des mutualités et enfant bénéficiaire» :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	CIN
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	L’enregistrement s’applique au dernier jour du trimestre.




[bookmark: _Toc105579215]Description des variables dérivées relatives à l’INAMI

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Invalidité et occupé
	La personne se trouve dans le régime « invalidité et occupé ».
	n111, n112, n122, n132, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Invalidité et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)
	La personne se trouve dans le régime « invalidité et pensionné (sans emploi) ».
	n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Invalidité et enfant bénéficiaire

	La personne se trouve dans le régime d’invalidité et est enfant bénéficiaire.


	n36


	1
0

	Oui
Non


	Invalidité et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne se trouve dans le régime d’invalidité et reçoit un soutien du CPAS intégration sociale / un soutien du CPAS aide sociale
	n33
	1
0
	Oui
Non


[bookmark: _Toc105579216]Conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives à l’INAMI

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 





· Condition « Invalidité et occupé » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INAMI
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	enregistrement est d’application au dernier jour du trimestre




· Condition « Invalidité et bénéficiaire d’une pension (sans emploi) » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INAMI[footnoteRef:113] [113:  Une condition supplémentaire est que l’âge de la personne est inférieur à l’âge légal de la retraite.] 


	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	enregistrement est d’application au dernier jour du trimestre




· Condition « Invalidité et enfant bénéficiaire » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INAMI
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	enregistrement est d’application au dernier jour du trimestre



· Condition « Invalidité et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	INAMI
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	enregistrement est d’application au dernier jour du trimestre





[bookmark: _Toc105579217]Description des variables dérivées relatives au FMP

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Indemnité maladie professionnelle et occupé
	La personne est occupée et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et demandeur d’emploi
	La personne est demandeur d’emploi et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour maladie professionnelle et interruption de carrière complète / crédit-temps complet
	La personne est en interruption de carrière complète/crédit-temps complet et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle
	n31
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et demandeur d’emploi dispensé
	La personne est dispensée du contrôle du pointage et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 
	n32
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne reçoit un soutien intégration sociale ou un soutien intégration sociale du CPAS et une indemnité pour maladie professionnelle
	n33
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et pensionné (sans emploi)
	La personne est pensionnée et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 
	n34
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et prépension complète (avant 2012) / Indemnité maladie professionnelle et chômage complet avec complément d’entreprise
(depuis 2012)

	La personne est en prépension complète (avant 2012) / en chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)  et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 

	n351

	1
0

	Oui
Non


	Indemnité maladie professionnelle et mise en disponibilité préalable à la retraite
	La personne est mise en disponibilité préalable à la retraite et reçcoit une indemnité pour maladie professionnelle
	n352
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et enfant bénéficiaire
	La personne est un enfant bénéficiaire et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 
	n36
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et connu auprès des mutualités
	La personne est connue auprès des mutualités et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle 
	n371
	1
0
	Oui
Non

	
	
	
	
	

	Indemnité maladie professionnelle et invalidité
	La personne se trouve dans le régime d’invalidité et reçoit une indemnité pour maladie professionnelle.
	n372
	1
0
	Oui
Non




[bookmark: _Toc105579218]Conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives au FMP

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable. 




· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et occupé » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et demandeur d’emploi » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Conditions « Indemnité pour maladie professionnelle et interruption de carrière complète / crédit-temps complet » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et demandeur d’emploi dispensé » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Condition « Indemnité pour maladie professionnelle et bénéficiaire d’une pension (sans emploi) » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnisation
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et prépension complète (avant 2012) /indemnité maladie professionnelle et chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)» :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnité
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)





· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et mise en disponibilité préalable à la retraite» :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnité
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)



· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et enfant bénéficiaire » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnité

	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




· Conditions “Indemnité maladie professionnelle et connu auprès des mutualités”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Soort uitkering
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)



· Conditions « Indemnité maladie professionnelle et invalidité » :

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FMP
	Oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de la maladie professionnelle s’applique au dernier jour du trimestre.

	
	
	Type d’indemnité
	soort_uitkering
	=
	B
	Indemnités pendant la réadaptation

	
	
	
	
	
	C
	Frais de réadaptation

	
	
	
	
	
	D
	Soins de santé curatifs

	
	
	
	
	
	E
	Frais de voyage

	
	
	
	
	
	F
	Pertes de salaire

	
	
	
	
	
	I
	Frais de transfert

	
	
	
	
	
	L
	Intérêts judiciaires

	
	
	
	
	
	M
	Intérêts de la charte de l’assuré social

	
	
	
	
	
	R
	Frais d’expertise médicale en Belgique

	
	
	
	
	
	S
	Frais d’expertise médicale à l’étranger

	
	
	
	
	
	Z
	Acompte sur l’indemnisation à attribuer

	
	
	
	
	
	1
	Incapacité temporaire

	
	
	
	
	
	2
	Incapacité permanente

	
	
	
	
	
	4
	Indemnité d’orientation (réadaptation au métier)

	
	
	
	
	
	5
	Écartement temporaire

	
	
	
	
	
	6
	Écartement définitif (prime de réorientation de 90 jours)




[bookmark: _Toc325115626][bookmark: _Toc338749196][bookmark: _Toc105579219]Description des variables dérivées relatives au FAT

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Indemnité pour accident de travail et actif
	La personne est active et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et demandeur d’emploi
	La personne est un demandeur d’emploi et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et interruption de carrière complète/crédit-temps complet
	La personne est en interruption de carrière complète/crédit-temps complet et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n31
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et demandeur d’emploi dispensé
	La personne est dispensée du contrôle du pointage et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n32
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne reçoit un soutien intégration sociale ou un soutien aide sociale du CPAS et une indemnité pour accident de travail
	n33
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)
	La personne est pensionnée et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n34
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et bénéficiaire d’une prépension complète (avant 2012) / indemnité pour accident de travail et chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)
	La personne est en prépension complète (avant 2012) / en chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et reçoit une indemnité pour accident de travail


	n351

	1
0

	oui
non


	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et enfant bénéficiaire
	La personne est un enfant bénéficiaire d’allocations familiales et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n36
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et connu auprès des mutualités
	La personne est connue auprès des mutualités et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n371
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et invalidité
	La personne se trouve dans le régime d’invalidité et reçoit une indemnité pour accident de travail
	n372
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Indemnité pour accident de travail et indemnité pour maladie professionnelle
	La personne reçoit une indemnité pour maladie professionnelle et une indemnité pour accident de travail
	n373
	1
0
	oui
non




[bookmark: _Toc325115627][bookmark: _Toc338749197][bookmark: _Toc105579220]Conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives au FAT

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable.


· Conditions “Indemnité pour accident de travail et actif”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	[bookmark: _Toc237314405][bookmark: _Toc320889893]Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et demandeur d’emploi”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et interruption de carrière complète/crédit-temps complet”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et demandeur d’emploi dispensé”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale ”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et bénéficiaire d’une prépension complète (avant 2012) / indemnité pour accident de travail et chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)”:
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non



· Conditions “Indemnité pour accident de travail et enfant bénéficiaire”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et connu auprès des mutualités”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




· Conditions “Indemnité pour accident de travail et invalidité”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non





· Conditions “Indemnité pour accident de travail et indemnité pour maladie professionnelle”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	FAT
	oui
	R_exclus
	R_exclus
	=
	I
	La reconnaissance de l’accident de travail est valable au dernier jour du trimestre.

	
	
	Reconnaissance de la période d’incapacité de travail
	CDRECEV
	=
	1
	Acceptée

	
	
	Accident mortel
	MORTEL
	=
	0
	Non




[bookmark: _Toc325115628][bookmark: _Toc338749198][bookmark: _Toc105579221]
Étape 6: position 3.8

Finalement, au cours de l’étape 6, les personnes avec une allocation aux personnes handicapées (ARR) connues au dernier jour du trimestre dans le fichier du SPF SS seront ajoutées à la nomenclature. Seules les personnes n’ayant pas reçu de position de nomenclature au cours des étapes 1, 2, 3, 4 ou 5 reçoivent la position de nomenclature 3.8 (personne avec une allocation aux personnes handicapées (ARR)). Les personnes qui sont affectées à une position de nomenclature au cours de cette étape ne peuvent donc être pas prises en compte, sur la base des données de l’ONSS, de l’ONSSAPL, de l’ONEm, de l'INASTI, de l’ONP, du SPP IS, de l’ONAFTS, du CIN, de l’INAMI, du FMP et du FAT dans les positions de nomenclature qui ont été fixées au cours des étapes 1, 2, 3, 4 et 5. Les personnes qui se sont déjà vu attribuer une position de nomenclature au cours des étapes 1, 2, 3, 4 ou 5, maintiennent cette position. 

[bookmark: _Toc325115629][bookmark: _Toc338749199][bookmark: _Toc105579222]Conditions position de nomenclature 3.8 Personne avec une allocation aux personnes handicapées (ARR)

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	[bookmark: _Toc312159462]Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




[bookmark: _Toc325115630][bookmark: _Toc338749200][bookmark: _Toc105579223]Variables dérivées auprès du SPF SS

Etant donné que chaque individu n’est affecté qu’à une seule position de nomenclature, à savoir à la position la plus proche du marché du travail, il y a une perte d’informations relatives aux personnes qui ont plusieurs statuts outre la position qui leur a été attribuée au cours des étapes 1, 2, 3, 4, 5 et 6. Afin de compenser cette perte d’informations, des variables dérivées relatives à la nomenclature sont créées, exprimant la combinaison de différents statuts. Les variables dérivées relatives au SPF SS, suivies par les conditions auxquelles un individu doit répondre afin de recevoir la valeur 1 pour ces variables, sont décrites ci-après.




[bookmark: _Toc325115631][bookmark: _Toc338749201][bookmark: _Toc105579224]Description des variables dérivées relatives au SPF SS

	Nom de la variable
	Description de la variable
	Position de nomenclature
	Code 
	Explication du code

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et actif
	La personne est active et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n111, n112, n121, n122, n123, n131, n132, n133, n141, n142, n143
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et demandeur d’emploi
	La personne est un demandeur d’emploi et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n21, n22, n23, n24
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et interruption de carrière complète/crédit-temps complet
	La personne est en interruption de carrière complète/crédit-temps complet (ARR) et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR). 
	n31
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et demandeur d’emploi dispensé
	La personne est dispensée du contrôle du pointage et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n32
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et soutien du CPAS intégration sociale / soutien du CPAS aide sociale
	La personne reçoit un soutien intégration sociale ou un soutien aide sociale du CPAS, ainsi qu’une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n33
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)
	La personne est pensionnée et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n34
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et prépension complète (avant 2012) / et chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)

	La personne est en prépension complète (avant 2012) / en chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012) et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).

	n351

	1
0

	oui
non


	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et mise en disponibilité préalable à la retraite

	La personne est mise en disponibilité préalable à la retraite et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n352
	1
0
	oui
non

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et enfant bénéficiaire
	La personne est un enfant bénéficiaire d’allocations familiales et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n36
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et connu auprès des mutualités
	La personne est connue auprès des mutualités et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n371
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et invalidité
	La personne se trouve dans le régime d’invalidité et reçoit une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n372
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et indemnité pour maladie professionnelle
	La personne reçoit une indemnité pour maladie professionnelle et une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n373
	1
0
	oui
non

	
	
	
	
	

	Allocation aux personnes handicapées (ARR) et indemnité pour accident de travail
	La personne reçoit une indemnité pour accident de travail et une allocation aux personnes handicapées (ARR).
	n374
	1
0
	oui
non




[bookmark: _Toc325115632][bookmark: _Toc338749202][bookmark: _Toc105579225]Conditions en ce qui concerne les variables dérivées relatives au SPF SS

Les conditions en ce qui concerne les variables dérivées prévoient toujours que celles-ci sont uniquement applicables aux positions de nomenclature déterminées. Un individu possède la valeur 1 pour la variable dérivée lorsqu’il répond aux conditions qui s’appliquent à cette variable.
· 
Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et actif”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et demandeur d’emploi”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et interruption de carrière complète/crédit-temps complet”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre



· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et demandeur d’emploi dispensé”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et revenu d’intégration/aide financière”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre



· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et bénéficiaire d’une pension (sans emploi)”:
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “ Allocation aux personnes handicapées (ARR) et prépension complète (avant 2012) / et chômage complet avec complément d’entreprise (depuis 2012)”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre



· Conditions “ Allocation aux personnes handicapées (ARR) et mise en disponibilité préalable à la retraite”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et enfant bénéficiaire”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre



· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et connu auprès des mutualités”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et invalidité”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre



· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et indemnité pour maladie professionnelle”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre




· Conditions “Allocation aux personnes handicapées (ARR) et indemnité pour accident de travail”:

	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	SPF SS
	Oui
	Indication AI-ARR-AAPA
	it_type_pc
	=
	2
	ARR

	
	
	
	
	
	3
	AI et ARR

	
	
	Date
	Jaar_maand
	=
	3
6
9
12
	Dernier mois du trimestre


[bookmark: _Toc105579226]
Étape 7: position 4

Les personnes qui sont connues dans le DWH MT&PS et qui n’ont pas encore reçu de position de nomenclature au cours des étapes 1, 2, 3 4, 5 ou 6, sont affectées à la position de nomenclature 4 (autres).
[bookmark: _Toc105579227]
Annexes

[bookmark: _Toc105579228][bookmark: _Bijlage_1_]Annexe 1

Aperçu de la nomenclature valable pour la période 1998-2002:

1. Occupé
1.1. Travail salarié
1.1.1. Occupé dans un seul emploi salarié
1.1.1.1. Travailleur ou employeur reçoit une allocation dans le cadre de la réglementation en matière de chômage
1.1.1.1.1. Occupé dans un seul emploi salarié, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'un programme d'activation	
1.1.1.1.2. Occupé dans un seul emploi salarié, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps
1.1.1.1.3. Occupé dans un seul emploi salarié, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps à temps partiel
1.1.1.1.4. Travail à temps partiel dans un seul emploi salarié, avec maintien de droits et allocation de garantie de revenus, pas d'intervention de l'ONEm dans le cadre d'un autre programme d'activation
1.1.1.1.5. Occupé dans le cadre d’une ALE (avec dispense)
1.1.1.2. Occupé dans un seul emploi salarié, sans intervention de l’ONEm
1.1.2. Occupé dans plusieurs emplois salariés
1.1.2.1. Travailleur ou employeur reçoit une allocation dans le cadre de la réglementation en matière de chômage pour l’emploi principal
1.1.2.1.1. Occupé dans plusieurs emplois salariés, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'un programme d'activation
1.1.2.1.2. Occupé dans plusieurs emplois salariés, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une prépension à mi-temps
1.1.2.1.3. Occupé dans plusieurs emploi salariés, avec intervention de l'ONEm dans le cadre d'une interruption de carrière partielle / d’un crédit-temps à temps partiel
1.1.2.1.4. Occupé dans plusieurs emplois salariés, avec maintien de droits et allocation de garantie de revenus, pas d'intervention de l'ONEm dans le cadre d'un autre programme d'activation	
1.1.2.2. Occupé dans plusieurs emplois salariés, sans intervention de l’ONEm				
														
1.2. Occupé en tant qu’indépendant
1.2.1. A titre principal
1.2.1.1. (pas d’application)
1.2.1.2. Occupé en tant qu’indépendant à titre principal avec allocation dans le cadre d’une prépension
1.2.1.3. Occupé en tant qu’indépendant à titre principal, sans statut ONEm
1.2.1.4. Occupé en tant qu’indépendant à titre principal avec une allocation dans le cadre d’une interruption de carrière / un crédit-temps
1.2.2. A titre complémentaire
1.2.2.1. Occupé en tant qu’indépendant à titre complémentaire, avec allocation comme CCI
1.2.2.2. Occupé en tant qu’indépendant à titre complémentaire, avec allocation dans le cadre d’une prépension
1.2.2.3. Occupé en tant qu’indépendant à titre complémentaire, sans statut ONEm
1.2.2.4. Occupé en tant qu’indépendant à titre complémentaire avec une allocation dans le cadre d’une interruption de carrière / un crédit-temps
1.2.3. Occupé en tant qu'indépendant après l'âge de la pension
														
1.3. Occupé en tant qu'aidant auprès d'un employeur ayant le statut d'indépendant
1.3.1. Occupé en tant qu'aidant à titre principal
1.3.1.1. (pas d’application)
1.3.1.2. Occupé en tant qu’aidant à titre principal avec allocation dans le cadre d’une prépension
1.3.1.3. Occupé en tant qu’aidant à titre principal, sans statut ONEm
1.3.1.4. Occupé en tant qu’aidant à titre principal avec une allocation dans le cadre d’une interruption de carrière / un crédit-temps
1.3.2. Occupé en tant qu'aidant à titre complémentaire
1.3.2.1. Occupé en tant qu’aidant à titre complémentaire, avec allocation comme CCI
1.3.2.2. Occupé en tant qu’aidant à titre complémentaire avec allocation dans le cadre d’une prépension
1.3.2.3. Occupé en tant qu’aidant à titre complémentaire, sans statut ONEm
1.3.2.4. Occupé en tant qu’aidant à titre complémentaire, avec une allocation dans le cadre d’une interruption de carrière / un crédit-temps
1.3.3. Occupé en tant qu'aidant après l'âge de la pension
														
1.4. Occupé comme salarié et dans le statut des indépendants
1.4.1. Emploi principal exercé en tant que salarié
1.4.1.1. Travailleur ou employeur reçoit une allocation dans le cadre de la réglementation en matière de chômage pour l’emploi principal
1.4.1.1.1. Occupé comme salarié, avec une activité complémentaire dans le statut des indépendants, avec une intervention de l’ONEm dans le cadre d’un programme d’activation	
1.4.1.1.2. Occupé comme salarié, avec une activité complémentaire dans le statut des indépendants, avec une intervention de l’ONEm dans le cadre d’une prépension à mi-temps
1.4.1.1.3. Occupé comme salarié, avec une activité complémentaire dans le statut des indépendants, avec une intervention de l’ONEm dans le cadre d’une interruption de carrière partielle / un crédit-temps à temps partiel
1.4.1.1.4. Occupé comme salarié, avec une activité complémentaire dans le statut des indépendants, avec maintien de droits et allocation de garantie de revenus, pas d'intervention de l'ONEm dans le cadre d'un autre programme d'activation
1.4.1.2. Occupé comme salarié, avec une activité complémentaire dans le statut des indépendants, sans intervention de l’ONEm
1.4.2. Emploi principal exercé dans le statut des indépendants
1.4.2.1. Occupé comme indépendant à titre principal, avec un emploi complémentaire comme salarié
1.4.2.2. Occupé comme aidant à titre principal, avec un emploi complémentaire comme salarié
														
2. Demandeur d’emploi avec intervention de l’ONEm
2.0.1. Demandeur d’emploi après un emploi à temps plein
2.0.2. Demandeur d’emploi après études, droit à une allocation d’attente
2.0.3. Demandeur d’emploi après un emploi à temps partiel volontaire
2.0.4. Demandeur d’emploi après études, droit à une allocation de transition
2.0.5. Demandeur d'emploi avec allocation d'accompagnement
														
3. Inactif (avec intervention de l’ONEm)
3.0.1. Prépensionné à temps plein
3.0.2 Interruption de carrière complète / crédit-temps complet
3.0.3. Dispense d'inscription comme demandeur d'emploi
3.0.3.1. Demandeur d'emploi âgé
3.0.3.2. Dispensé d’inscription en raison de circonstances familiales ou sociales
3.0.3.3. Dispensé d'inscription en raison d'une formation (professionnelle)
3.0.3.4. Autres dispenses
														
4. Inconnu 													
4.0.1. Demandeur d’emploi suspendu
[bookmark: _Bijlage_2]4.0.2. Autre
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Annexe 2

Liste de conversion de la nomenclature valable pour la période 1998-2002 en nomenclature valable à partir de 2003 :

	nomenclature période 1998-2002 
	[bookmark: _Bijlage_1]nomenclature à partir de 2003 

	n11111 
	n111 

	n11112 
	n111 

	n11113 
	n111 

	n11114 
	n111 

	n11115 
	n111 

	n11120 
	n111 

	n11211 
	n112 

	n11212 
	n112 

	n11213 
	n112 

	n11214 
	n112 

	n11220 
	n112 

	n12120 
	n121 

	n12130 
	n121 

	n12140 
	n121 

	n12210 
	n122 

	n12220 
	n122 

	n12230 
	n122 

	n12240 
	n122 

	n12300 
	n123 

	n13120 
	n131 

	n13130 
	n131 

	n13140 
	n131 

	n13210 
	n132 

	n13220 
	n132 

	n13230 
	n132 

	n13240 
	n132 

	n13300 
	n133 

	n14111 
	n141 

	n14112 
	n141 

	n14113 
	n141 

	n14114 
	n141 

	n14120 
	n141 

	n14210 
	n142 

	n14220 
	n143 

	n20100 
	n21 

	n20200 
	n23 

	n20300 
	n22 

	n20400 
	n23 

	n20500 
	n24 

	n30100 
	n35

	n30200 
	n31 

	n30310
	n32 

	n30320
	n32

	n30330
	n32

	n30340
	n32
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Annexe 3

1)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]non indemnisable

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:114] [114:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



2)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	65
	CH CCI DE, allocations travailleurs d'arts



3)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	65
	CH CCI DE, allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	pas indemnisable

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:115] [115:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



3bis)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	65
	CH CCI de., allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	non indemnisable

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:116] [116:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



4)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein 

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	pas indemnisable

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:117] [117:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



4bis)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein 

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	pas indemnisable

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:118] [118:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



5) 
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire 

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	-
	pas indemnisable

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:119] [119:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



6)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition 

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:120] [120:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



6bis)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition 

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:121] [121:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



7)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	115
	AC allocations d’accompagnement

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:122] [122:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



7bis)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	115
	AC allocations d’accompagnement 

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	<>
	0
	

	
	
	Statut ALE[footnoteRef:123] [123:  Cette condition s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	K
	inscription d’office

	
	
	
	
	
	L
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	S
	domicilié dans la commune

	
	
	
	
	
	Y
	chômeur qui travaille comme agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	M
	inscription volontaire

	
	
	
	
	
	Z
	non domicilié dans la commune



8)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	36
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion



9)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:124] [124:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète



10)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	49
	CH CCI non DE, dispensé en vertu d’une convention avec une coopérative d'activités en tant que candidat entrepreneur

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	Situation fin du mois
	sitdj
	<>
	S
	sanction

	
	
	
	
	
	U
	exclusion

	
	
	
	
	
	P
	activation

	
	
	
	
	
	*
	emploi à temps plein



11)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7
	=
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	Heures prestées
	urenpwa
	=
	.
	

	
	
	
	
	
	0
	



12)
	Fichier
	occurrence
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	Explication du code

	ONEm
	Oui
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:125] [125:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	1
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	2
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	3
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	4
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	5
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	6
	CH bénéficiaires d'une allocation de transition

	
	
	
	
	
	7
	CH CCI non DE chômeurs âgés

	
	
	
	
	
	8
	CH CCI non DE difficultés sociales  & familiales

	
	
	
	
	
	9
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	10
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	11
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	12
	CH CCI DE, allocations de sauvegarde

	
	
	
	
	
	13
	CH CCI non DE activité bénévole à l’étranger

	
	
	
	
	
	14
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	15
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	17
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	26
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	27
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	28
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	29
	CH CCI non DE jeunes coopérants

	
	
	
	
	
	30
	CH CCI non DE actions humanitaires

	
	
	
	
	
	31
	CH CCI non DE ALE

	
	
	
	
	
	32
	CH CCI non DE agent de prévention et de sécurité

	
	
	
	
	
	36
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	37
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	38
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	39
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	40
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	41
	CH CCI non DE autres études & formations

	
	
	
	
	
	42
	CH CCI non DE prestations dans l’enseignement

	
	
	
	
	
	43
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	44
	CH CCI non DE qui suivent une formation professionnelle

	
	
	
	
	
	45
	CH travailleurs à temps partiel volontaire

	
	
	
	
	
	46
	CH CCI DE, après études, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	47
	CH CCI DE, après travail, travailleurs à temps plein

	
	
	
	
	
	53
	CH CCI non DE , Engagement Volontaire Militaire (EVMI) - 6 mois)

	
	
	
	
	
	55
	CH travailleurs a temps partiel volontaire, demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	56
	CH travailleurs à temps partiel volontaire, non demandeurs d'emploi

	
	
	
	
	
	65
	CH CCI de., allocations travailleurs d'arts

	
	
	
	
	
	97
	PP prépension à temps plein, non DE

	
	
	
	
	
	98
	PP prépension à temps plein(avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	99
	PP prépension à mi-temps

	
	
	
	
	
	200
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	201
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	202
	ICP interruption complète d'un emploi à temps plein

	
	
	
	
	
	204
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	205
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	206
	ICP interruption complète d'un emploi à temps partiel

	
	
	
	
	
	208
	IC réduction des prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	209
	IC réduction des prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	210
	IC réduction des prestations, < 50 a

	
	
	
	
	
	212
	IC réduction des prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	213
	IC réduction des prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	214
	IC réduction des prestations, > 49 a, première période

	
	
	
	
	
	215
	ICP réduction de prestations, > 49 a, première période, pas d'allocation

	
	
	
	
	
	216
	IC réduction des prestations, > 49 a, deuxième période

	
	
	
	
	
	217
	IC réduction des prestations, > 49 a, deuxième période

	
	
	
	
	
	218
	IC réduction des prestations, > 49 a, deuxième période

	
	
	
	
	
	230
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	231
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, régime général, avec allocation

	
	
	
	
	
	232
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, fin de carrière, avec allocation

	
	
	
	
	
	240
	IC interruption complète dans le cadre du crédit-temps avec droit à une allocation

	
	
	
	
	
	241
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, régime général, avec allocation

	
	
	
	
	
	242
	IC réduction dans le cadre du crédit-temps, fin de carrière, avec allocation

	
	
	
	
	
	251
	Crédit-temps, réductions de prestations, < 50a

	
	
	
	
	
	252
	Crédit-temps, réductions de prestations, à partir de 50a

	
	
	
	
	
	360
	prépension conv., travailleur à temps plein, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	361
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi, temps plein (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	370
	prépension conv., travailleur à temps partiel volontaire, non demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, non demandeurs d'emploi (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	371
	PP prépension à temps plein, demandeur d’emploi (avant 2012) / PP chômage avec complément d'entreprise, demandeurs d'emploi. Temps partiel volontaire (depuis 2012)

	
	
	
	
	
	1301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	1304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière complète

	
	
	
	
	
	2301
	Congé thématique: congé parental – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2302
	Congé thématique: soins palliatifs – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2303
	Congé thématique: assistance médicale – Interruption de carrière partielle

	
	
	
	
	
	2304
	Congé thématique: aide proche – Interruption de carrière partielle
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Annexe 4

S’il reste après application des étapes décrites des numéros NISS avec plusieurs enregistrements, ceux-ci sont classés selon la liste de priorités ci-dessous. L’ordre des variables est: fiche7, fiche61, sitdj, statale, dagen.

	Fichier
	Nom de la variable
	Abréviation de la variable
	Signe
	Code
	prioriteit

	ONEm
	Statut ONEm
	fiche7[footnoteRef:126] [126:  À partir de 2020, il existe de nouveaux codes d'interruption de carrière 301 - 304 qui ne font plus de distinction entre l'interruption de carrière complète et l'interruption de carrière partielle. Pour faire la distinction, la variable prefixlo est également nécessaire (prefixlo = 50 est une interruption de carrière complète, sinon c'est une interruption partielle). Les codes 301, 302, 303 et 304 sont modifiés en 1301, 1302, 1303 et 1304 pour une interruption de carrière complète et en 2301, 2302, 2303 et 2304 pour une interruption de carrière partielle.] 

	=
	99
	1

	
	
	
	
	36-39, 97, 98, 360, 361, 370, 371
	2

	
	
	
	
	18, 19, 31, 32, 48, 54
	3

	
	
	
	
	14, 15, 43, 44
	4

	
	
	
	
	autres codes
	5

	
	
	
	
	17, 45, 55, 56, 66
	6

	
	
	
	
	3, 46, 12
	7

	
	
	
	
	6
	8

	
	
	
	
	208-219, 224-229, 231, 232, 234, 241, 242, 251, 252, 2031, 2032, 2033, 2034
	9

	
	
	
	
	200-207, 220-223, 230, 233, 240, 1301, 1302, 1303, 1304
	10

	
	
	
	
	
	

	
	Catégorie d’indemnisation du chômeur
	fiche61
	=
	1,2,4,5,6,42,47, 101, 102, 110, 301, 302, 303, 305, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 321, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, 331
	1

	
	chômeur
	
	
	21, 602, 603, 605, 621, 622, 626, 627, 631
	2

	
	
	
	
	7, 103, 104, 111, 401, 402, 403, 405, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 419, 421, 422, 423, 424, 426, 427, 428, 429, 431, 510
	3

	
	
	
	
	8, 10, 11
	4

	
	
	
	
	9, 39, 702, 703, 705, 721, 722, 723, 724, 726, 727, 731
	5

	
	
	
	
	15, 40, 112, 802, 803, 805, 821, 822, 823, 824, 826, 827, 831
	6

	
	
	
	
	14, 16, 17, 501, 502, 503, 505, 511, 512, 513, 514, 515, 519, 521, 522, 523, 524, 526, 527, 529, 531
	7

	
	
	
	
	13, 105, 106
	8

	
	
	
	
	22
	9

	
	
	
	
	20, 41
	10

	
	
	
	
	19
	11

	
	
	
	
	25, 107, 108, 109, 250, 251, 63, 68
	12

	
	
	
	
	29
	13

	
	
	
	
	26, 260, 62, 67
	14

	
	
	
	
	30
	15

	
	
	
	
	autres codes
	16

	
	
	
	
	27, 270, 61, 66
	17

	
	
	
	
	24, 240, 60, 65
	18

	
	
	
	
	31
	19

	
	
	
	
	28
	20

	
	
	
	
	23
	21

	
	
	
	
	202, 206, 221, 223
	22[footnoteRef:127] [127:  Cette priorité s’applique uniqument jusqu’à l’année 2012.] 


	
	
	
	
	201, 205, 220, 222
	23[footnoteRef:128] [128:  Ibid.] 


	
	
	
	
	200, 203, 204, 207
	24[footnoteRef:129] [129:  Ibid.] 


	
	
	
	
	
	

	
	Situation fin du mois
	sitdj
	=
	8
	1

	
	
	
	
	W, w, D, M, v, G, I, j, l, n, B
	2

	
	
	
	
	*
	3

	
	
	
	
	U, S, F, J, L, b, :, /, >, T, r, N, Q, 1, a, Z, X
	4

	
	
	
	
	-, O, E, R, K, k
	5

	
	
	
	
	
	

	
	Statut ALE[footnoteRef:130] [130:  Cette priorité s'applique uniquement à la période 2003-2006.] 

	statale
	=
	J, K
	1

	
	
	
	
	L
	2

	
	
	
	
	Z, X, .
	3

	
	
	
	
	
	

	
	Jours indemnisés
	dagen
	<>
	0
	1

	
	
	
	=
	0
	2
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